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ILMO. Sr. (a) NUTRICIONISTA (a) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACOTI - CE.

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Pregao Eletronico n°. 0208.001/2021/PP

SW DE LIMA CARDOSO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 20.375.092/0001-00, com sede a Rua Antonio de Alencar, n® 943,
Coqueiral, na cidade de Maracanau/CE, vem, através de seu representante legal,
PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL referente ao Pregao Eletronico
n°. 0208.001/2021/PP, pelo que expde para ao final requerer o seguinte:

1. DOS FATOS

Como ¢ cedigo, a Secretaria da Educacdo do Municipio do PACOTI/CE, por
intermédio de seu Corpo Técnico de Nutricionista(s) e equipe de apoio, aprovou a pauta
e documentos solicitados do edital do Pregao Eletronico n°. 0208.001/2021/PP, acima

identificado, cujo objeto ¢ a “SELECAO DA MELHOR PROPOSTA PARA REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A
COMPOR A MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE”.

A0 NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (A).

Enderegamento deste documento aos 6rgdos que de fato estdo em competéncia, concordancia
com a legalidade e legitimidade da ampla concorréncia em sua transparéncia ao poder Publico.

* CRN 6 - CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONITAS;
« MINISTERIO PUBLICO; _
* SECRETARIA DE EDUCACAO - PACOTI/CE;
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Do Pedido:

Desta forma requer que Vossa Senhoria:

1.

Exclua do Edital as seguintes exigéncias Previstas no termo de Referéncia, por respeito
aos ART. 7°, § 5° ART. 15, § 7°, Inciso |, todos da Lei 8.666 de 1993, como também em
nome do principio da ampla concorréncia e competitividade do certame.

LOTE 01

ITEM 12 - LEITE EM PO INTEGRAL - LEITE EM PO INTEGRAL -
EMBALAGEM EM PACOTE ALUMINIZADO DE 3500 GR, INTEGRO,
RESISTENTE HERMETICAMENTE FECHADO, EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVACAO, ENRIQUECIDO COM 12 VITAMINAS E MINERAIS.
TEOR MINIMO DE PROTEINAS DE 25G/100G DO PRODUTO. COM
REGISTRO NO MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E
ABASTECIMENTOS/SI. VALIDADE MINIMA DE 06 MESES DA DATA DE
ENTREGA DO PRODUTO.

MARCA - BOM DU LEITE

LOTE 04

ITEM 05 - CARNE BOVINA MAGRA -CARNE BOVINA MAGRA -
(MUSCULO EM CUBOS) - ESPECIFICACOES EM CUBOS DE
APROXIMADAMENTE 30G, CONGELADO, LIMPO, SEM OSSO, ASPECTO
PROPRIO DA ESPECIE, NAO AMOLECIDA NEM PEGAJOSA COR
PURPURA, SEM MANCHAS ESVERDEADAS OU PANDACENTAS, ODOR
PROPRIO, EMBALADOS EM EMBALAGEM EM EMBALAGENS
PRIMARIA PLASTICAS TRANSPARENTE TERMO FORMADA EM
FIRME PET+PE DE ALTA BARRERA EM PACOTES DE 01KG E
IMPRESSO NA EMBALAGEM PLASTICA EM TINTA, O SELO DE
INSPECAO FEDERAL (SIF) OU SELO DE INSPECAO ESTADUAL (SIE),
ROTULAGEM DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.

MARCA - SABOR DO SERTAO
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S. DAS AMOSTRAS

5.2. DA APRESENTACAO DAS AMOSTRAS:

5.2.2. Finalizada a rodada de lances, sera solicitada ao vencedor provisorio a apresentacdo de
amostras para a analise técnica dos produtos a serem adquiridos, para que sejam previamente
submetidos ao controle de qualidade, observando-se a legislagdo pertinente, sera concedido o
prazo de ate 24 (vinte e quatro) horas, a contar de a data da convocacao para o licitante
apresentar 02 (duas) amostras de cada produto solicitado, os quais deverao ser entregues,
nos horarios, das 08h:00min as 12h:00min, na Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes, situada a Rua Paulo Sarasate, Sn, Centro — Pacoti - Ceara.

5.2.3- As amostras serdo apresentadas em involucros lacrados e opacos contendo 02 (duas)
amostras de cada item cotado, tendo no frontispicio do involucro a seguinte descricao:

5.2.4. A analise das amostras tem o objetivo de verificar a equivaléncia do item ofertado ao
solicitado em edital.

5.2.5. As amostras serdo submetidas a analise visual e a testes feitos por técnicos designados
pelo titular do Orgdo, através de portaria, que verificardo a conformidade da amostra com as
especificacdes técnicas constantes neste edital e com a legislacio de alimentos estabelecida
pela Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA do Ministério da Saide - MS
pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, devendo emitir parecer
técnico devidamente datado e assinado pela comissao;

5.2.6. Deverao_ser apresentadas OBRIGATORIAMENTE junto a PROPOSTA DE
PRECOS., todas as fichas técnicas, acrescidas de laudo microbiolégico ou bromatologico e
Laudo fisico-quimico de laboratério acreditado, emitidos a partir de 2020, de todos os
itens que compoem os LOTES que se pretende adquirir.

5.2.7- As fichas técnicas e os laudos apresentados deverdo constar informagdes sobre a
composi¢do nutricional e caracteristicas gerais do produto sendo assinada por profissional
qualificado, do produto apresentado.

5.2.9. Encerrada a analise quanto a aceitardo da proposta, a Pregoeira verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

5.2.10. O n3o cumprimento da entrega da documentacdo, das amostras, dentro dos prazos
estabelecidos, assim como a ndo aprovagdo das amostras (caso sejam solicitadas) acarretara
desclassificacdo/inabilitagdo, sendo convocado o licitante subsequente, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagao.

5.2.11. A convocagdo do licitante subsequente serd realizada por meios de comunicacdo
admitido, em especial via e-mail direcionado a todos os participantes, devendo estes realizarem
a leitura da convocagdo a suas expensas e responsabilidade.

“O estabelecimento de especificacoes técnicas idénticas as
ofertadas por determinado fabricante, da que resultou a
exclusdo de todas as outras marcas do bem pretendido, sem
Jjustificativa consistente, configura afronta ao disposto no art.
15, § 7°, inciso I, da Lei n°8.666/1993.”

(Acorddo n.° 1.861/2012-Primeira Camara, TC 029.022/2009-0,
rel. Min. José Miicio Monteiro, 10.4.2012).
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“O principio da impessoalidade encarece a proscrigcdo de
quaisquer  favoritismos ou discriminacoes impertinentes,
sublinhando o dever de que, no procedimento licitatorio, sejam
todos os licitantes tratados com absoluta neutralidade. Tal
principio ndo é sendo uma forma de designar o principio da
igualdade de todos perante a Administracdo.

O principio da igualdade implica o dever ndo apenas de tratar
isonomicamente todos os que afluirem ao certame, mas também
o de ensejar oportunidade de disputd-lo a quaisquer
interessados que, desejando dele participar, podem oferecer as
indispensdveis condicoes de garantia.”

(MELLO, Celso Anténio Bandeira de Curso de Direito
Administrativo. 26 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008. p. 526).

Desta forma cito as informagdes para resposta em tempo habil da parte responsavel
TECNICA do Cardapio da Merenda Escolar “NUTRICIONISTA” deste Municipio, acima se
contempla informagdes de pleno conhecimento técnico dos documentos e prazos que é
solicitado.

Cujo este ja praticamente comprometido em 40% de sua ocorréncia em questao,
fornega na integra o que abaixo se pede:

2. Caso assim nao entenda, que Vossa Senhoria modifique a exigéncia do Edital para
que na descrigdo abra um leque de opgdes para laboratérios também competentes,
garantindo a observancia dos ditames da Lei 8.666 de 1993 e os principios da ampla
concorréncia e competitividade do certame.

3. Que nos conceda as copias solicitadas: copias do projeto basico e dos pareceres
que geraram as especificagdes técnicas, junto com analises e pareceres do seu corpo
técnico, copia das pesquisas de pregos, copia de toda parte interna do processo
licitatorio.

4. Comprovacio de fato de estabelecimentos, mercados, supermercados, mercearias,
quiosques, pontos de vendas fisico ou mdveis, sites, industrias/empresas de livre e
facil compra e acessibilidade aos interessados na aquisicdo dos produtos e
consecutivamente em suas _amostras, sendo assim de fato estabelecido parametros
de origem e destino final para aquisicdo/degustagao/venda.
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5.

Cotacgoes feitas através de fornecedores e/ou empresas 0s quais comprovam marcas,
gramaturas e ingredientes os quais deram origem a necessidade de obter tais
produtos, estes que ndo encontramos no mercado em comum, assim encarecendo de
forma desproporcional o orgamento deste Municipio.

Nos esclarega duvidas:

+ Qual a o método utilizado pelo (a) NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (A)
para comprovar a qualidade solicitada pelos produtos do edital?

* Porque somente estes produtos atentem aos interesses publicos e as necessidades
dos alunos/populagao?

* Qual método/técnica foi utilizada para as especificagdes contidas no edital?

+ Porque tao somente estas especificagbes atendem as necessidades da
Administragcao Publica?

* Qual o método de pesquisa de pregos utilizados para formagédo das estimativas
contidas no Edital?

+ Em quais lugares/estabelecimentos ou empresas foram cotados os itens objeto da
licitagdo em referéncia?

De qualquer decisdo proferida sejam fornecidas as fundamentacgdes juridicas da resposta e
todos os pareceres juridicos e técnicos a este respeito.

Por fim, a empresa ira participar de todos os atos da licitagéo enquanto pendentes os termos
do Presente Pedido de esclarecimento a NUTRICIONISTA RESPONSAVEL TECNICO (A),
como Ihe faculta a Lei (§ 3° do Artigo 41 da Lei 8.666/93).

Isto imposto, espera deferimento.

Maracanau / CE, 10 de agosto de 2021.
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SW DE LIMA COMERCIAL - CE
CNPJ: 20.375.092/0001-00
Sérgio Wilker de Lima Cardoso
CPF N°: 832.422.013-53

RG N°: 950.240.565-84
Empresario



RESOLUGAO CFN Ne¢ 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

Aprova o CODIGO DE ETICA
E DE CONDUTA DO
NUTRICIONISTA e da outras
providéncias'.

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribuicdes que
Ihe sao conferidas nalei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978,
no Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, no Regimento Interno,
ouvidos os Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN), e, tendo em
vista o que foi deliberado na 3222 Reunido Plenaria Ordinéria, realizada
nos dias 23, 24 e 25 de fevereiro de 2018;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO
NUTRICIONISTA, na forma do Anexo desta Resolucéo.

Art. 22 Esta Resolucdo e o Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista por ela aprovado entram em vigor na data de sua
publicacao no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a partir de 60
(sessenta) dias apds sua publicacdo, ficando, a partir de entéo,
revogadas as Resolugdes CFN n® 334, de 10 de maio de 2004, e n°
541, de 14 de maio de 2014.

10 Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, aprovado por esta
Resolucao, sera publicado, na integra, no sitio eletrénico do Conselho
Federal de Nutricionistas.

ELIDO BONOMO
Presidente do Conselho

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U.
Publicada no D.O.U. n® 64, quarta-feira, 4 de abril de 2018, secéo 1,
pagina 182.

JURAMENTO DO NUTRICIONISTA

Prometo que, ao exercer a profissdo de nutricionista, o farei com
dignidade e eficiéncia, valendo-me da ciéncia da nutricdo, em beneficio



da saude da pessoa, sem discriminagdo de qualquer natureza.
Prometo, ainda, que serei fiel aos principios da moral e da ética. Ao
cumprir este juramento com dedicacao, desejo ser merecedor dos

louros que a profissao proporciona.
(Este juramento foi instituido pela Resolucdo CFN n®° 382, de 27 de abril de 2006.)

CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO NUTRICIONISTA
(Anexo integrante da Resolugdo CFN n® 599, de 25 de fevereiro de
2018)

APRESENTACAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista é um
instrumento delineador da nossa atuacédo profissional. Seus
principios, responsabilidades, direitos e deveres devem ser
reconhecidos como o cerne da pratica diaria em todas as areas
da Nutrigdo.

Esta edicao substitui o Codigo publicado em 2004, com inovagoes
que consideram 0S avancos € as novas nuances da pratica
profissional do século XXI. A elaboragdo deste Cddigo merece
destaque pela riqueza das contribuicbes e pelo processo
participativo e democratico que envolveu milhares de
profissionais na construcdo das condutas técnicas, politicas e
ética para o exercicio profissional. Um debate enriquecedor, que
revelou que a construcédo coletiva tem um significado especial
quando produzimos o alinhamento da nossa conduta como
profissionais da area de saude, que tem interface com outros
setores e precisa atuar de forma interdisciplinar.

Este Cdédigo reflete a abrangéncia e a visibilidade da Nutricao, e
€ um instrumento que nos orienta acerca dos nossos diretos e
deveres, mas tem a preocupacao de se adequar a realidade e a
nossa responsabilidade técnica, social, ética e politica com a
saude, a qualidade de vida e o bem-estar das pessoas. Este
documento tem o objetivo de garantir que os principios da
Nutricdo sejam respeitados e valorizados, € que a soberania e a
seguranga alimentar e nutricional sejam premissas na atuacao
dos nutricionistas.

Portanto, o compromisso de cada um de nds € adotar o novo
Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista como um guia, como
o principal balizador dos direitos, deveres e limites do exercicio
profissional. Assim, a nossa atuagao sera pautada e reconhecida



pela ética e pela defesa do direito a alimentagdo adequada e
saudavel.

Elido Bonomo
Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Gestao
2015-2018

HISTORICO

A identificagao da necessidade de construgao de um novo Cadigo
de Etica partiu de um olhar bastante atento e cuidadoso do
Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), o qual acompanha,
diante da complexidade do contexto contemporaneo, as
mudancas da sociedade, a ampliagdo dos campos de atuacao
profissional e os avancos da ciéncia e das politicas publicas no
campo da alimentacéao e nutricdo.

Nesse sentido, em 2014 deu-se inicio ao processo de construgéo
coletiva de um novo Cadigo de Etica, no qual a participagao ampla
e efetiva da categoria pautou todas as agOes da Comissao
Especial para a Construgdo do Novo Cdédigo de Etica (CECEt-
CFN), que foi composta por profissionais indicados pelo Forum
dos Conselhos Regionais e pela Comissédo de Etica do CFN, e
aprovado pelo Plenario do CFN. Na perspectiva da construcéao
descentralizada e representativa das diferentes realidades
profissionais do pais, foram criadas Comissdes Regionais, as
quais tiveram importante papel na interlocugao com a categoria e
com as Comissoes de Etica e de Fiscalizagao.

Ao longo do processo foram realizados eventos com a
participacao de profissionais e estudantes, sendo trés seminarios
nacionais, trés eventos presenciais em cada Conselho Regional,
quatro processos de escuta em formato on-line, participagdao em
dois eventos nacionais (CONBRAN 2014 e 2016) e diversas
publicagdes nas revistas do CFN, as quais informaram
continuamente sobre o andamento dos trabalhos da Comisséo.

Em Seminério Nacional, onde participaram a CECEt-CFN e
representantes das Comissbes Regionais, foi validada a
utilizagcdo do termo “ética e conduta” no novo codigo, o qual foi
considerado importante avanco no ambito tedrico-filoséfico, uma
vez que transcende a questao para além das normas de conduta
e convida o profissional a reflexdo, destacando o compromisso
social e o papel de educador do nutricionista, ampliando



possibilidades de atuacao pautadas na autonomia e senso critico,
com olhar contextualizado e transformador do meio no qual esta
inserido.

Para validagdo da versdo produzida ao longo do processo, 0
Cédigo de Etica e de Conduta (CEC) foi submetido a Consulta
Publica, a qual mobilizou nutricionistas e estudantes de nutri¢ao.

Importante ressaltar que a Comisséo avaliou cuidadosamente, de
forma quantitativa e qualitativa, todas as contribuicoes recebidas,
e as questbes consideradas nao pertinentes ao CEC foram
encaminhadas as instancias competentes.

Esta versdo do Cédigo de Etica e de Conduta ora apresentada é
resultante de um processo realizado com efetiva participacéao da
categoria, que culminou com um material que reflete o contexto
contemporaneo de vida da sociedade.

PREAMBULO

O nutricionista, a quem se destina o presente Cédigo de Etica e
de Conduta, € o profissional que, por forca da Lei 8.234/91, possui
direitos e deveres para o desenvolvimento de praticas inerentes
a sua habilitacdo técnica, que se manifesta como uma acéo social
em favor da saude e da seguranga alimentar e nutricional.

Quando os membros de qualquer coletividade compartilham
maneiras de pensar, de sentir e de agir, configura-se uma
realidade social cuja estrutura e funcionamento dependem de um
conjunto de regras e normas que condicionam as relagdes entre
seus membros e o comportamento individual de cada um deles,
conferindo-lhe coeréncia e significado. Tais normas coletivas de
conduta se expressam na compreensdo do seu papel e no
respeito as atribuicbes de outros profissionais. As condutas
técnicas, politicas e éticas esperadas de um profissional, quando
construidas a partir do compartilhamento de valores, identificam
a acao social de uma categoria coesa e harmdnica, que assim se
apresenta a sociedade e é por ela reconhecida.

E nesse panorama que se delineia a orientagdo normativa da
agao do nutricionista que, explicitada nos direitos e deveres que
integram este Codigo de Etica e de Conduta, decorrem da adeséo
voluntaria e consciente aos principios fundamentais nele
expressos. Tais principios, definidos em sua formagédo e



materializados em sua pratica, pretendem “promover a
capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional,
autdbnomo e permanente” . A identificacdo social do nutricionista
da-se no cumprimento desse papel, que inclui 0 compromisso
com a alimentacdo adequada e saudavel, a ciéncia da Nutricdo e
a continua reflexdo sobre as praticas individuais e coletivas, bem
como 0s seus determinantes, permitindo, com liberdade e
compromisso, o exercicio das atribuicées que lhe competem e a
capacidade para responder pelos seus atos.

Tais consideragoes nortearam a construgao coletiva do presente
Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, que apresenta os
principios fundamentais, as dimensées dos direitos, dos deveres
e dos limites do exercicio profissional. Nessa construcéo, adotou-
se uma visao que privilegia a analise contextualizada das causas
e consequéncias da acgdo praticada, permitindo ampliar a
autonomia do nutricionista e o poder decisorio do Tribunal de
Etica.

Espera-se que este Codigo de Etica e de Conduta se constitua
em instrumento de efetiva orientacdo para que a atuacdo do
nutricionista seja marcada pela ética e que sua pratica seja
exercida em consonancia com as multiplas dimensbes da
realidade em que atua, em beneficio da sociedade.

INDICE
Principios Fundamentais
Capitulo | — Responsabilidades Profissionais
Capitulo Il - Relacoes Interpessoais
Capitulo lll - Condutas e Praticas Profissionais

Capitulo IV — Meios de Comunicacao e Informacao

Capitulo V — Associacao a Produtos, Marcas de Produtos,
Servicos, Empresas ou Industrias

Capitulo VI - Formacao Profissional

Capitulo VIl - Pesquisa



Capitulo VIIl - Relacao com as Entidades da Categoria
Capitulo IX — Infracoes e Penalidades
Capitulo X — Disposicoes Gerais

Glossario

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 O nutricionista tem o compromisso de conhecer e pautar sua
atuacao nos principios universais dos direitos humanos e da bioética,
na Constituicdo Federal e nos preceitos éticos contidos neste Cédigo.

Art. 22 A atuacao do nutricionista deve ser pautada na defesa do Direito
a Saude e do Direito Humano a Alimentacao Adequada e da Seguranga
Alimentar e Nutricional de individuos e coletividades.

Art. 32 O nutricionista deve desempenhar suas atribuicoes respeitando
a vida, a singularidade e pluralidade, as dimensdes culturais e
religiosas, de género, de classe social, raca e etnia, a liberdade e
diversidade das praticas alimentares, de forma dialégica, sem
discriminacao de qualquer natureza em suas relacdes profissionais.

Art. 420 nutricionista deve se comprometer com o continuo
aprimoramento profissional para a qualificacdo técnico-cientifica dos
processos de trabalho e das relagbes interpessoais, visando a
promocao da saude e a alimentacédo adequada e saudavel de individuos
e coletividades.

Art. 52 O nutricionista, no exercicio pleno de suas atribuicdes, deve
atuar nos cuidados relativos a alimentacdo e nutricdo voltados a
promocao e protecdo da saude, prevencéao, diagndéstico nutricional e
tratamento de agravos, como parte do atendimento integral ao individuo
e a coletividade, utilizando todos os recursos disponiveis ao seu
alcance, tendo o alimento e a comensalidade como referéncia.

Art. 62 A atencdo nutricional prestada pelo nutricionista deve ir além do
significado biol6gico da alimentacdo e considerar suas dimensdes:
ambiental, cultural, econémica, politica, psicoafetiva, social e simbdlica.

Art. 72 Na atuacdo profissional, € fundamental que o nutricionista
participe de espacos de dialogo e decisdo, seja em entidades da
categoria, instancias de controle social ou qualquer outro forum que



possibilite o0 exercicio da cidadania, o compromisso com o0
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da biodiversidade, a
protecao a saude e a valorizacao profissional.

Art. 82 O nutricionista deve exercer a profissdo de forma critica e
proativa, com autonomia, liberdade, justica, honestidade,
imparcialidade e responsabilidade, ciente de seus direitos e deveres,
n&o contrariando 0s preceitos técnicos e éticos.

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES PROFISSIONAIS

No contexto do exercicio profissional, o nutricionista pautara sua
pratica nas responsabilidades que seguem:

Art. 92 E direito do nutricionista a garantia e defesa de suas atribuicdes
e prerrogativas, conforme estabelecido na legislagdo de
regulamentagéo da profissao e nos principios firmados neste Cédigo.

Art. 10. E direito do nutricionista recusar-se a exercer sua profissdo em
qualquer instituicio onde as condicbes de trabalho ndo sejam
adequadas, dignas e justas ou possam prejudicar individuos,
coletividades ou a si préprio, comunicando oficialmente sua decisdo aos
responsaveis pela instituicado e ao Conselho Regional de Nutricionistas
de sua jurisdicédo e respectiva representagao sindical.

Art. 11. E direito do nutricionista pleitear remuneracdo adequada as
suas atividades, com base no valor minimo definido por legislacdes
vigentes ou pela sua respectiva e competente entidade sindical.

Art. 12.E direito do nutricionista recusar propostas e situacdes
incompativeis com suas atribuicées ou que se configurem como desvio
de fungcédo em seu contrato profissional.

Art. 13. E direito do nutricionista prestar servicos profissionais gratuitos
com fins sociais € humanos.

Art. 14. E dever do nutricionista exercer suas atividades profissionais
com transparéncia, dignidade e decoro, sem violar os principios
fundamentais deste Codigo e a ciéncia da nutricao, declarando conflitos
de interesses, caso existam.

Art. 15. E dever do nutricionista ter ciéncia dos seus direitos e deveres,
conhecer e se manter atualizado quanto as legislagdes pertinentes ao
exercicio profissional e as normativas e posicionamentos do Sistema



CFN/CRN e demais entidades da categoria, assim como de outros
orgaos reguladores no campo da alimentacao e nutricdo.

Art. 16. E dever do nutricionista assumir responsabilidade por suas
acoes, ainda que estas tenham sido solicitadas por terceiros.

Paragrafo unico. Em caso de imposicao legal ou judicial, o nutricionista
deve comunicar oficialmente a situagao a chefia imediata da instituicao
e ao Conselho Regional de Nutricionistas de sua jurisdigao.

Art. 17. E dever do nutricionista primar pelo trabalho adequado, digno
e justo, apontando falhas existentes nos regulamentos, processos,
recursos e estruturas dos locais em que atue profissionalmente quando
as considerar incompativeis com o exercicio profissional ou prejudiciais
aos individuos e as coletividades, comunicando oficialmente aos
responsaveis e, no caso de inércia destes, aos 6rgaos competentes e
ao Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva jurisdicao.

Art. 18. E dever do nutricionista manter-se atualizado quanto aos
conhecimentos e praticas necessarios ao bom andamento do processo
de trabalho, bem como incentivar e facilitar que profissionais sob sua
orientacao e supervisao o fagam.

Art. 19. E dever do nutricionista manter individuo e coletividade sob sua
responsabilidade profissional, ou o respectivo representante legal,
informados quanto aos objetivos, procedimentos, beneficios e riscos,
quando houver, de suas condutas profissionais.

Art. 20.E dever do nutricionista manter o sigilo e respeitar a
confidencialidade de informag¢des no exercicio da profissdo, salvo em
caso de exigéncia legal, considerando ainda as seguintes situagdes:

l. Impedir 0 manuseio de quaisquer documentos sujeitos ao sigilo
profissional por pessoas nao obrigadas ao mesmo Compromisso.
Caso considere pertinente, o nutricionista podera fornecer as
informagbes, mediante assinatura de termo de sigilo ou
confidencialidade pelo solicitante.

Il. Respeitar o direito a individualidade e intimidade da crianca e
do adolescente, nos termos da legislagao vigente, em especial do
Estatuto da Crianca e Adolescente, sendo imperativa a
comunicacao ao seu responsavel de situacao de risco a saude ou
a vida.



Art. 21.E dever do nutricionista identificar-se, informando sua
profissdo, nome, numero de inscricdo no Conselho Regional de
Nutricionistas de sua respectiva jurisdicdo, quando no exercicio
profissional.

Paragrafo unico. No caso de possuir outra(s) profissao(des), o
nutricionista pode apresenta-la(s), desde que evidencie que sao
atuacdes distintas e que nao configuram nova area de atuacao ou
especialidade do nutricionista.

Art. 22. E dever do nutricionista, em caso de trabalho voluntério,
executar as atribuicbes e assumir as responsabilidades profissionais
inerentes a funcao executada conforme legislacao vigente, em especial
a lei que dispde sobre 0 servigo voluntario.

Art. 23. E vedado ao nutricionista praticar atos danosos a individuos ou
coletividades sob sua responsabilidade profissional que possam ser
caracterizados como impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 24. E vedado ao nutricionista permitir a utilizagdo do seu nome e
titulo profissional por estabelecimento ou instituicdo em que ndo exerca
atividades préprias da profissao.

Art. 25. E vedado ao nutricionista instrumentalizar e ensinar técnicas
relativas a atividades privativas da profissdo a pessoas nao habilitadas,
com excecao a estudantes de graduacao em Nutricao.

Art. 26. E vedado ao nutricionista emitir declaracdes falsas ou alterar
quaisquer informagdes de pessoas, setores, servigos, instituicbes ou
dados de pesquisa, quer seja em beneficio proprio ou de terceiros, bem
como em prejuizo de outros.

_CAPITULO I
RELAGOES INTERPESSOAIS

As relacoes que ocorrem durante o exercicio profissional entre
nutricionistas, entre nutricionistas e outros profissionais (de
saude ou nao), pacientes, clientes, usuarios, estudantes,
empregadores, empregados, representantes de entidades de
classe e demais sujeitos obedecerao ao que segue:

Art. 27.E direito do nutricionista denunciar, nas instancias
competentes, atos que caracterizem agressio, assédio, humilhacéo,
discriminagdo, intimidagdo, perseguicdo ou exclusdo por qualquer
motivo, contra si ou qualquer pessoa.



Art. 28. E dever do nutricionista fazer uso do poder ou posicdo
hierarquica de forma justa, respeitosa, evitando atitudes opressoras e
conflitos nas relacdes, ndo se fazendo valer da posicdo em beneficio
proprio ou de terceiros.

Art. 29.E vedado ao nutricionista praticar atos que caracterizem
agressdo, assédio, humilhacdo, discriminagdo, intimidacdo ou
perseguicao por qualquer motivo contra qualquer pessoa.

Art. 30. E vedado ao nutricionista manifestar publicamente posicées
depreciativas ou difamatorias sobre a conduta ou atuagdo de
nutricionistas ou de outros profissionais.

CAPITULO Il
CONDUTAS E PRATICAS PROFISSIONAIS

As atividades e acoes desenvolvidas pelo nutricionista no
exercicio de suas atribuicoes obedecerao ao que segue:

Art. 31. E direito do nutricionista realizar suas atribuicdes profissionais
sem interferéncias de pessoas nao habilitadas para tais praticas.

Art. 32. E direito do nutricionista ter acesso a informacdes referentes a
individuos e coletividades sob sua responsabilidade profissional que
sejam essenciais para subsidiar sua conduta técnica.

Art. 33. E direito do nutricionista assistir individuos e coletividades sob
sua responsabilidade profissional em instituicdo da qual nao faga parte
do quadro funcional, desde que respeite as normas técnico-
administrativas da instituicao e informe ao profissional responsavel.

Art. 34.E direito do nutricionista alterar a conduta profissional
determinada por outro nutricionista caso tal medida seja necessaria
para beneficio de individuos, coletividades ou servigos, registrando as
alteracOes e justificativas de acordo com as normas da instituicao, e
sempre que possivel informar ao responsavel pela conduta.

Art. 35.E dever do nutricionista, ao exercer suas atividades
profissionais, cumprir as atribuicbes obrigatérias definidas por
resolucdées do CFN e legislacbes vigentes, em tempo compativel para
a execucao de tais atividades de forma adequada, digna e justa.



Art. 36. E dever do nutricionista realizar em consulta presencial a
avaliacdo e o diagnostico nutricional de individuos sob sua
responsabilidade profissional.

Paragrafo unico. Orientacdo nutricional e acompanhamento podem ser
realizados de forma n&o presencial.

Art. 37. E dever do nutricionista considerar as condicdes alimentares,
nutricionais, de saude e de vida dos individuos ou coletividades na
tomada de decisbes das condutas profissionais.

Art. 38.E dever do nutricionista adequar condutas e praticas
profissionais as necessidades dos individuos, coletividades e servigos
visando a promoc¢ao da saude, ndo cedendo a apelos de modismos, a
pressdes mercadoldgicas ou midiaticas e a interesses financeiros para
si ou terceiros.

Art. 39. E dever do nutricionista analisar criticamente questées técnico-
cientificas e metodolégicas de préaticas, pesquisas e protocolos
divulgados na literatura ou adotados por instituicdes e servicos, bem
como a prépria conduta profissional.

Art. 40. E dever do nutricionista respeitar os limites do seu campo de
atuacéo, sem exercer atividades privativas de outros profissionais.

Art. 41. E dever do nutricionista encaminhar a outros profissionais
habilitados os individuos ou coletividades sob sua responsabilidade
profissional quando identificar que as atividades demandadas desviam-
se de suas competéncias.

Art. 42. E dever do nutricionista fornecer informagées e disponibilizar
ferramentas necessarias para a continuidade das acdes pela equipe ou
por outro nutricionista, em caso de afastamento de suas atividades
profissionais.

Art. 43.E dever do nutricionista colaborar com as autoridades
sanitarias e de fiscalizagdo profissional, prestando as informacdes
requeridas.

Art. 44. E vedado ao nutricionista atribuir a nutrientes, alimentos,
produtos alimenticios, suplementos nutricionais, fitoterapicos
propriedades ou beneficios a saude que nao possuam.

Art. 45.E vedado ao nutricionista aproveitar-se de situagdes
decorrentes da sua relacdo com individuos ou coletividades sob sua



assisténcia para obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio pessoal
ou financeiro.

Art. 46. E vedado ao nutricionista induzir individuos ou coletividades
assistidos por um profissional, servigo ou instituicdo a migrarem para
outro local, da mesma natureza ou ndao, com o qual tenha qualquer tipo
de vinculo, com vistas a obter vantagens pessoal ou financeira.

Paragrafo unico. O nutricionista pode informar aos individuos ou
coletividades, em caso de saida ou mudanca de um servico ou
instituicdo para outro local, da mesma natureza ou nao.

Art. 47. E vedado ao nutricionista utilizar-se de instituicdo ou bem
publico para executar servicos provenientes de demandas de instituicdo
ou de interesse privado, sem autorizacdo, como forma de obter
vantagens pessoais ou para terceiros.

Art. 48. E vedado ao nutricionista pleitear de forma desleal, para si ou
para outrem, emprego, cargo ou funcédo que esteja sendo exercida por
nutricionista ou por profissional de outra formagao.

Art. 49.E vedado ao nutricionista, no exercicio das atribuicdes
profissionais, receber comissao, remuneracéo, gratificacao ou beneficio
que nao corresponda a servicos prestados.

Art. 50. E vedado ao nutricionista cobrar ou receber honorérios e
beneficios de individuos e de coletividades assistidos em instituicdes
gue se destinam a prestacao de servigos publicos, em qualquer area de
atuacao.

Art. 51. E vedado ao nutricionista cobrar ou receber honorarios de
individuos ou de coletividades por procedimentos com remuneragao ja
prevista no contrato do plano de saude pelo qual estd sendo atendido.

Art. 52.E vedado ao nutricionista delegar suas funcdes e
responsabilidades privativas a pessoas nao habilitadas.

CAPITULO IV )
MEIOS DE COMUNICAGAO E INFORMAGCAO

O uso de estratégias para comunicacao e informacao ao publico e
para divulgacao das atividades profissionais do nutricionista,
utilizando quaisquer meios, tais como televisao, radio, jornais,
revistas, panfletos virtuais ou impressos, embalagens, midias e



redes sociais, aplicativos, palestras, eventos, dentre outros para
os mesmos fins, obedecera ao que segue:

Art. 53. E direito do nutricionista utilizar os meios de comunicagdo e
informacédo, pautado nos principios fundamentais, nos valores
essenciais e nos artigos previstos neste Cddigo, assumindo integral
responsabilidade pelas informacdes emitidas.

Art. 54. E direito do nutricionista divulgar sua qualificagdo profissional,
técnicas, métodos, protocolos, diretrizes, beneficios de uma
alimentagdo para individuos ou coletividades saudaveis ou em
situacbes de agravos a saude, bem como dados de pesquisa fruto do
seu trabalho, desde que autorizado por escrito pelos pesquisados,
respeitando o pudor, a privacidade e a intimidade prépria e de terceiros.

Art. 55. E dever do nutricionista, ao compartilhar informagées sobre
alimentagcdo e nutricdo nos diversos meios de comunicagdo e
informacéo, ter como objetivo principal a promocédo da saude e a
educacéao alimentar e nutricional, de forma critica e contextualizada e
com respaldo técnico-cientifico.

Paragrafo unico. Ao divulgar orientacdes e procedimentos especificos
para determinados individuos ou coletividades, o nutricionista deve
informar que os resultados podem nao ocorrer da mesma forma para
todos.

Art. 56. E vedado ao nutricionista, na divulgacdo de informagdes ao
publico, utilizar estratégias que possam gerar concorréncia desleal ou
prejuizos a populagdo, tais como promover suas atividades
profissionais com mensagens enganosas ou sensacionalistas e alegar
exclusividade ou garantia dos resultados de produtos, servigos ou
métodos terapéuticos.

Art. 57. E vedado ao nutricionista utilizar o valor de seus honorérios,
promocdes e sorteios de procedimentos ou servicos como forma de
publicidade e propaganda para si ou para seu local de trabalho.

Art. 58. E vedado ao nutricionista, mesmo com autorizagdo concedida
por escrito, divulgar imagem corporal de si ou de terceiros, atribuindo
resultados a produtos, equipamentos, técnicas, protocolos, pois podem
n&o apresentar o mesmo resultado para todos e oferecer risco a saude.

§ 12 A divulgacdo em eventos cientificos ou em publicacbes
técnico-cientificas € permitida, desde que autorizada previamente
pelos individuos ou coletividades.



§ 22 No caso de divulgagao de pesquisa cientifica o disposto no
artigo 58 nao se aplica.

) CAPITULO V
ASSOCIAGAO A PRODUTOS, MARCAS DE PRODUTOS,
SERVICOS, EMPRESAS OU INDUSTRIAS

As aclOes realizadas pelo nutricionista relativas a associacao,
divulgacao, indicacao ou venda de produtos, de marcas de
produtos, de servicos, de empresas ou de industrias especificas
obedecerao ao que segue:

Art. 59. E direito do nutricionista fazer uso de embalagens para fins de
atividades de orientacdo, educacdo alimentar e nutricional e em
atividades de formacao profissional, desde que utilize mais de uma
marca, empresa ou industria do mesmo tipo de alimento, produto
alimenticio, suplemento nutricional e fitoterapico € que nao configure
conflito de interesses.

Art. 60. E vedado ao nutricionista prescrever, indicar, manifestar
preferéncia ou associar sua imagem intencionalmente para divulgar
marcas de produtos alimenticios, suplementos nutricionais,
fitoterapicos, utensilios, equipamentos, servigos, laboratorios,
farmacias, empresas ou indUstrias ligadas as atividades de alimentagéo
e nutricdo de modo a nao direcionar escolhas, visando preservar a
autonomia dos individuos e coletividades e a idoneidade dos servigos.

l. Inclui-se como formas de divulgacdo a utilizagdo de
vestimentas, aderecos, materiais e instrumentos de trabalho com
a marca de produtos ou empresas ligadas a area de alimentagéo
e nutricdo. Excetuam-se profissionais contratados por empresa
ou industria durante o desempenho de atividade profissional por
esta contratante.

Il. Caso o nutricionista seja contratado pela empresa ou industria
para desempenhar a funcdo de divulgacao de servigos ou
produtos de uma unica marca, empresa ou industria, esta deve
ser voltada apenas a profissionais que prescrevam ou
comercializem os produtos e vedada aos demais publicos.

lll. Quando da prescricao dietética, orientacdo para consumo ou
compra institucional, havendo necessidade de mencionar aos
individuos e coletividades as marcas de produtos, empresas ou
industrias, o nutricionista devera apresentar mais de uma opcao,



guando disponivel. Nao havendo outra op¢ao que tenha a mesma
composicdo ou que atenda a mesma finalidade, € permitido
indicar o Unico existente.

Art. 61. E vedado ao nutricionista exercer ou associar atividades de
consulta nutricional e prescricao dietética em locais cuja atividade-fim
seja a comercializacdo de alimentos, produtos alimenticios,
suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios ou equipamentos
ligados a area de alimentagao e nutrigao.

Paragrafo unico. O nutricionista pode exercer atividade de consulta
nutricional e prescricdo dietética em locais cuja atividade-fim seja a
comercializacao de alimentos ou produto alimenticio de fabricacao e
marca proprias de nutricionista, desde que respeitado o inciso Il do Art.
60.

Art. 62. E vedado ao nutricionista condicionar, subordinar ou sujeitar
sua atividade profissional a venda casada de produtos alimenticios,
suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios ou equipamentos
ligados a area de alimentagao e nutrigao.

Art. 63. E vedado ao nutricionista fazer publicidade ou propaganda em
meios de comunicagdo com fins comerciais, de marcas de produtos
alimenticios, suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios,
equipamentos, servigcos ou nomes de empresas ou industrias ligadas as
atividades de alimentagao e nutricao.

Art. 64. E vedado ao nutricionista receber patrocinio ou vantagens
financeiras de empresas ou industrias ligadas a area de alimentacéo e
nutricdo quando configurar conflito de interesses.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de o nutricionista ser contratado
pela empresa ou industria que concedeu tal patrocinio ou vantagem
financeira.

Art. 65. E vedado ao nutricionista promover, organizar ou realizar
eventos técnicos ou cientificos com patrocinio, apoio ou remuneragao
de industrias ou empresas ligadas a area de alimentacéao e nutricdo que
ndo atendam aos critérios vigentes estabelecidos por entidade técnico-
cientifica da categoria e quando configurar conflito de interesses.

Paragrafo unico. Excetua-se o caso de o nutricionista participar em
comisséo cientifica ou organizadora de eventos multiprofissionais.

CAPITULO VI



FORMAGCAO PROFISSIONAL

As condutas, praticas e situacoes associadas a formacao
profissional do nutricionista, em todos os niveis, obedecerao ao
que segue:

Art. 66.E direito do nutricionista exercer a fungdo de
supervisor/preceptor de estagios em seu local de trabalho.

Art. 67. E direito do nutricionista delegar atribuicdes privativas do
nutricionista a estagiario de nutricdo, desde que sob a supervisio direta
e responsabilidade do profissional, de acordo com o termo de
compromisso do estagio.

Art. 68. E dever do nutricionista, no desempenho de atividade de
supervisao e preceptoria de estagio, cumprir a legislagcdo de estagio
vigente.

Art. 69. E dever do nutricionista, no desempenho da atividade docente
de supervisdo e/ou preceptoria de estagio, abordar a ética enquanto
conteudo e atitude, de forma transversal e permanente nos diferentes
processos de formacao, em todas as areas de atuacao.

Art. 70. E dever do nutricionista, no desempenho da atividade docente,
estar comprometido com a formacdo técnica, cientifica, ética,
humanista e social do discente, em todos os niveis de formacao
profissional.

Art. 71. E dever do nutricionista, no desempenho da atividade docente,
buscar espacgos e condi¢gdes adequadas as atividades desenvolvidas
para os estagios e demais locais de formagéo, a fim de que cumpram
os objetivos do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 72.E dever do nutricionista, quando na funcdo de docente
orientador de estagios, garantir ao estagiario supervisdo de forma ética
e tecnicamente compativel com a area do estagio, comunicando as
inadequagdes aos responsaveis e, no caso de inércia destes, aos
orgaos competentes e ao Conselho Regional de Nutricionistas da
respectiva jurisdicao.

Art. 73. E dever do nutricionista, no desempenho da atividade de
supervisao ou preceptoria, estar comprometido com a formacédo do
discente, em todos os niveis de formacao profissional, ensejando a
realizagdo das atribuicbes do nutricionista desenvolvidas no local, sob
sua responsabilidade.



Art. 74. E dever do nutricionista, em atividade de docente orientador,
supervisor ou preceptor, informar ao paciente, cliente ou usuario a
participacao de discentes de graduacao nas atividades do servigo e
respeitar a possibilidade de recusa, assumindo o atendimento ou
acompanhamento.

Paragrafo unico. No caso de o nutricionista atuar em instituicado que
tenha procedimento prévio de informacdo e anuéncia do paciente,
cliente ou usuario quanto a presenca de discente, o nutricionista fica
desobrigado da informacgao a ele.

Art. 75. E vedado ao nutricionista supervisor, preceptor ou docente
orientador permitir ou se responsabilizar por realizacdo de estagio em
instituicoes e empresas, publicas ou privadas, que ndo disponham de
nutricionista no local.

Art. 76.E vedado ao nutricionista, no desempenho da atividade
docente, difamar, diminuir ou desvalorizar a profissédo, areas de atuacao
ou campos de conhecimentos diferentes dos que atua.

Art. 77.E vedado ao nutricionista, na funcdo de coordenador ou
docente, induzir discentes assistidos por outra instituicdo de ensino a
migrarem para a instituicdo com a qual tenha qualquer tipo de vinculo
com vistas a sua captacéo.

CAPITULO ViI
PESQUISA

As atividades relacionadas a estudos e pesquisas teoricas,
praticas ou cientificas realizadas pelo nutricionista obedecerao ao
que segue:

Art. 78. E direito do nutricionista realizar estudo ou pesquisa, dentro ou
fora do seu local de trabalho, com vistas ao beneficio a saude de
individuos ou coletividades, a qualificagcdo de processos de trabalho e
a producdo de novos conhecimentos para o campo de alimentagao e
nutricao.

Paragrafo dnico. A pesquisa ou estudo deve ser autorizado pela
instituicdo e, quando cabivel, pelo Comité de Etica e Pesquisa.

Art. 79. E dever do nutricionista, na realizagéo de pesquisa, respeitar o
meio ambiente, os seres humanos e animais envolvidos, de acordo com
as normas da legislacao vigente.



Art. 80. E dever do nutricionista, quando utilizar informagdes ndo
divulgadas publicamente, obter autorizacdo do responsavel e a ele
fazer referéncia.

Art. 81. E dever do nutricionista, ao publicar ou divulgar resultados de
estudos financiados ou apoiados por industrias ou empresas ligadas a
area de alimentacgao e nutricdo, assegurar a imparcialidade no desenho
metodolbgico e no tratamento dos dados, garantir a divulgacao da fonte
de financiamento ou apoio e declarar o conflito de interesses.

Art. 82. E vedado ao nutricionista omitir citagdo de terceiros que tiveram
participacdo na elaboracéo de producgdes técnico-cientificas.

Art. 83. E vedado ao nutricionista declarar autoria & produgéo cientifica,
método de trabalho ou produto do qual ndo tenha participado
efetivamente da producéo ou construcao.

) CAPITULO VIII
RELAGAO COM AS ENTIDADES DA CATEGORIA

A relacao dos nutricionistas com as entidades da categoria
obedecera ao que segue:

Art. 84.E direito do nutricionista associar-se, exercer cargos e
participar das atividades de entidades da categoria que tenham por
finalidade o aprimoramento técnico-cientifico, a melhoria das condicées
de trabalho, a fiscalizagdo do exercicio profissional e a garantia dos
direitos profissionais e trabalhistas.

Art. 85.E direito do nutricionista requerer desagravo publico ao
Conselho Regional de Nutricionistas quando ofendido no exercicio da
profissédo ou em razéo dela.

Art. 86. E direito do nutricionista formalizar junto ao Conselho Regional
de Nutricionistas de sua jurisdicdo a ocorréncia de afastamento,
exoneragao, demissao de cargo, funcao ou emprego em decorréncia da
pratica de atos que executou em respeito aos principios éticos previstos
neste Codigo.

Art. 87.E dever do nutricionista, ao exercer a profissdo, estar
regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas da sua
jurisdicdo e em outra jurisdicdo, caso tenha inscricdo secundaria.



Paragrafo unico. O nutricionista deve manter seus dados atualizados no
Conselho Regional de Nutricionistas, a fim de viabilizar a comunicagao.

Art. 88. E dever do nutricionista cumprir as normas definidas pelos
Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e atender, nos prazos
e condicdes indicadas, as convocagodes, intimagdes ou notificacoes.

Art. 89. E dever do nutricionista fortalecer e incentivar as entidades da
categoria objetivando a protecao e valorizacdo da profissdo e
respeitando o direito a liberdade de opinido.

Art. 90. E vedado ao nutricionista valer-se de posicdo ocupada em
entidades da categoria para obter vantagens pessoais ou financeiras,
diretamente ou por intermédio de terceiros, bem como para expressar
superioridade ou exercer poder que exceda sua atribuico.

CAPITULO IX
INFRACOES E PENALIDADES

Art. 91. Constitui infracdo ético-disciplinar a acdo ou omisséo, ainda
que sob a forma de participacdo ou conivéncia, que implique em
desobediéncia ou inobservancia de qualquer modo as disposi¢coes
deste Cédigo.

Art. 92. A caracterizagéo das infracdes ético-disciplinares e a aplicagéao
das respectivas penalidades regem-se por este Codigo e pelas demais
normas legais e regulamentares especificas aplicaveis.

I. A instancia ético-disciplinar é auténoma e independente em
relacdo as instancias administrativas e judiciais competentes.

Il. Pareceres de outras instancias oficiais devem ser considerados
na analise e conclusédo do processo.

Art. 93. Responde pela infragdo quem a cometer, participar ou for
conivente.

Art. 94. A ocorréncia da infragdo, a sua autoria e responsabilidade e as
circunstancias a ela relacionadas serdo apuradas em processo
instaurado e conduzido em conformidade com as normas legais e
regulamentares proprias € com aquelas editadas pelos Conselhos
Federal e Regionais de Nutricionistas nos limites de suas respectivas
competéncias.



Art. 95. Aqueles que infringirem as disposicdes e preceitos deste
Cddigo serdo aplicadas sangdes, em conformidade com as disposicoes
da Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, e do Decreto n°® 84.444, de
30 de janeiro de 1980.

§ 12 Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a
imposicdo de penalidades obedecerda a gradacao fixada na lei,
observadas as normas editadas pelo Conselho Federal de
Nutricionistas.

§ 22Na fixacdo de penalidades serdo considerados 0s
antecedentes do profissional infrator, 0 seu grau de culpa, as
circunstancias atenuantes e agravantes e as consequéncias da
infracao.

§ 32As penas de adverténcia, repreensdao e multa serédo
comunicadas pelo Conselho Regional em oficio reservado, néo
se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido,
sendo em caso de reincidéncia.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. As duvidas na observancia deste Codigo e os casos nele
omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

Art. 97. Cabera ao Conselho Federal de WNutricionistas firmar
jurisprudéncia quanto aos casos omissos.

Art. 98. Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de
Nutricionistas:

l. por iniciativa propria;

Il. mediante proposta de quaisquer dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas, validada por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Conselhos Regionais;

lll. mediante proposta formal de 20% dos nutricionistas com
inscricao ativa.

Paragrafo unico. As alteracdes que venham a ser propostas para este
Cddigo que impliguem mudancas nas normas e preceitos nele
estabelecidos deverdo ser precedidas de ampla discussdao com a



categoria e seguir os ritos formais de alteracdo e aprovagao de
resolugdes, validando a proposta de alteracbes em consulta publica.

Art. 99. O disposto neste Cédigo visa a orientar as reflexdes, condutas
e praticas do nutricionista, bem como subsidiar agées orientadoras do
exercicio profissional e seus desdobramentos disciplinares.

Art. 100. Este Cdédigo entrard em vigor sessenta dias apds sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as
Resolucdes CFN n°® 334/2004 e n°® 541/2014.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2018.

Elido Bonomo Nina da Costa Corréa
Presidente do CFN Secretaria do CFN
CRN-9/0230 CRN-3/0055
GLOSSARIO

Este glossario foi elaborado a partir das solicitagdes advindas dos
momentos de construcio coletiva com a categoria e estudantes
de nutri¢cdo (encontros, oficinas e consulta publica). As fontes das
definicbes deste glossario sdo apresentadas apos cada termo.

Avaliacao nutricional: é a analise de dados diretos (fisiol6gicos,
clinicos, bioquimicos, antropométricos, outros metodos
reconhecidos pelo Sistema CFN/CRN e doencas preexistentes) e
indiretos (consumo alimentar, condicdes socioeconémicas e
disponibilidade de alimentos, entre outros) que tém como
conclusdo o diagnéstico de nutricdo do individuo ou de uma

populagao.
Fonte: CFN.

Conflito de interesses:
- E o conjunto de condi¢gdes nas quais 0 julgamento de um
profissional a respeito de um interesse primario tende a ser

influenciado indevidamente por um interesse secundario.
Fonte: https://www.ufrgs.br/bioetica/conflit. htm

- Caracteriza-se quando um interesse secundario e/ou 0s
propdsitos de organizacbées ou de individuos influenciam o

alcance dos interesses primarios.
Fonte: ONU apud Burlandy et al., 2016. http.//www.scielo.br/pdf/csc/v21n6/1413-8123-
csc-21-06-1809.pdf



Desagravo: reparacdo de ofensa ou dano moral por meio de

retratagao.
Fonte: Michaelis.

Diagndstico nutricional: identificacdo e determinacao do estado
nutricional do cliente/ paciente/usuario, elaborado com base na
avaliagao do estado nutricional e durante 0 acompanhamento

individualizado.
Fonte: CFN.

Negligéncia: o profissional de salude ndo atua da forma exigida
pela situagdo. Age com descuido, indiferenca ou desatengao, nao

tomando as devidas precaucgdes.
Fonte: http.//www.senado.gov.br/noticias/jornal/cidadania/Cirurgiaplastica/not04.htm

Imprudéncia: o profissional atua sem cautela ou de forma
precipitada, tomando atitude diferente da recomendada para

aquela situacao ou usando técnica proibida.
Fonte: http.//www.senado.gov.br/noticias/jornal/cidadania/Cirurgiaplastica/not04.htm

Impericia: o profissional age com inaptidao ou ignorancia porque
ndo tem qualificacdo técnica ou conhecimentos basicos da

profisséao.
Fonte: http.//www.senado.gov.br/noticias/jornal/cidadania/Cirurgiaplastica/not04.htm

Orientador de estagio: professor da Instituicio de Ensino
Superior responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das

atividades do estagiario.
Fonte: Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Posicoes depreciativas: que cause depreciacao; desprezo. Que
desvalorize, reduza o valor ou a qualidade de algo, de alguém ou

de si mesmo.
Fonte: Michaelis.

Preceptor: profissional que realiza a supervisédo direta das
atividades praticas desenvolvidas por po6s-graduandos nos

servigos.
Fonte: Resolucdo CNRMS n° 2, de 13 de abril de 2012.

Prescricao dietética: atividade privativa do nutricionista que
compde a assisténcia prestada ao cliente/paciente/usuario em
ambiente hospitalar, ambulatorial, consultério ou em domicilio,
que envolve o plano alimentar, devendo ser elaborada com base
nas diretrizes estabelecidas no diagndstico de nutricdo, devendo
conter data, Valor Energético Total (VET), consisténcia, macro e
micronutrientes, fracionamento, assinatura seguida de carimbo,



namero e regido da inscricdo no CRN do nutricionista responsavel

pela prescricao.
Fonte: CFN.

Supervisor de estagio: profissional da parte concedente que
realiza o acompanhamento e supervisdo das atividades do

estagiario em seu ambiente de trabalho.
Fonte: Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Vantagem: privilégio ou proveito que se obtém de uma situagéo;

regalia.
Fonte: Michaelis.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.583, DE 20 DE OUTUBRO DE 1978

(Vide Decreto n° 84.444, de 1980) Cria os Conselhqs Federal e R(—’)glonals de l_\luAtncllonlstas,
regula o seu funcionamento, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
Dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas com a finalidade de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de nutricionista, definida na Lei n® 5.276, de 24 de abril de 1967.

Art. 2° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas constituem, no seu conjunto, uma autarquia
federal, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do
Trabalho.

Art. 3° - O Conselho Federal de Nutricionistas tera sede e foro no Distrito Federal e jurisdicao em todo o Pais e os
Conselhos Regionais terdao sede na Capital do Estado ou de um dos Estados ou Territérios da jurisdigao, a critério do
Conselho Federal.

Art. 4° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Nutricionistas serdo constituidos de 9 (nove) membros
efetivos, com igual numero de suplentes eleitos.

§ 1° - Os membros do Conselho Federal e respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, seréo eleitos por um
Colégio Eleitoral integrado por um representante de cada Conselho Regional, por este eleito em reunido especialmente
convocada.

§ 2° - O Colégio Eleitoral convocado para a eleigdo do Conselho Federal reunir-se-a, preliminarmente, para exame,
discussao, aprovagao e registro das chapas concorrentes, realizando-se a eleigao 24 (vinte e quatro) horas apos a sessao
preliminar.

Art. 5° Os membros dos Conselhos Regionais de Nutricionistas e respectivos suplentes, com mandato de 3 (trés)
anos, serao eleitos pelo sistema de eleicdo direta, através de voto pessoal, secreto e obrigatorio dos profissionais
registrados.

Art. 6° - O exercicio do mandato de membro do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Nutricionistas,
assim como a respectiva eleicdo, mesmo na condigdo de suplente, ficara subordinado, além das exigéncias constantes do
art. 530 da Consolidagao das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, ao preenchimento dos seguintes requisitos e
condigoes:

| - cidadania brasileira;

Il - habilitagao profissional na forma da legislagdo em vigor;

Il - pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos.

Paragrafo unico - Sera permitida uma reeleicdo para os membros dos Conselhos Federal e Regionais de
Nutricionistas.

Art. 7° - O regulamento dispora sobre as elei¢des dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas.

Art. 8° - A extingdo ou perda de mandato de membro do Conselho Federal ou dos Conselhos Regionais ocorrera:
| - por renuncia;

Il - por superveniéncia de causa de que resulte a inabilitagao para o exercicio da profissao;

[l - por condenagéao a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenga transitada em julgado;

IV - por destituicdo de cargo, fungdo ou emprego, relacionada a pratica de ato de improbidade na administragao
publica ou privada, em virtude de sentencga transitada em julgado;

V - por falta de decoro ou condulta incompativel com a dignidade do 6rgéo;

VI - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessbdes consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, durante o ano.
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Art. 9° - Compete ao Conselho Federal:

| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;

Il - exercer fungdo normativa, baixar atos necessarios a interpretacdo e execugdo do disposto nesta Lei e a
fiscalizagao do exercicio profissional, adotando providéncias indispensaveis a realizagao dos objetivos institucionais;

Il - supervisionar a fiscalizagdo do exercicio profissional em todo o territério nacional;

IV - organizar, instalar, orientar e inspecionar os Conselhos Regionais e examinar suas prestagdes de contas, neles
intervindo desde que indispensavel ao restabelecimento da normalidade administrativa ou financeira ou a garantia da
efetividade do principio da hierarquia institucional;

V - elaborar seu regimento e submeté-lo a aprovacao do Ministério do Trabalho;

VI - examinar os regimentos dos Conselhos Regionais, modificando o que se fizer necessario para assegurar
unidade de orientagao e uniformidade de agéo, submetendo-os a aprovagao do Ministro do Trabalho;

VII - conhecer e dirimir duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e prestar-lhes assisténcia técnica permanente;
VIII - apreciar e julgar os recursos de penalidades impostas pelos Conselhos Regionais;

IX - fixar valores das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais e empresas aos Conselhos
Regionais a que estejam jurisdicionados, nos termos em que dispuser o regulamento desta Lei;

X - aprovar sua proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais, bem como operagoes referentes
a mutagdes patrimoniais;

Xl - dispor sobre o Cédigo de Etica Profissional, funcionando como o Tribunal de Etica Profissional;

XII - estimular a exagdo no exercicio da profissédo, zelando pelo prestigio e bom nome dos que a exercem;
XIII - instituir o modelo da Carteira de Identidade Profissional e do Cartao de Identificagao;

XIV - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imdveis;

XV - emitir parecer conclusivo sobre prestagdo de contas a que esteja obrigado;

XVI - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais ou balangos, a execugao orgamentaria e
o relatério de suas atividades.

Art. 10 - Compete aos Conselhos Regionais:
| - eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario e o Tesoureiro;
Il - expedir Carteira de Identidade Profissional e Cartdo de Identificagao aos profissionais registrados;

Il - fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicao, representando as autoridade competentes sobre os
fatos que apurar e cuja solugao ou repressao nao seja de sua algada;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta Lei, do regulamento, do regimento, das resolugbes e demais
normas baixadas pelo Conselho Federal;

V - funcionar como Tribunal Regional de Etica, conhecendo, processando e decidindo os casos que |lhe forem
submetidos;

VI - elaborar a proposta de seu regimento, bem como as alteragdes, submetendo-as ao Conselho Federal, para
aprovagao pelo Ministro do Trabalho;

VII - propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de
fiscalizagao do exercicio profissional;

VIII - aprovar a proposta orgamentaria e autorizar a abertura de créditos adicionais e as operagdes referentes a
mutagoes patrimoniais;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imoveis;

X - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivagdo de sua
receita, destacando e entregando ao Conselho Federal as importancias correspondentes a sua participagao legal;

XI - promover, perante o juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes a anuidades, taxas,
emolumentos e multas, esgotados os meios de cobranga amigavel;

XII - estimular a exagédo no exercicio da profissédo, zelando pelo prestigio e bom conceito dos que exercem;
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Xl - julgar as infragbes e aplicar as penalidades previstas nesta Lei e em normas complementares do Conselho
Federal;

XIV - emitir parecer conclusivo sobre prestagao de contas a que esteja obrigado;

XV - publicar, anualmente, seu orgamento e respectivos créditos adicionais, os balangos, a execugao orgamentaria, o
relatorio de suas atividades e a relagao dos profissionais registrados.

Art. 11 - Aos Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais incumbe a administragao e a representagao legal dos
mesmos, facultando-se-lhes suspender o cumprimento de qualquer deliberacdo de seu Plenario, que lhes parega
inconveniente ou contraria aos interesses da instituicdo, submetendo essa decisdo a autoridade competente do Ministério
do Trabalho ou ao Conselho Federal.

Art. 12 - Constitui renda do Conselho Federal:

| - 20% (vinte por cento) do produto da arrecadacao de anuidades, taxas, emolumentos e multas de cada Conselho
Regional;

Il - legados, doagbes e subvengoes;

[l - rendas patrimoniais.

Art. 13 - Constitui renda dos Conselhos Regionais:

| - 80% (oitenta por cento) do produto da arrecadacao de anuidades, taxas, emolumentos e multas;
Il - legados, doagbes e subvengoes;

[l - rendas patrimoniais.

Art. 14 - A renda dos Conselhos Federal e Regionais s6 podera ser aplicada na organizagdo e funcionamento de
servigos uteis a fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como em servigos de carater assistencial, quando solicitados
por entidades sindicais.

CAPITULO Il
Do Exercicio Profissional

Art. 15 - O livre exercicio da profissdo de nutricionista, em todo o territério nacional, somente é permitido ao portador
de Carteira de Identidade Profissional expedida pelo Conselho Regional competente.

Paragrafo Unico - E obrigatério o registro nos Conselhos Regionais das empresas cujas finalidades estejam ligadas a
nutricdo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 16 - Para o exercicio da profissdo na administragdo publica ou exercicio de cargo, fungdo ou emprego em
empresas publicas e privadas, de assessoramento, chefia ou direcao, sera exigida, como condicdo essencial, a
apresentacgao da Carteira de Identidade Profissional de Nutricionistas.

Paragrafo unico - A inscricdo em concurso publico dependera de prévia apresentagdo da Carteira de ldentidade
Profissional ou certidao do Conselho Regional de que o profissional esta no exercicio de seus direitos.

Art. 17 - O exercicio simultaneo, temporario ou definitivo, da profissdo em area de jurisdigdo de dois ou mais
Conselhos Regionais, submetera o profissional de que trata esta Lei as exigéncias e formalidades estabelecidas pelo
Conselho Federal.

CAPITULO llI
Das Anuidades

Art. 18 - O pagamento da anuidade ao Conselho Regional da respectiva jurisdigdo constitui condi¢cao de legitimidade
para o exercicio da profissao ou para o funcionamento da empresa.

CAPITULO IV
Das Infragbes e Penalidades
Art. 19 - Constitui infragao disciplinar:
| - transgredir preceito ou Cédigo de Etica Profissional;

Il - exercer a profissao, quando impedido de fazé-lo, ou facilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos nao inscritos
ou aos leigos;

[l - violar sigilo profissional;
IV - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei defina como crime ou contravencgao;
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V - revelar segredo que, em razao da profisséo, lhe seja confiado;

VI - ndo cumprir, no prazo assinalado, determinagdo emanada de 6rgao ou autoridade do Conselho Regional, em
matéria de competéncia deste, apos regularmente notificado;

VII - deixar de pagar, pontualmente, ao Conselho Regional as contribui¢des a que esta obrigado;

VIII - faltar a qualquer dever profissional prescrito nesta Lei;

IX - manter conduta incompativel com o exercicio da profissao.

Paragrafo unico - As faltas seréo apuradas, levando-se em conta a natureza do ato e as circunstancias de cada caso.

Art. 20 - As penas disciplinares consistem em:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[l - multa equivalente a até 10 (dez) vezes o valor da anuidade;

IV - suspensao no exercicio profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos;

V - cancelamento da inscrigéo e proibigdo do exercicio profissional.

§ 1° - Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposi¢cao das penalidades obedecera a gradagao
deste artigo, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Federal para disciplina do processo de julgamento das
infragGes.

§ 2° - Na fixagdo da pena serao considerados os antecedentes profissionais do infrator, o seu grau de culpa, as
circunstancias atenuantes e agravantes e as consequéncias da infragao.

§ 3° - As penas de adverténcia, repreensao e multa serdao comunicadas pelo Conselho Regional, em oficio reservado,
nao se fazendo constar dos assentamentos do profissional punido, sendo em caso de reincidéncia.

§ 4° - Da imposigao de qualquer penalidade cabera recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Federal:
| - voluntario, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia da decisao;
Il - ex-officio, nas hipoteses dos incisos IV e V deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da deciséo.

§ 5° - As denuncias somente serdo recebidas quando assinadas, declinada a qualificagdo do denunciante e
acompanhada da indicagao dos elementos comprobatérios do alegado.

§ 6° - A suspenséo por falta de pagamento de anuidades, taxas ou multas s6 cessara com a satisfagdao da divida,
podendo ser cancelada a inscrigao profissional, apds decorridos 3 (trés) anos.

§ 7° - E licito ao profissional punido requerer, & instancia superior, revisdo do processo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia.

e

exereieio- (Revogado pela Lei n® 9.098, de 19,95

~—

Art. 21- O pagamento da anuidade fora do prazo sujeitara o devedor a multa prevista no regulamento.
CAPITULO V
Disposigdes Gerais

Art. 22 - Aos servidores dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas aplica-se o regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 23 - Os Conselhos Regionais de Nutricionistas estimularao, por todos os meios, inclusive mediante concessao de
auxilio, segundo normas aprovadas pelo Conselho Federal, as realizagbes de natureza cultural visando ao profissional e a
classe.

CAPITULO VI

Disposi¢des Transitorias
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Art. 24 - As pessoas fisicas e juridicas, que agirem em descordo com o disposto nesta Lei, aplicar-se-4 a pena de
multa, que variara de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor de referéncia previsto no art. 2°, paragrafo unico, da Lei n°® 6.205, de
29 de abril de 1975.

Paragrafo unico - Qualquer interessado podera promover, perante os Conselhos Regionais de Nutricionistas, a
responsabilidade do faltoso, sendo a este facultada ampla defesa.

Art. 25 - A Carteira de Identidade Profissional de que trata o Capitulo || somente sera exigivel a partir de 180 (cento e
oitenta) dias da instalagéao do respectivo Conselho Regional.

Art. 26 - O primeiro Conselho Federal de Nutricionistas sera constituido pelo Ministro do Trabalho.

Paragrafo unico - Os primeiros Conselhos Regionais de Nutricionistas, apds criados pelo Conselho Federal, serao
constituidos pelo Ministro do Trabalho, na forma em que dispuser o regulamento desta Lei.

Art. 27 - O Poder Executivo providenciara a expedigao do regulamento desta Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 29 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente os arts. 7° e 10 da Lei n® 5.276, de 24 de abril de
1967

Brasilia, em 20 de outubro de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Arnaldo Prieto

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 24.10.1978 e retificado no DOU em 25.10.1978

*
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LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991

Regulamenta a profissao de Nutricionista e determina
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 3° Sao atividades privativas dos nutricionistas:

I - direcdo, coordenaciao e supervisao de cursos de graduacao em nutri¢ao;

II - planejamento, organizacao, direcao, supervisdo e avalia¢do de servicos de alimentacao
e nutri¢ao;

III - planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos;

IV - ensino das matérias profissionais dos cursos de graduacdo em nutri¢ao;

V - ensino das disciplinas de nutri¢ao e alimentagdo nos cursos de graduagao da area de
saude e outras afins;

VI - auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética;

VII - assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos,
em institui¢des publicas e privadas e em consultério de nutri¢ao e dietética;

VIII - assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de
nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos.

Art. 4° Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que
relacionadas com alimentacdo e nutricdo humanas:

I - elaboracdo de informes técnico-cientificos;

IT - gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

III - assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricao;

IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

V - atuacdo em "marketing" na drea de alimentagdo e nutri¢ao;

VI - estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutri¢ao;

VII - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;

VIII - solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterdpico;

IX - participacdo em inspecdes sanitdrias relativas a alimentos;

X - andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

XI - participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na drea de alimentacdo e
nutrigao.



LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Pardgrafo tnico. E obrigatéria a participacio de nutricionistas em equipes
multidisciplinares, criadas por entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis,
pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagdo e
nutri¢do, bem como elaborar e revisar legislacdo e cédigos proprios desta area.
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T
COMNSELHO FEDERAL DE NMUTRICIOMNISTAS

RESOLUGAO CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

Texto retificado em 23 de maio de 2018

Dispde sobre a definicdo das areas
de atuacao do nutricionista e suas
atribuicdes, indica parametros
numeéricos minimos de referéncia,
por area de atuacdo, para a
efetividade dos servigos prestados a

sociedade e da outras providéncias.1

O Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no exercicio das competéncias previstas na Lei
Federal n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, no Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980, e no
Regimento Interno, ouvidos os Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN), e, tendo em vista o
que foi deliberado na 3222 Reuniao Plenaria Ordinaria, realizada nos dias 23, 24 e 25 de fevereiro
de 2018;

Considerando a finalidade dos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas de orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de nutricionista, conforme o Artigo 1° da Lei Federal
n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, e o Artigo 2° do Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980;

Considerando que compete ao nutricionista, enquanto profissional de saude, conforme o Artigo 1°
da Lei Federal n° 8.234, de 17 de setembro de 1991, zelar pela preservagdo, promogao e
recuperacao da saude;

Considerando que, para o efetivo desempenho das atividades definidas nos Artigos 3° e 4° da Lei
Federal n® 8.234, de 17 de setembro de 1991, bem como o compromisso do Sistema CFN/CRN
em zelar pela exacdo do exercicio profissional em prol da saude da populagdo, impde-se a
especificacdo das atribuigdes por area de atuagdo, bem como as indicagdes referentes a
quantificacdo minima de nutricionistas para a execucao dessas atribuicoes;

Considerando o Artigo 6° vigente da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
estabelece a alimentagdo como direito social;

Considerando os Artigos 2° e 3° da Lei Federal n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006, que tratam
sobre o direito humano a alimentagdo adequada e da segurancga alimentar e nutricional;

Considerando o Decreto n° 8.553, de 3 de novembro de 2015, que institui o Pacto Nacional para
Alimentacado Saudavel,

Considerando as disposigbes do Ministério da Saude na Matriz das Ag¢des de Alimentagao e
Nutricdo na Atencdo Basica em Saude;

Considerando que o Marco de Referéncia de Educagao Alimentar e Nutricional para as Politicas
Publicas, editado em parceria pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
Ministério da Saude e Ministério da Educacado, trata da execucdo da pratica de acbes de
Educacgao Alimentar e Nutricional e contempla a responsabilidade do nutricionista na aplicagao
destas ag¢des enquanto recurso terapéutico em individuos ou grupos sadios ou com algum agravo
ou doencga;
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Considerando as recomendag¢des do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira vigente,
enquanto instrumento de praticas alimentares saudaveis para a promog¢éo da saude;

Considerando a edigao vigente da Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢cao;

Considerando o Plano Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional vigente aprovado pelo pleno
executivo da Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN);

Considerando a responsabilidade do nutricionista em prevenir a ocorréncia de infracbes a
legislacdo sanitaria e ao direito do consumidor e, ainda, as irregularidades impeditivas ao
exercicio profissional do nutricionista ou prejudiciais aos individuos e coletividades;

Considerando as normas de conduta para o exercicio da profissdo de nutricionista constantes no
Cddigo de Etica Profissional;

Considerando o compromisso profissional e legal do nutricionista, no exercicio das suas
atividades;

RESOLVE:

Art. 1° Para os fins desta Resolugdo, adotam-se as definicbes constantes do Glossario de que
trata o Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° Sem prejuizo do pleno exercicio profissional nos termos da Lei Federal n® 8.234, de 17 de

setembro de 1991, esta Resolugdo dispde sobre as atividades dos nutricionistas nas seguintes
areas de atuacao:

I. Nutrigdo em Alimentagao Coletiva.
Il. Nutricdo Clinica.
lll. Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico.
IV. Nutricdo em Saude Coletiva.
V. Nutricdo na Cadeia de Produgao, na Industria e no Comércio de Alimentos.
VI. Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extensao.
Art. 3° As areas de atuacgao descritas no Art. 2° ficam assim definidas:

l. Area de Nutricdo em Alimentagdo Coletiva — gestdo de Unidades de Alimentacao e
Nutricao (UAN):

A. Subarea — Gestdo em Unidades de Alimentacao e Nutricao (UAN):

A.1. Segmento — Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN) Institucional
(publica e privada):

A.1.1. Subsegmento — Servigos de alimentacgao coletiva (autogestédo e
concessao) em: empresas e instituigdes, hotéis, hotelaria maritima,
comissarias, unidades prisionais, hospitais, clinicas em geral, hospital-
dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), spa clinicos, servigos de
terapia renal substitutiva, Instituicbes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) e similares.
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A.2. Segmento — Alimentacao e Nutricdo no Ambiente Escolar: (texto alterado
conforme retificagdo)

A.2.1. Subsegmento — Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar
(PNAE). (texto alterado conforme retificagéo)

A.2.2. Subsegmento — Alimentagdo e Nutricdo no Ambiente Escolar —
Rede Privada de Ensino. (texto alterado conforme retificacéo)

A.3. Segmento - Programa de Alimentagcdo do Trabalhador (PAT). (fexto
alterado conforme retificagdo)

A.3.1. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentagao
Coletiva: Producdo de Refeicbes (autogestdo e concessdo). (fexto
alterado conforme retificagdo)

A.3.2. Subsegmento — Empresas Prestadoras de Servigcos de
Alimentacdo Coletiva: Refeicao-Convénio. (texto alterado conforme
retificagdo)

A.3.3. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentagéo

Coletiva: Cestas de Alimentos. (texto alterado conforme retificagdo)

A.4. Segmento — Servigo Comercial de Alimentacédo. (texto alterado conforme
retificagdo)

A.4.1. Subsegmento — Restaurantes Comerciais e similares. (texto
alterado conforme retificagéo)

A.4.2. Subsegmento — Bufé de Eventos. (texto alterado conforme
retificacéo)

A.4.3. Subsegmento — Servico Ambulante de Alimentagéo. (fexto
alterado conforme retificagéo)

Il. Area de Nutricio Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica Hospitalar,
Ambulatorial, em nivel de Consultérios e em Domicilio:

A. Subarea — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Hospitais, Clinicas em geral,
Hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Spa clinicos.

B. Subarea — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Servigos e Terapia Renal
Substitutiva.

C. Subarea — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Instituicbes de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI).
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D. Subarea - Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Ambulatérios e
Consultérios.

E. Subarea — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Bancos de Leite Humano
(BLH) e Postos e Coleta.

F. Subarea — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Lactarios.

G. Subarea — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Centrais de Terapia
Nutricional.

H. Subarea — Atengao Nutricional Domiciliar (publica e privada).
|. Subarea — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica Personalizada (Personal Diet).

lll. Area de Nutricio em Esportes e Exercicio Fisico — Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica para Atletas e Desportistas.

IV. Area de Nutricio em Saude Coletiva — Assisténcia e Educagdo Nutricional
Individual e Coletiva:

A. Subarea — Politicas e Programas Institucionais:
A.1. Segmento — Gestao das Politicas e Programas.

A.2. Segmento — Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(PNSAN):

A.2.1. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN): Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA), Bolsa
Familia, entre outros.

A.2.2. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN): Banco de Alimentos (publicos, privados e
fundacionais).

A.2.3. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN): Restaurantes Populares, Cozinhas Comunitarias e
outros equipamentos de seguranga alimentar.

A.2.4. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN): Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
de Povos e Comunidades Tradicionais, entre outras.

A.2.5. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN): Politica Nacional de Atencéo Integral 8 Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A.3. Segmento — Rede Socioassistencial.

A.4. Segmento — Alimentacdo e Nutrigdo no Ambiente Escolar: (texto alterado
conforme retificagdo)

A.4.1. Subsegmento — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE). (texto alterado conforme retificagéo)
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A.5. Segmento — Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT):

A.5.1. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentagéo
Coletiva: Producao de Refeicbes (autogestdo e concessao).

A.5.2. Subsegmento — Empresas Prestadoras de Servigos de
Alimentacao Coletiva: Refeicdo-Convénio.

A.5.3. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentagéo
Coletiva: Cestas de Alimentos.

B. Subarea — Atencao Basica em Saude:
B.1. Segmento — Gestao das Agdes de Alimentagao e Nutrigéo.
B.2. Segmento — Cuidado Nutricional.
C. Subarea — Vigilancia em Saude:
C.1. Segmento — Gestao da Vigilancia em Saude.
C.2. Segmento — Vigilancia Sanitaria.
C.3. Segmento — Vigilancia Epidemioldgica.
C.4. Segmento — Fiscalizagao do Exercicio Profissional.
V. Area de Nutricdo na Cadeia de Produg¢ao, na Industria e no Comércio de Alimentos
— atividades de desenvolvimento e produgao e comércio de produtos relacionados a
alimentacao e a nutrigao:
A. Subarea — Cadeia de Producao de Alimentos:
A.1. Segmento — Extensdo Rural e Produg&o de Alimentos.
B. Subarea — Industria de Alimentos:
B.1. Segmento — Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos.
B.2. Segmento — Cozinha Experimental.
B.3. Segmento — Produgao.
B.4. Segmento — Controle da Qualidade.
B.5. Segmento — Promogéao de Produtos.
B.6. Segmento — Servigos de Atendimento ao Consumidor.
B.7. Segmento — Assuntos Regulatérios.
C. Subarea — Comércio de Alimentos (atacadista e varejista) — atividades
relacionadas a comercializagao e distribuicado de alimentos destinados ao consumo

humano:

C.1. Segmento — Controle da Qualidade.
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C.2. Segmento — Representagao.

C.3. Segmento — Servigos de Atendimento ao Consumidor.
VI. Area de Nutricio no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo — atividades de
coordenagao, ensino, pesquisa e extensao nos cursos de graduagao e pobs-
graduagcao em nutricao, cursos de aperfeicoamento profissional, cursos técnicos e
outros da area de saude ou afins:
A. Subarea — Coordenagao/Direcéo.
B. Subarea — Docéncia (Graduacéo).
C. Subarea — Pesquisa.
Paragrafo unico. Outras areas de atuacado do nutricionista ndo previstas nesta Resolugcédo serao
objeto de estudo e avaliagdo, a critério do Conselho Federal de Nutricionistas, facultando a

atuacao do nutricionista em conformidade com a Lei Federal n° 8.234, de 17 de setembro de
1991, respeitados os ditames éticos da profissao.

Art. 4° O nutricionista podera atuar como assessor, assumindo ou ndo a Responsabilidade
Técnica, e como consultor ou auditor, ndo assumindo a Responsabilidade Técnica.

Art. 5° As atribui¢cdes definidas para o nutricionista, por area de atuagdo, constam do Anexo |l
desta Resolucio.

Art. 6° Os parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacao do nutricionista,
estdo definidos no Anexo Ill desta Resolugao.

§ 1° Os pardmetros numéricos minimos de referéncia de que trata o Anexo Ill foram
estabelecidos visando a pratica profissional ética e com autonomia técnica, conforme
especificidades consagradas na literatura cientifica para cada area de atuagdo do
nutricionista.

§ 2° Os Conselhos Regionais de Nutricionistas, considerando suas caracteristicas
regionais, poderao, mediante estudo e avaliagao prévios, adequar os parametros numeéricos
minimos de referéncia, podendo ser em nivel estadual ou municipal.

§ 3° Os parametros numéricos minimos de referéncia que sofrerem adequacdes regionais,
na forma do paragrafo anterior, deverdo ser devidamente justificados e aprovados pelos
Conselhos Regionais de Nutricionistas e, posteriormente, submetidos a referendo do
Conselho Federal de Nutricionistas.

Art. 7° O atendimento ao disposto nesta Resolucdo ndo exime do cumprimento das demais
normas relativas ao exercicio da profissdo de nutricionista, bem como aquelas de regulagao de
alimentos, vigilancia sanitaria e saude.

Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho Federal de Nutricionistas.

Art. 9° Esta Resolugéo e os Anexos por ela aprovados entram em vigor na data de sua publicagao
no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a partir de 60 (sessenta) dias apds sua publicagéo,
ficando, a partir de entéo, revogadas as Resolugdes CFN n° 223, de 13 de julho de 1999 e n° 380,
de 28 de dezembro de 2005.

10s Anexos aprovados por esta Resolugdo serdo publicados, na integra, no sitio eletrénico do
Conselho Federal de Nutricionistas.
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ELIDO BONOMO
Presidente do Conselho

Este texto nao substitui o publicado no D.O.U.

Publicada no D.O.U. n° 76, sexta-feira, 20 de abril de 2018, secao 1, pagina 157. Retificada no
D.0.U. n® 98, quarta-feira, 23 de maio de 2018, pagina 68.

ANEXO |
GLOSSARIO

. Alimentacao Coletiva — area de atuagdo do nutricionista que abrange o
atendimento alimentar e nutricional de coletividade ocasional ou definida, sadia ou
enferma, em sistema de producao por gestao propria (autogestao) ou sob a forma
de concesséo (gestao terceirizada).

Il. Alimentagcdo e Nutricio no Ambiente Escolar — € todo alimento oferecido no
ambiente escolar, independentemente de sua origem, além de estratégias de
promoc¢ao de saude e de habitos alimentares saudaveis durante o periodo letivo.

lll. Alimentos para Fins Especiais — sdo alimentos especialmente formulados ou
processados, nos quais se introduzem modificacbes no conteudo de nutrientes
adequados a utilizagdo em dietas diferenciadas e/ou opcionais, atendendo
necessidades de pessoas em condigbes metabdlicas e fisiologicas especificas.

IV. Alta Complexidade — € o conjunto de procedimentos que envolvem alta tecnologia
e alto custo, objetivando propiciar a populagdo acesso a servigos qualificados,
integrando-os aos demais niveis de atengao a saude (atencdo basica e de média
complexidade) que envolvam equipe multiprofissional e clinicas médicas e
cirargicas.

V. Anadlise Sensorial — € uma ciéncia que utiliza os sentidos humanos (visao, olfato,
tato, paladar e audi¢ao) para avaliar as caracteristicas de um produto.

VI. Area de Atuagao — ambito de aplicacdo do conhecimento da ciéncia da nutrigdo e
da pratica das atividades profissionais do nutricionista definidas pela lei que
regulamenta a profissdo ou decorrente da expansdo ou aprofundamento de
conhecimentos e dos procedimentos técnicos, ou ainda por demanda
epidemioldgica, social ou legal.

VIl. Assessoria em Nutricdo — € o servico realizado por nutricionista habilitado que,
embasado em seus conhecimentos, habilidades e experiéncias, assiste
tecnicamente a pessoas fisicas ou juridicas, planejando, implantando e avaliando
programas e projetos em atividades especificas na area de alimentagao e nutricao
humana, bem como oferecendo solugdo para situagdes relacionadas com a sua
especialidade.

VIIl. Assisténcia Nutricional Domiciliar (publica e privada) — assisténcia nutricional e
dietética prestada em domicilio.

IX. Assisténcia Nutricional e Dietoterapica — acompanhamento nutricional e
dietoterapico prestado por nutricionista com vista a promocgao, preservagao e
recuperacao da saude do individuo ou da coletividade que compreende as fases de
avaliagcdo, diagnéstico, intervencdo, monitoramento/afericido dos resultados e
reavaliagio.

X. Assisténcia Nutricional e Dietoterapica Personalizada (Personal Diet) -
assisténcia nutricional prestada por nutricionista com o objetivo de suprir as
necessidades especificas individual ou familiar.

XI. Atencao Basica em Saude — conjunto de agdes, de carater individual e coletivo,
situadas no primeiro nivel de atengdo nos sistemas de saude, voltadas para a
promog¢ao da saude, a prevengao de agravos, o tratamento e a reabilitagao.

Xll. Atleta — individuo que pratica exercicio fisico com finalidade de rendimento e
objetivo competitivo.

XIlll. Atribuicdes — conjunto de atividades ou agdes inerentes ao cumprimento das
prerrogativas do nutricionista.

XIV. Auditoria em Nutricdo — exame analitico ou pericial feito por nutricionista,
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contratado para avaliar, dentro da sua especialidade, as operagbes e controles
técnico-administrativos inerentes a alimentagao e nutricdo humana, finalizando com
um relatério circunstanciado e conclusivo, sem, no entanto, assumir a
Responsabilidade Técnica.

XV. Avaliagcao do Estado Nutricional — é a analise de dados diretos (fisiolégicos,
clinicos, bioquimicos, antropométricos, outros métodos reconhecidos pelo Sistema
CFN/CRN e doencgas preexistentes) e indiretos (consumo alimentar, condigbes
socioecondmicas e disponibilidade de alimentos, entre outros) que tém como
conclusao o diagndstico de nutricdo do individuo ou de uma populagao.

XVI. Bufé de Eventos- servigos de alimentacao para eventos e recepgoes.

XVIIl. Caracteristicas organolépticas — sdo as propriedades presentes nos alimentos
que podem ser percebidas pelos érgdos do sentido e que dificilmente podem ser
medidas por instrumentos, envolvendo uma apreciacdo resultante de uma
combinagao de impressodes visuais, olfativas, gustativas e tateis. Sdo importantes na
avaliacdo do estado de conservacao dos alimentos, para verificar se estdo em boa
condi¢g&o para o consumo.

XVIIl. Cardapio — conjunto de alimentos e preparagdes destinadas ao consumo humano,
planejados em conformidade com as necessidades nutricionais e fisioldégicas do
individuo ou coletividade.

XIX. Carga Horaria Técnica — é o tempo necessario para a execugao das atribuicdes
previstas em Resolugdes CFN vigentes de acordo com cada area de atuagédo, com
vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA).

XX. Cesta de Alimentos — composi¢cao com diferentes tipos de alimentos in natura ou
embalados por processo industrial, definida a partir de requisitos nutricionais
basicos, vinculados ou ndo ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT).

XXI. Comércio de Alimentos (atacadistas e varejistas) — compreende as atividades de
compra e venda de produtos alimenticios ou de alimentos in natura.

XXIl. Comunidade Escolar — conjunto de pessoas envolvidas diretamente no processo
educativo de uma escola, composto por docentes, discentes, outros profissionais da
escola, pais ou responsaveis pelos alunos e comunidade local.

XXIIl. Consulta de Nutricdo — atendimento presencial realizado por nutricionista em
unidade de ambulatorio ou ambiente hospitalar, consultério ou em domicilio onde é
realizada entrevista para coleta de dados pessoais, anamnese alimentar e avaliagao
do estado nutricional, para em seguida proceder ao diagndstico de nutricdo e ao
plano alimentar com orientagdo individualizada entregue presencialmente ou por
meio eletrénico.

XXIV. Consulta de Retorno de Nutricao — atendimento prestado pelo nutricionista em
consultério, ambulatério de nutrigdo ou em domicilio, realizado apés um primeiro
atendimento, dentro de um prazo determinado.

XXV. Consulta Inicial de Nutricao — primeiro atendimento presencial realizado por
nutricionista.

XXVI. Consultoria em Nutricido — servico realizado por nutricionista habilitado que
abrange o exame e emissdo de parecer sobre assunto relacionado a area de
alimentacao e nutricdo humana, com prazo determinado, sem, no entanto, assumir
a Responsabilidade Técnica.

XXVII. Controle da Qualidade — compreende as informac¢des e indicadores sobre os
métodos e procedimentos utilizados no controle de todo o processo.
XXVIIl. Cuidado Nutricional — sinonimia de Assisténcia Nutricional e Dietoterapica.

XXIX. Demonstragdo Técnica do Produto — qualquer forma de expor um produto de
modo a destaca-lo ou diferencia-lo dos demais dentro de estabelecimento comercial
ou né&o, ilimitado a vitrine.

XXX. Desenvolvimento Sustentavel — o desenvolvimento que procura satisfazer as
necessidades da geragdo atual, sem comprometer a capacidade das geragdes
futuras de satisfazerem as suas proprias necessidades.

XXXI. Desportista — individuo fisicamente ativo, que pratica exercicio fisico com o objetivo
de alcancgar beneficios para a sua saude e/ou lazer e recreagcado, sem a finalidade
competitiva precipua.

XXXIl. Diagnéstico de Nutricao — identificagcdo e determinacéo do estado nutricional do
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cliente/paciente/usuario, elaborado com base na avaliagdo do estado nutricional e
durante o acompanhamento individualizado.

XXXIIl. Distribuicdao de Alimentos — processo logistico de armazenamento e transporte de
alimentos, desde a linha de producao até o seu destino final.

XXXIV. Docéncia — ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagcdo em Nutricao
ou disciplinas de nutricdo e alimentagédo nos cursos de graduagao da area de saude
e outras afins, estudos, pesquisa, extensdo, planejamento, avaliagdo e orientagao
de alunos.

XXXV. Doencas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) — sdo doengas multifatoriais e
tém em comum fatores comportamentais de risco modificaveis e ndo modificaveis.

XXXVI. Doencgas e Deficiéncias Associadas a Nutricao — condigcbes em que fatores
nutricionais tém interferéncia nos procedimentos de prevencgao, cura, controle ou
melhoria do quadro clinico.

XXXVII. Educacgao Alimentar e Nutricional (EAN) — é um campo de conhecimento e de
pratica continua e permanente, transdisciplinar, intersetorial e multiprofissional que
visa promover a pratica autbnoma e voluntaria de habitos alimentares saudaveis. No
contexto que envolva individuos ou grupos com alguma doenga ou agravo, as agdes
de EAN s&o responsabilidade de profissionais com conhecimento técnico e
habilitacdo em EAN.

XXXVIIl. Educacao Permanente — processo de aprendizagem que visa promover o
aperfeicoamento da qualificacdo técnico-cientifica e a aquisicdo de novos
conhecimentos, conceitos e atitudes.

XXXIX. Empresas Fornecedoras de Alimentagcao Coletiva — aquelas definidas pela
legislagdo do Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT) e que administram o
fornecimento de alimentagdo, podendo ser a refeicdo pronta (autogestdo ou
concessao) e/ou a cesta de alimentos.

XL. Empresas Prestadoras de Servicos de Alimentagdao Coletiva (Refeigao-
Convénio) — aquelas definidas pela legislagdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) e que administram o sistema de documentos de legitimagao
(tiquetes, vales, cupons, cheques, meios eletrbnicos de pagamento) para compra de
alimentos em restaurantes (refeicdo-convénio ou vale-refeicdo) ou supermercados
(alimentagdo-convénio ou vale-alimentacéo).

XLI. Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional (EMTN) - grupo formal e
obrigatoriamente constituido de, pelo menos, um profissional de cada categoria, a
saber, médico, nutricionista, enfermeiro e farmacéutico, habilitados e com
treinamento especifico para a pratica da terapia nutricional.

XLIl. Ficha Técnica de Preparagdoes — formulario de especificagdo das preparagdes,
contendo receituario, padrao de apresentagdo, componentes, valor nutritivo,
quantidade per capita, custo e outras informacgdes, a critério do servico ou Unidade
de Alimentacao e Nutrigdo (UAN).

XLIIl. Ficha Técnica de Produto — formulario de especificagbes do produto, constando as
caracteristicas organolépticas e nutricionais, como descri¢ao do produto, finalidade,
composi¢cado, embalagem, validade, informag&o nutricional, registro no Ministério da
Agricultura ou da Saude, entre outros dados.

XLIV. Grande Refeigcao — refeicdo com 30% a 40% do Valor Energético Total (VET) diario,
conforme legislacéo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) vigente.

XLV. Habitos Alimentares — conjunto de habitos envolvendo alimentos e preparagdes,
de uso cotidiano por pessoas ou grupos populacionais, em que ha forte influéncia da
cultura, religiosidade, tabus alimentares, tradicbes de comunidades ou de povos e
ainda influéncia da midia.

XLVI. Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) - instituicbes
governamentais ou n&o governamentais e privadas, de carater residencial,
destinada a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
com ou sem suporte familiar, em condic&o de liberdade, dignidade e cidadania.

XLVII. Interdisciplinar — justaposicdo de conteudos de disciplinas heterogéneas ou
integracédo de conteudo em uma mesma disciplina.

XLVIIl. Manual de Boas Praticas — documento que descreve as operagdes realizadas pelo
estabelecimento, incluindo, no minimo, os requisitos higiénico-sanitarios dos
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edificios, a manutengao e higienizacdo das instalagdes, dos equipamentos e dos
utensilios, o controle da agua de abastecimento, o controle integrado de vetores e
pragas urbanas, o aperfeigoamento profissional, o controle da higiene e saude dos
manipuladores, 0 manejo de residuos e o controle e garantia de qualidade do
alimento preparado.

XLIX. Manual de Boas Praticas de Fabricagao — documento que descreve as operagoes
realizadas pelo estabelecimento, incluindo, no minimo, os requisitos sanitarios dos
edificios, a manutencao e higienizagdo das instalagdes, dos equipamentos e dos
utensilios, o controle da agua de abastecimento, o controle integrado de vetores e
pragas urbanas, o controle da higiene e saude dos manipuladores e o controle e
garantia de qualidade do produto final.

L. Média Complexidade — constitui-se em um conjunto de procedimentos e servigos
que visam atender aos principais problemas e agravos de saude da populagéo,
realizados em ambiente ambulatorial ou hospitalar, que exigem a utilizacdo de
equipamentos e profissionais especializados e 0 uso de recursos tecnoloégicos para
0 apoio diagndstico e tratamento.

LI. Multidisciplinar — justaposigdo de conteudo de disciplinas.

LIl. Multiprofissional — atuagcédo conjunta de varias profissées ou profissionais.

LIIl. Necessidades Nutricionais Especificas — quantidade de energia e de nutrientes
biodisponiveis nos alimentos que um individuo sadio ou enfermo deve ingerir para
satisfazer suas necessidades fisioldgicas e prevenir sintomas de deficiéncias, ou
para recuperar um estado de saude em que a nutricdo se torna fator principal ou
coadjuvante do tratamento.

LIV. Orientagdo de Estagio — acompanhamento regular dos estudantes durante o
periodo em que se realiza a atividade do estagio, prestando assisténcia técnico-
pedagogica aos estudantes; coordenagcdo de seminarios para analisar problemas
vivenciados na pratica e discutir solugbes, condutas e estratégias com base em
referéncia bibliografica atualizada; avaliagdo do desempenho do estudante,
considerando competéncias e habilidades adquiridas.

LV. Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) — auxilio na delimitagcéao
do tema; orientagdo quanto ao planejamento e elaboracdo do trabalho com rigor
tedrico e metodologico; auxilio na resolugao de problemas conceituais, técnicos e de
relacionamento decorrentes da atividade; atendimento aos alunos sob sua
orientacdo em dias e horarios previamente fixados.

LVI. Pequena Refeigcdao — refeicado com 15% a 20% do Valor Energético Total (VET)
diario, conforme a legislagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

LVIl. Planilha de Custos — instrumento utilizado para apurar detalhadamente os custos,
considerando todos os itens e elementos envolvidos na produgdo de bens ou
prestacdo de servicos.

LVIIl. Plano Alimentar — descricado da composicao qualitativa e quantitativa dos alimentos
e preparagdes, frequéncia de consumo das refeicdes e recomendacgoes,
considerando as necessidades nutricionais, os habitos alimentares e informacdes
sociais e econOmicas especificas dos clientes/pacientes/usuarios, elaborado pelo
nutricionista com entrega presencial ou por meio eletrénico.

LIX. Politicas e Programas Institucionais — regulamentacido da execugao de propostas
e projetos governamentais de atendimento especifico a populagéo.

LX. Preparagodes — produtos provenientes de técnicas dietéticas aplicadas em alimentos
in natura e em alimentos industrializados, resultando em preparagdes que irao
compor as refeigdes.

LXIl. Prescricao Dietética — atividade privativa do nutricionista que compde a assisténcia
prestada aos clientes/pacientes/usuarios em ambiente hospitalar, ambulatorial,
consultério ou em domicilio que envolve o plano alimentar, devendo ser elaborada
com base nas diretrizes estabelecidas no diagndstico de nutrigdo, devendo conter
data, Valor Energético Total (VET), consisténcia, macro e micronutrientes,
fracionamento, assinatura seguida de carimbo, numero e regido da inscricdo no
Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) do nutricionista responsavel pela
prescricao.

LXIl. Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) — procedimentos escritos de
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forma objetiva que estabelecem instru¢cdes sequenciais para a realizagdo de
operagbes rotineiras e especificas no recebimento, manipulagdo, producao,
distribuicdo, armazenamento e transporte de alimentos e preparacdes, podendo ser
parte integrante do Manual de Boas Praticas.

Produtos Alimenticios — sdo os produtos obtidos a partir da atividade industrial por
meio do processamento de alimentos in natura ou de ingredientes alimentares.
Profissional Habilitado — nutricionista devidamente inscrito no Conselho Regional
de Nutricionistas (CRN) da regido onde atua, conforme legislagdo reguladora das
atividades profissionais e do funcionamento das entidades do Sistema CFN/CRN.
Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) — programa institucional federal
instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, com o objetivo de promover a
melhoria do estado nutricional do trabalhador, oferecendo incentivos fiscais as
empresas participantes do programa.

Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) — é o programa executado
pelos estados, Distrito Federal e municipios e pelas entidades federais.

Protocolo Técnico — conjunto de procedimentos técnicos do nutricionista,
destinado a assisténcia nutricional de pacientes/clientes/usuarios, adequado a
Unidade de Nutricdo e Dietética (UND) e devidamente aprovado pela instituigao.
Rastreabilidade — capacidade para acompanhar o percurso de um produto e
conhecer o seu processo de produgao, manipulagao, transformagao, embalagem e
expedigao.

Receituario de Preparagées — formulario que contém ingredientes, técnicas
culinarias e dietéticas, tempo de preparo e rendimento das receitas utilizadas na
producgao de refeigdes.

Receituario de Prescricao Dietética - formulario entreqgue aos
clientes/pacientes/usuarios contendo a prescricdo dietética e o plano alimentar
individualizado com base nas diretrizes estabelecidas no diagnodstico de nutricao,
devidamente identificado com assinatura e numero da inscricdo no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN) do nutricionista responsavel pela prescrigéo.
Recomendagoes Nutricionais — quantidade de nutrientes necessarios para
satisfazer as necessidades de 97,5% dos individuos de uma populagao sadia.
Refeigdo — conjunto de alimentos e preparagdes destinados ao consumo humano.
Restaurantes Comerciais e similares — empresa que realiza exclusivamente a
atividade de producédo e comercializagdo de refeigdes ou preparacdes diretas ao
consumidor, desde que nao terceirizadas a outras empresas. Consideram-se como
similares: bares, lanchonetes, rotisseria e outros.

Restos — quantitativo de alimentos devolvido nas bandejas e pratos pelos usuarios.
Risco Nutricional — condicdo do estado nutricional que se caracteriza pela
vulnerabilidade de desenvolvimento de doengas associadas a nutri¢ao.

Rotulagem Nutricional — é toda descricdo destinada a informar ao consumidor
sobre as propriedades nutricionais de um alimento e compreende a declaragao do
valor energético, dos nutrientes e das propriedades nutricionais (informagao
nutricional complementar).

Segmento de Atuacao — cada local ou setor de uma subarea de atuagao no qual
se verificam atividades distintas ou ainda divisdo de acbes diferenciadas do
nutricionista, dentro de uma mesma subarea de atuacao.

Servico Ambulante de Alimentagao — alimentacédo preparada em locais abertos,
permanentes ou nao, para consumo imediato do publico em geral, tais como:
trailers, quiosques, food truck e outros.

Servigo Centralizado — considera-se como tal aquele cuja refeicdo é produzida e
distribuida no mesmo local.

Servigo Comercial de Alimentagao — compreende a atividade de preparagao e
distribuicao de alimentagao que ocorre fora do domicilio, produzidas em instituicdes
privadas, tais como: bares, restaurantes, fast food e hotelaria.

Servigo Descentralizado — considera-se como tal aquele cuja refeigdo € produzida
em uma cozinha central e transportada para distribuicdo em outro local.

Servigo Misto — considera-se como tal aquele que utiliza os dois sistemas descritos
nos itens LXXIX e LXXXI para atendimento aos seus clientes/pacientes/usuarios.
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LXXXIIl. Sobras - alimentos ou preparagbes que nao foram distribuidos aos
clientes/pacientes/usuarios e que foram conservados adequadamente.

LXXXIV. Spa Clinico - local destinado ao atendimento de clientes/usuarios sadios ou
portadores de doencgas e disturbios associados a nutrigao.

LXXXV. Subarea de Atuagdao — ambito de aplicagdo do conhecimento da ciéncia da
Nutricdo e da pratica das atividades profissionais do nutricionista, regulada ou nao
por legislagao propria caracterizada pelo aprofundamento de conhecimentos ou pela
ampliagdo do nivel de complexidade ou especificidade de procedimentos técnicos.

LXXXVI. Subsegmento de Atuagao — divisdo de um segmento de atuagao.

LXXXVII. Suplementos Nutricionais — formulados de vitaminas, minerais, proteinas e
aminoacidos, lipidios e acidos graxos, carboidratos e fibras, isolados ou associados
entre si.

LXXXVIIl. Tecnologia Assistiva — utilizagdo de equipamentos, servigos, estratégias e praticas
que contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de pessoas
com deficiéncia.

LXXXIX. Terapia Nutricional (TN) — conjunto de procedimentos terapéuticos para
manutencao ou recuperagao do estado nutricional do paciente por meio da nutricao
parenteral ou enteral.

XC. Teste de Degustagdao — avaliagdo da qualidade sensorial das preparagdes e
alimentos, analisando e apreciando todas as nuances de cor, textura, sabor e
aroma, em pequenas amostras, antes do consumo pelos clientes/usuarios.

XCIl. Triagem de Risco Nutricional — processo de identificagdo das caracteristicas
associadas ao risco nutricional, por meio de protocolos especificos, determinando
as prioridades de assisténcia.

XCIl. Unidade de Alimentagdao e Nutricao (UAN) - unidade gerencial onde sao
desenvolvidas todas as atividades técnico-administrativas necessarias para a
producao de refei¢cdes, até a sua distribuicdo para coletividades sadias e enfermas,
tendo como objetivo contribuir para manter, melhorar ou recuperar a saude da
clientela atendida.

XCIIl. Unidade de Nutricdo e Dietética (UND) - unidade gerencial onde s&o
desenvolvidas todas as atividades técnico-administrativas necessarias para a
assisténcia nutricional aos clientes/pacientes/usuarios.

) ANEXO i , )
ATRIBUIGOES DO NUTRICIONISTA POR AREA DE ATUAGAO

I. AREA DE NUTRIGAO EM ALIMENTAGAO COLETIVA

Fundamento legal. Incisos II, VI e VIl do Artigo 3° Incisos Ill, IV, VI XI e Paragrafo Unico do
Artigo 4° da Lei Federal n°® 8.234, de 17 de setembro de 1991.

Competéncia. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes em Nutricdo em
Alimentagdo Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentagao e nutrigdo; realizar assisténcia e educagao alimentar e nutricional a coletividade ou a
individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas.

A. SUBAREA — GESTAO EM UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO (UAN)

A.1. Segmento — Unidade de Alimentagcdo e Nutricdo (UAN) Institucional (publica e
privada):
A.1.1. Subsegmento — Servicos de Alimentacdo Coletiva (autogestdo e
concessao) em: empresas e instituicbes, hotéis, hotelaria maritima,
comissarias, unidades prisionais, hospitais, clinicas em geral, hospital-dia,
Unidades de Pronto Atendimento (UPA), spa clinicos, servigos de terapia renal
substitutiva, Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e similares:
A.1.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentacido
Coletiva, subarea Gestdo em Unidades de Alimentacao e Nutrigcdo
(UAN), no ambito de Unidade de Alimentagcdo e Nutricdo (UAN)
Institucional/Servicos de Alimentacdo Coletiva (autogestdo e
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concessao), o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades
obrigatorias:
A.1.1.1.1. Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades
nutricionais, com base no diagnéstico de nutricdo da clientela,
respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos.
A.1.1.1.2. Elaborar informagdo nutricional do cardapio e/ou
preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar.
A.1.1.1.3. Coordenar as atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos, material de higiene, descartaveis
e outros.
A.1.1.1.4. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacoes,
mantendo-as atualizadas.
A.1.1.1.5. Implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigcdes e/ou
preparagdes.
A.1.1.1.6. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
especifico da UAN, mantendo-o atualizado.
A.1.1.1.7. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) especificos da Unidade de Alimentagao e
Nutricdo (UAN), mantendo-os atualizados.
A.1.1.1.8. Promover periodicamente o aperfeicoamento e
atualizacdo de funcionarios por meio de cursos, palestras e
acdes afins.
A.1.1.1.9. Promover programas de educacdo alimentar e
nutricional para clientes/usuarios.
A.1.1.1.10. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.1.1.1.11. Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico,
aos clientes/usuarios com doencas e deficiéncias associadas a
nutricdo, bem como aos portadores de necessidades especiais,
visando o direito humano a alimentacdo adequada e saudavel.
A.1.1.1.12. Promover a redugcdo das sobras, restos e
desperdicios.
A.1.1.1.13. Monitorar as atividades de selegado de fornecedores e
procedéncia dos alimentos.
A.1.1.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentagcao
Coletiva, subarea Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutrigcdo
(UAN), no ambito de Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN)
Institucional/Servicos de Alimentacdo Coletiva (autogestdo e
concessao), ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:
A.1.1.2.1. Participar das atividades de gestdo de custos de
producao.
A.1.1.2.2. Participar do planejamento e da supervisdo da
implantacdo ou adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN).
A.1.1.2.3. Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando
o local e registrando os dados.
A.1.1.2.4. Participar da definicdo do perfil, dimensionamento,
recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.
A1.1.25. Promover a sensibilizaggo de gestores e
representantes de instituicdes da area quanto a responsabilidade

https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm 13/55



18/02/2020 https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm

destes pela saude da populagdo, bem como a importancia do
nutricionista neste processo.

A.1.1.2.6. Organizar a visitagdo de clientes/usuarios as areas
relacionadas a producao de refeigoes.

A.1.1.2.7. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.

A.1.1.2.8. Participar do planejamento e da supervisdo das
atividades de compras de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros.

A.1.1.2.9. Participar da elaboragcdo dos critérios técnicos que
subsidiam a celebracdo de contratos na area de prestagao de
servigos de fornecimento de refeicdes para coletividade.
A.1.1.2.10. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduagcdo em nutricdo e de curso técnico
em nutricdo e dietética e educagcdo permanente para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribui¢cdes privativas do nutricionista.

A1.1.2.11. Realizar teste de aceitabilidade de
preparagoes/refeigoes.

A.1.1.2.12. Realizar analise sensorial das preparag¢des por meio
de testes de degustagao prévios ao consumo.

A.1.1.2.13. Promover agbes de incentivo ao desenvolvimento
sustentavel.

A.2. Segmento — Alimentagao e Nutricado no Ambiente Escolar:

A.2.1. Subsegmento — Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE):
A.2.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutrigdo do Programa Nacional
de Alimentacédo Escolar (PNAE), no ambito da alimentagao coletiva, o
nutricionista devera realizar as atividades descritas na Resolucado CFN
especifica vigente.

A.2.2. Subsegmento — Alimentacdo e Nutricdo no Ambiente Escolar — Rede
Privada de Ensino:
A.2.2.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentagcao
Coletiva, subarea Gestdao em Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo
(UAN), no ambito de Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN)
Institucional/Alimentacdo e NutricAo no ambiente escolar — Rede
Privada de Ensino, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatérias de UAN, em interagdo com a area de Nutricao
em Saude Coletiva:
A.2.21.1. Realizar a avaliagdo, diagnostico e monitoramento
nutricional do escolar, com base nas recomendacbes e
necessidades nutricionais especificas.
A.2.2.1.2. |dentificar escolares ou estudantes com doencas e
deficiéncias associadas a nutricdo, para atendimento por meio
de cardapio especifico e encaminhamento para assisténcia
nutricional adequada.
A.2.2.1.3. Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades
nutricionais, com base no diagnéstico de nutricdo da clientela,
adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares
regionais, culturais e étnicos.
A.2.2.1.4. Planejar e supervisionar as atividades de selecdo de
fornecedores e procedéncia dos alimentos.
A.2.2.1.5. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
mantendo-o atualizado.
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A.2.2.1.6. Implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislagéo vigente.
A.2.21.7. Desenvolver projetos de educacédo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecologica e ambiental.
A.2.2.1.8. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacgoes,
mantendo-as atualizadas.
A.2.2.1.9. Implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigcdes e/ou
preparacoes.
A.2.2.1.10. Realizar teste de aceitabilidade de
preparagdes/refeicoes.
A.2.2.1.11. Elaborar informagédo nutricional do cardapio e/ou
preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar.
A.2.2.1.12. Elaborar relatérios técnicos de n&o conformidades,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco
a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as
autoridades competentes, quando couber.
A.2.2.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentagao
Coletiva, subarea Gestdao em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN), no ambito de Unidade de Alimentagcdo e Nutricado (UAN)
Institucional/Alimentacdo e Nutricdo no ambiente escolar — Rede
Privada de Ensino, ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:
A.2.2.2.1. Participar do planejamento e da supervisdo das
atividades de compras, recebimento e armazenamento de
alimentos, material de higiene, descartaveis e outros.
A.2.2.2.2. Participar do planejamento e da supervisdo da
implantacdo ou adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN).
A.2.2.2.3. Participar da definicao do perfil, dimensionamento,
recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho dos
colaboradores da Unidade de Alimentag&o e Nutricdo (UAN).
A.2.2.2.4. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
realizagao de atividades voltadas para a promog¢ao da saude.
A.2.2.2.5. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.
A.2.2.2.6. Participar do planejamento e supervisdo de estagio
para estudantes de graduagcdo em nutricdo e de curso técnico
em nutricdo e dietética.
A.2.2.2.7. Realizar testes de degustagcdo das preparagdes
prévios ao consumo.
A.2.2.2.8. Promover agdes de incentivo ao desenvolvimento
sustentavel.
A.2.2.2.9. Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando
o local e registrando os dados.

A.3. Segmento — Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT):

A.3.1. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentacdo Coletiva:
Producéo de Refeigdes (Autogestado e Concessio):
A.3.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo, no ambito do
Programa de Alimentacédo do Trabalhador, (Empresas Fornecedoras de
Alimentagdo Coletiva: Produgcdo de Refeicbes -—autogestdo e
concessao), o nutricionista devera realizar as atividades descritas na
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area de Nutricdo em Alimentacao Coletiva — Unidade de Alimentacgao e
Nutricdgo (UAN) Institucional (Publica e Privada) /Servicos de
Alimentagéo Coletiva (autogestdo e concessao).

A.3.2. Subsegmento — Empresas Prestadoras de Servico de Alimentagao
Coletiva: Refeicdo-Convénio:
A.3.2.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo, no ambito do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (Empresas Prestadoras de
Servigos de Alimentacado Coletiva — Refeigado-Convénio), o nutricionista
devera desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
A.3.2.1.1. Coordenar as equipes de informacao ao usuario final.
A.3.2.1.2. Integrar equipes de controle de qualidade em
estabelecimentos comerciais credenciados.
A.3.2.1.3. Integrar a equipe responsavel pelo cadastro de
empresas contratantes.
A.3.2.2. Para realizar as atribuigcdes de Nutricdo no ambito do Programa
de Alimentagédo do Trabalhador (Empresas Prestadoras de Servigos de
Alimentacdo Coletiva — Refeigdo-Convénio), ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista:
A.3.2.2.1. Realizar agbes junto aos gestores e representantes de
instituicdes da area, referentes a responsabilidade destes pela
saude da populagcdo, bem como a importadncia do nutricionista
neste processo.
A.3.2.2.2. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico e
cientifico.
A.3.2.2.3. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduacdo em nutricdo, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista.
A.3.2.2.4. Elaborar relatérios técnicos de nado conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.3.2.2.5. Realizar visitas técnicas, recomendando, quando
necessario, o descredenciamento dos estabelecimentos que
estiverem em condi¢des higiénico-sanitarias inadequadas ou que
descumpram as recomendagdes nutricionais do Programa de
Alimentacéo do Trabalhador (PAT).

A.3.3. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentagao Coletiva —
Cestas de Alimentos:
A.3.3.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo, no ambito do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Empresas fornecedoras de
Alimentacdo Coletiva — Cestas de Alimentos), o nutricionista devera
desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
A.3.3.1.1. Atender a legislacdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) nos itens relativos a educagao nutricional e
aos referenciais de valores nutricionais.
A.3.3.1.2. Coordenar a equipe na composicdo da cesta de
alimentos, adequando-a as necessidades nutricionais da
clientela.
A.3.3.1.3. Planejar e supervisionar as atividades de recebimento
e armazenamento dos géneros alimenticios.
A.3.3.1.4. Implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislacéo vigente.
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A.3.3.1.5. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
mantendo-o atualizado.
A.3.3.1.6. Realizar  atividades de informacdo  aos
clientes/usuarios quanto ao valor nutritivo dos componentes da
cesta de alimentos.
A.3.3.1.7. Promover agbes de educagao alimentar e nutricional
para os clientes/usuarios.
A.3.3.1.8. Coordenar, supervisionar ou executar programas de
treinamento, atualizacao e aperfeicoamento de colaboradores.
A.3.3.1.9. Elaborar relatorios técnicos de n&do conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.3.3.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo, no ambito do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Empresas fornecedoras de
Alimentagcdo Coletiva — Cestas de Alimentos), ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista:
A.3.3.2.1 Participar das atividades de selegao de fornecedores,
quanto a procedéncia dos alimentos, para avaliar sua qualidade.
A.3.3.2.2. Realizar analise sensorial dos produtos alimenticios
que compdem a cesta.
A.3.3.2.3. Realizar agbes junto aos gestores e representantes de
instituicdes da area, referentes a responsabilidade destes pela
saude da populagcdo, bem como a importancia do nutricionista
neste processo.
A.3.3.2.4. Participar da definicdo do perfil, dimensionamento,
recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.
A.3.3.2.5. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a
sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.
A.3.3.2.6. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduagdo em nutricdo, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista.

A.4. Segmento — Servigo Comercial de Alimentagao:

A.4.1. Subsegmento — Restaurantes Comerciais e similares:
A. 4.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricio em Alimentacao
Coletiva, subarea Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutrigcdo
(UAN), no ambito do Servico Comercial de Alimentacdo — Restaurantes
Comerciais e similares, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatdrias:
A.4.1.1.1. Propor adequagao nos cardapios visando a promogao
da alimentacdo saudavel, considerando os aspectos econdmicos
€ sazonais.
A.4.1.1.2. Elaborar informagdo nutricional do cardapio e/ou
preparacdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar.
A.4.1.1.3. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacgoes,
mantendo-as atualizadas.
A4.1.1.4. Implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigcdes e/ou
preparagoes.
A.4.1.1.5. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
especifico da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN),
mantendo-o atualizado.
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A.4.1.1.6. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) especificos da Unidade de Alimentagao e
Nutricdo (UAN), mantendo-os atualizados.
A.4.1.1.7. Promover periodicamente o aperfeicoamento e
atualizacdo de funcionarios por meio de cursos, palestras e
acoes afins.
A.4.1.1.8. Planejar e executar agdes educativas de alimentagéo
e nutricdo para os clientes/usuarios.
A.4.1.1.9. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.4.1.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentagao
Coletiva, subarea Gestdao em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN), no ambito de Servico Comercial de Alimentagao — Restaurantes
Comerciais e similares, ficam definidas como atividades
complementares do nutricionista:
A.4.1.2.1. Participar das atividades de selecédo de fornecedores e
procedéncia dos alimentos.
A.4.1.2.2. Realizar visitas periodicas aos fornecedores, avaliando
o local e registrando os dados.
A.4.1.2.3. Realizar testes de degustagcdo das preparagcdes
prévios ao consumo.
A.4.1.2.4. Participar do planejamento e da supervisdo das
atividades de compras de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros.
A.4.1.2.5. Participar do planejamento e da supervisdo da
implantacdo ou adequacéao de instalacdes fisicas, equipamentos
e utensilios da Unidade de Alimentagao e Nutricao (UAN).
A.4.1.2.6. Participar das atividades de gestdo de custos de
produgao.
A.4.1.2.7. Planejar e orientar as atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos e material de higiene, descartaveis
e outros.
A.4.1.2.8. Promover a reducdo das sobras, restos e
desperdicios.
A.4.1.2.9. Participar da definicdo do perfil, dimensionamento,
recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.
A.4.1.2.10. Promover acbes de sensibilizagdo dos gestores e
representantes de instituicdes da area quanto a responsabilidade
destes pela saude da populacdo, bem como a importancia do
nutricionista neste processo.
A.4.1.2.11. Organizar a visitacdo de clientes/usuarios as areas
relacionadas a producao de refei¢oes.
A.4.1.2.12. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados
a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.
A.4.1.2.13. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduagcdo em nutricdo e de curso técnico
em nutricao e dietética.
A.4.1.214. Promover agdes de incentivo ao desenvolvimento
sustentavel.

A.4.2. Subsegmento — Bufé de Eventos:
A.4.2.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentacéo,
subarea Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), no
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ambito de Servico Comercial de Alimentacdo — Bufé de Eventos, o
nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
A.4.2.1.1. Propor cardapios visando a promoc¢ao da alimentacao
saudavel.
A.4.2.1.2. Implantar e monitorar procedimentos de controle de
qualidade, especialmente no que se refere ao “tempo x
temperatura”.
A.4.2.1.3. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagoes,
mantendo-as atualizadas.
A.4.21.4. Implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, armazenamento, distribuicdo e transporte de
refeicbes e/ou preparagoes.
A.4.21.5. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
especifico, mantendo-o atualizado.
A.4.2.1.6. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) especificos, mantendo-os atualizados.
A.4.21.7. Elaborar informagdo nutricional do cardapio e/ou
preparagdes, contendo valor energético, ingredientes, nutrientes
e aditivos que possam causar alergia ou intolerancia alimentar.
A.4.2.1.8. Promover periodicamente o aperfeicoamento e
atualizacdo de funcionarios por meio de cursos, palestras e
acoes afins.
A.4.2.1.9. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.4.2.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentacéo,
subarea Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), no
ambito de Servico Comercial de Alimentagao — Bufé de Eventos, ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista:
A.4.2.2.1. Realizar visitas periodicas aos fornecedores, avaliando
o local e registrando os dados.
A.4.2.2.2. Promover acbes para minimizar desperdicios dos
géneros alimenticios e preparagdes, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.
A.4.2.2.3. Participar do planejamento e da supervisdo das
atividades de compras de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros.
A.4.2.2.4. Planejar e supervisionar as atividades de recebimento
e armazenamento de alimentos e material de higiene,
descartaveis e outros.
A.4.2.2.5. Participar do planejamento e da supervisdo da
implantagdo ou adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios.
A.4.2.2.6. Participar das atividades de gestdo de custos de
produgao.
A.4.2.2.7. Realizar analise sensorial das preparagdes por meio
de testes de degustagao prévios ao consumo.
A.4.2.2.8. Participar da definicdo do perfil, dimensionamento,
recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho dos
colaboradores.
A.4.2.2.9. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.
A.4.2.2.10. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduacdo em nutricdo e de curso técnico
em nutricao e dietética.
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A.4.3. Subsegmento — Servico Ambulante de Alimentagao:
A.4.3.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentacéo,
subarea Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), no
ambito de Servico Comercial de Alimentagdo — Servigo Ambulante de
Alimentagéo, ficam definidas as seguintes atividades do nutricionista:
A.4.3.1.1. Planejar e supervisionar as atividades de selegcédo de
fornecedores e procedéncia dos alimentos.
A.4.3.1.2. Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando
o local e registrando os dados.
A.4.3.1.3. Implantar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigcbes e/ou
preparacgdes.
A.4.3.1.4. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas
especifico, mantendo-o atualizado.
A.4.3.1.5. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) especificos, mantendo-os atualizados.
A.4.3.1.6. Promover periodicamente o aperfeicoamento e
atualizacdo de funcionarios por meio de cursos, palestras e
acgodes afins.
A.4.3.1.7. Elaborar relatorios técnicos de n&do conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.4.3.1.8. Propor a adequacdo das preparagbes visando a
promogao da alimentacédo saudavel.
A.4.3.1.9. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacgoes,
mantendo-as atualizadas.
A.4.3.1.10. Participar do planejamento e da supervisdo das
atividades de compras de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros.
A.4.3.1.11. Participar do planejamento e do projeto sanitario ou
adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios.
A.4.3.1.12. Planejar e orientar as atividades de recebimento e
armazenamento de alimentos e material de higiene, descartaveis
e outros.
A.4.3.1.13. Promover agdes para minimizar desperdicios dos
géneros alimenticios e preparagdes, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.
A.4.3.1.14. Participar da definicdo do perfil, dimensionamento,
recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.
A.4.3.1.15. Promover a¢des de sensibilizagdo de gestores e
representantes de instituicdes da area quanto a responsabilidade
destes pela saude da populacdo, bem como a importancia do
nutricionista neste processo.
A.4.3.1.16. Realizar estudo para determinagdo dos prazos de
validade dos produtos.
A.4.3.1.17. Elaborar rotulagem nutricional das preparagdes.
A.4.3.1.18. Orientar proprietarios quanto a regularizacdo da
atividade nos 6rgaos competentes.

Il. AREA DE NUTRIGAO CLINICA

Fundamento legal. Inciso I, VI, VII, VIII do Artigo 3° e Incisos lll, VIl e VIII do Artigo 4° da Lei
Federal n°® 8.234, de 17 de setembro de 1991.

Competéncia. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Nutricdo Clinica:
prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educacido nutricional; prestar auditoria,
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consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar
estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar
assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo a coletividades e individuos,
sadios e enfermos, em instituicdes publicas e privadas, em consultério de nutricao e dietética e em
domicilio.

A. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM HOSPITAIS,
CLINICAS EM GERAL, HOSPITAL-DIA, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) E
SPA CLINICOS:
A.1. Para realizar as atribuigdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Hospitais e Clinicas em geral, Hospital-dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) e Spa Clinicos, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatorias:
A.1.1. Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis
de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagao vigente.
A.1.2. Elaborar o diagnostico de nutrigao.
A.1.3. Elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do diagnostico
de nutricdco e considerando as interagbes drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes.
A.1.4. Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigao
dietética e a evolucao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos
pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND).
A.1.5. Realizar orientacdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.
A.1.6. Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais,
verificando o percentual de aceitagao, infuséo e tolerancia da dieta.
A.1.7. Interagir com nutricionistas responsaveis pela producao de refeicoes,
definindo procedimentos em parceria.
A.1.8. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa
pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes,
quando couber.
A.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricao Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Hospitais e Clinicas em geral, Hospital-dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) e Spa Clinicos, ficam definidas como atividades complementares
do nutricionista:
A.2.1. Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de
Nutricdo e Dietética (UND).
A.2.2. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislacédo vigente, quando
necessario.
A.2.3. Promover acbes de educacdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis.
A.2.4. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
A.2.5. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
de graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista.
A.2.6. Participar do processo de acreditacdo hospitalar e da avaliagdo da
qualidade em servigos de Nutricdo Clinica.
A.2.7. Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN),
quando houver, conforme legislacéo vigente.
A.2.8. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre
que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigao dietética.

https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm 21/55



18/02/2020 https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm

B. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM SERVICOS DE
TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA:
B.1. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Servicos de Terapia Renal Substitutiva, o nutricionista devera
desenvolver as seguintes atividades obrigatoérias:
B.1.1. Realizar/supervisionar a triagem de risco nutricional quando da
admissao do paciente.
B.1.2. Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo segundo niveis
de assisténcia em nutricao.
B.1.3. Elaborar o diagndstico de nutrigao.
B.1.4. Elaborar a prescri¢gao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico
de nutriciko e considerando as interagbes drogas/nutrientes e
nutriente/nutriente.
B.1.5. Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigao
dietética e a evolucgao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos
pela Unidade de Nutrigao e Dietética (UND).
B.1.6. Promover ac¢des de educagdao alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis.
B.1.7. Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais,
verificando o percentual de aceitagao e tolerancia alimentar.
B.1.8. Elaborar relatoérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acoes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
B.1.9. Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgao de refeigdes,
definindo procedimentos em parceria.
B.1.10. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre
que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigao dietética.
B.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Servicos de Terapia Renal Substitutiva, ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista:
B.2.1. Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a
prescricao dietética e a evolucao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
B.2.2. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagéo vigente, quando
necessario.
B.2.3. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
B.2.4. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
de graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista.

C. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM INSTITUICOES DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI):
C.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), o
nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
C.1.1. Realizar triagem de risco nutricional quando da admissao do idoso.
C.1.2. Elaborar o diagndstico de nutrigéo.
C.1.3. Elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico
de nutriciko e considerando as interagbes drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes.
C.1.4. Estabelecer e executar protocolos técnicos do servico por niveis de
assisténcia nutricional.
C.1.5. Registrar em prontuario do idoso a prescricao dietética e a evolugéao
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de
Nutricdo e Dietética (UND).
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C.1.6. Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais,
verificando o percentual de aceitagao e tolerancia alimentar.
C.1.7. Promover, por meio da alimentagdo, os principios da tecnologia
assistiva para favorecer a autonomia e a independéncia do paciente.
C.1.8. Promover acbdes de educagao alimentar e nutricional para o idoso,
cuidadores, familiares ou responsaveis.
C.1.9. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
C.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista:
C.2.1. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre
que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética.
C.2.2. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagéo vigente, quando
necessario.
C.2.3. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
de graduagcdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeigopamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.
C.2.4. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
C.2.5. Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagao nutricional, a
prescri¢cao dietética e a evolugao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.

D. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM AMBULATORIOS
E CONSULTORIOS:
D.1. Para realizar as atribuigdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Ambulatérios e Consultérios, o nutricionista devera desenvolver
as seguintes atividades obrigatorias:
D.1.1. Elaborar o diagndstico de nutricdo, com base na avaliagao nutricional.
D.1.2. Elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do diagnostico
de nutricdo, doengas associadas e considerando as interagdes
drogas/nutrientes e nutriente/nutriente.
D.1.3. Registrar, em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios, a prescrigao
dietética e a evolucao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.
D.1.4. Promover educagao alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usuarios, familiares ou responsaveis.
D.1.5. Elaborar receituario de prescricdo dietética individualizada para
distribuigdo aos clientes/pacientes/usuario.
D.1.6. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
D.2. Para realizar as atribuigdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Ambulatérios e Consultério, ficam definidas como atividades
complementares do nutricionista:
D.2.1. Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a
prescricao dietética e a evolucao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
D.2.2. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagéo vigente, quando
necessario.
D.2.3. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre
que pertinente, os procedimentos complementares a prescrigao dietética.
D.2.4. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
de graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
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programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.
D.2.5. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

E. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM BANCOS DE
LEITE HUMANO (BLH) E POSTOS DE COLETA:
E.1. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Bancos de Leite Humano (BLH) e Postos de Coleta, o
nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
E.1.1. Incentivar e promover o aleitamento materno, observando as diretrizes
da Norma Brasileira para Comercializagdao de Alimentos para Lactentes e
Criancas de Primeira Infancia (NBCAL).
E.1.2. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, supervisionando sua
execucao e mantendo-o atualizado.
E.1.3. Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do
aleitamento materno.
E.1.4. Coordenar as etapas de processamento, pasteurizagdo, controle
microbiologico e outras que envolvam a manipulagdo, garantindo a qualidade
higiénico-sanitaria do leite humano, desde a coleta até a distribuigcao.
E.1.5. Supervisionar o quantitativo do leite humano coletado, processado e
distribuido.
E.1.6. Supervisionar e monitorar a coleta de dados gerados no Banco de Leite
Humano (BLH), enviando periodicamente ao érgao competente.
E.1.7. Orientar as maes afastadas dos filhos, bem como aquelas que
apresentam dificuldade na amamentagdo, quanto a importancia da
manutencao e estimulo a lactagao.
E.1.8. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de
funcionarios por meio de cursos, palestras e acdes afins.
E.1.9. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
E.2. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Bancos de Leite Humano (BLH) e Postos de Coleta, ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista:
E.2.1. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
E.2.2. Integrar, quando em atividade exclusiva do Banco de Leite Humano
(BLH), ou interagir, quando em atividade compartilhada com outro setor, com a
equipe multiprofissional responsavel pela atencdo prestada ao binémio
mae/neonato.
E.2.3. Participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou
adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios.
E.2.4. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
de graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeigoamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.
E.2.5. Participar de féruns e comités relacionados ao aleitamento materno.
E.2.6. Prestar atendimento nutricional as nutrizes de recém-nascidos
internados.

F. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM LACTARIOS:
F.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricao Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Lactarios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes
atividades obrigatorias:
F.1.1. Estabelecer e supervisionar a execucdo de protocolos técnicos do
servico.
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F.1.2 Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo,
acondicionamento, esterilizagdo, armazenamento, rotulagem, transporte e
distribuicao de formulas.
F.1.3. Elaborar e implantar Manual de Boas Praticas e Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os atualizados.
F.1.4. Realizar orientagdo nutricional com vistas a alta hospitalar.
F.1.5. Estabelecer a composi¢cao qualitativa, quantitativa, o fracionamento e a
identificacdo das formulas dietéticas para distribui¢ao.
F.1.6. Estabelecer as especificacbes no descritivo de aquisi¢do de insumos
(férmulas, equipamentos, utensilios, material de consumo, de embalagem e
suplementos).
F.1.7. Interagir com os demais nutricionistas que compdem o Quadro Técnico
da instituicdo, definindo os procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usuarios.
F.1.8. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de
funcionarios por meio de cursos, palestras e acgdes afins.
F.1.9. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acgoes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
F.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Lactarios, ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:
F.2.1. Participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou
adequacgao de instalacoes fisicas, equipamentos e utensilios.
F.2.2. Interagir com a equipe multiprofissional, quando couber, definindo os
procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usuarios.
F.2.3. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
F.2.4. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduagao em nutrigdo e de curso técnico em nutrigdo e dietética e programas
de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

G. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM CENTRAIS DE
TERAPIA NUTRICIONAL:

G.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional

e Dietoterapica em Centrais de Terapia Nutricional, o nutricionista devera

desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
G.1.1. Estabelecer e supervisionar a execucdo de protocolos técnicos do
servigo, obedecendo a legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) especifica para o setor.
G.1.2. Elaborar e implantar Manual de Boas Praticas e Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP), mantendo-os atualizados.
G.1.3. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagées ndao moduladas
(artesanais), mantendo-as atualizadas.
G.1.4. Elaborar o diagndstico de nutricdo, com base na avaliagao nutricional.
G.1.5. Elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico
de nutri¢ao.
G.1.6. Formular a Nutricdo Enteral (NE), estabelecendo a sua composi¢céo
qualitativa e quantitativa, seu fracionamento e formas de apresentacgao.
G.1.7. Acompanhar a evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
G.1.8. Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescrigao
dietética e a evolugao nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos.
G.1.9. Realizar orientagao nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.
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G.1.10. Estabelecer as especificagdes no descritivo de aquisicdo de insumos
(férmulas, material de consumo, de embalagem e suplementos).
G.1.11. Participar do planejamento e da supervisdo da implantacédo ou
adequacao de instalacoes fisicas, equipamentos e utensilios.
G.1.12. Interagir com os demais nutricionistas que compdéem o Quadro
Técnico da instituicdo, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia aos clientes/pacientes/usuarios.
G.1.13. Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usuarios com a Equipe Multiprofissional da Terapia
Nutricional.
G.1.14. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de
funcionarios por meio de cursos, palestras e agdes afins.
G.1.15. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agoes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
G.2. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
e Dietoterapica em Centrais de Terapia Nutricional, ficam definidas como atividades
complementares do nutricionista:
G.2.1. Participar de auditorias da Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional (EMTN).
G.2.2. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de
atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
G.2.3. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes
de graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeigoamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

H. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL DOMICILIAR (PUBLICA E PRIVADA):
H.1. Para realizar as atribuigdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
Domiciliar (Publica e Privada), o nutricionista deverad desenvolver as seguintes
atividades obrigatérias:
H.1.1. Sistematizar o atendimento em nutricdo, definindo protocolos de
procedimentos relativos a dietoterapia.
H.1.2. Elaborar o diagnéstico de nutricdo, com base na avaliagao nutricional.
H.1.3. Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico
de nutricio.
H.1.4. Manter registros da prescrigao dietética e da evolugdo nutricional,
conforme protocolos preestabelecidos.
H.1.5. Promover educacdo alimentar e nutricional para os
clientes/pacientes/usuarios, cuidadores e familiares ou responsaveis.
H.1.6. Orientar os cuidadores, familiares ou responsaveis para a correta
manipulagéo e administragéo de dietas.
H.1.7. Avaliar se os objetivos da assisténcia nutricional foram alcangados para
viabilizar a alta da terapia nutricional especializada.
H.1.8. Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usuarios com a equipe multiprofissional.
H.1.9. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a
saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
H.2. Para realizar as atribuicdes de Nutricao Clinica, subarea Assisténcia Nutricional
Domiciliar (Publica e Privada), ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:
H.2.1. Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliacdo nutricional, a
prescricao dietética e a evolugao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
H.2.2. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagéo vigente, quando
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necessarios.

H.2.3. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacgao.

H.2.4. Participar do planejamento e supervisao de estagios para estudantes
de graduacdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e
programas de aperfeigopamento para profissionais de saude, desde que sejam
preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista.

. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA PERSONALIZADA
(PERSONAL DIET):

I.1. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica Personalizada (Personal Diet), o nutricionista devera desenvolver as
seguintes atividades obrigatorias:

[.1.1. Sistematizar o atendimento em nutricdo, definindo protocolos de
procedimentos relativos ao atendimento nutricional personalizado.

[.1.2. Elaborar a avaliagao e o diagndstico de nutricao individual ou familiar.
[.1.3. Elaborar a prescri¢ao dietética, com base nas diretrizes do diagnostico
de nutri¢ao.

I.1.4. Promover educacéao alimentar e nutricional individual ou familiar.

[.1.5. Elaborar o plano alimentar individual e familiar.

1.1.6. Planejar cardapio conforme objetivo da prescrigao dietética, respeitando
o habito alimentar.

1.1.7. Estabelecer receituarios de preparagoes, conforme cardapios.

[.1.8. Orientar para as boas praticas nos procedimentos de aquisi¢ao,
armazenamento, pré-preparo e preparo dos alimentos.

|.2. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica Personalizada (Personal Diet), ficam definidas como atividades
complementares do nutricionista:

[.2.1. Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagao nutricional, a
prescri¢cao dietética e a evolugao nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.
[.2.2. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins
especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislacéo vigente, quando
necessario.

1.2.3. Elaborar lista de compras.

I.2.4. Acompanhar os clientes em visita aos locais de aquisicdo de alimentos e
produtos.

[.2.5. Orientar a leitura e compreensao da rotulagem dos alimentos e produtos.
[.2.6. Orientar os clientes quanto as escolhas alimentares realizadas fora do
lar.

[.2.7. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacéo.

ll. AREA DE NUTRIGAO EM ESPORTES E EXERCICIO FiSICO

1. Para realizar as atribuicbes de Nutricado em Esportes e Exercicio Fisico, o nutricionista
devera desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
1.1. Avaliar e acompanhar o perfil antropométrico, bioquimico e a composi¢ao
corporal do atleta ou do desportista, conforme as fases do treinamento, e
considerando a perda de peso antes de competicdes, 0 aumento de massa muscular
e a melhora no desempenho.
1.2. Identificar o gasto energético do individuo.
1.3. Elaborar o plano alimentar do individuo, adequando-o a modalidade esportiva ou
exercicio fisico desenvolvido, considerando as diversas fases (manutencéo,
competicao e recuperagao).
1.4. Manter registro evolutivo individualizado de avaliagdes nutricionais, composigao
corporal e prescricdes dietéticas e outras condutas pertinentes.
1.5. Promover a educacao e orientacéo nutricional do individuo e, quando pertinente,
dos familiares ou responsaveis.
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1.6. Estabelecer estratégias de reposigcao hidrica e energética antes, durante e apos
a pratica de exercicios e participagdo em eventos competitivos.

1.7. Orientar quanto a execugao do plano alimentar para atletas em viagem para
competicao.

1.8. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas acgodes
corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude
humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes,
quando couber.

2. Para realizar as atribuicbes de Nutricio em Esportes e Exercicio Fisico, ficam definidas

como atividades complementares do nutricionista:
2.1. Solicitar exames complementares a avaliagao nutricional, prescrigcao dietética e
evolucao nutricional dos clientes, quando necessario.
2.2. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais,
em conformidade com a legislagéo vigente, quando necessario.
2.3. Acompanhar e prestar atendimento nutricional aos atletas e desportistas em
treinamentos e competi¢des individuais ou coletivas.
2.4. Desenvolver material educativo para orientacdo de clientes, treinadores e
colaboradores.
2.5. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios por
meio de cursos, palestras e acdes afins, quando pertinente.
2.6. Interagir  com a equipe multiprofissional responsavel pelo
treinamento/acompanhamento do atleta e desportista.
2.7. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo,
promovendo o intercambio técnico-cientifico.
2.8. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduacao em nutricado e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista.

IV. AREA DE NUTRIGAO EM SAUDE COLETIVA

Fundamento legal. Inciso I, lll, VI, VII, VIl do Artigo 3° e Incisos lll, 1V, VI, VII, VIII, IX e
Paragrafo Unico do Artigo 4° da Lei Federal n° 8.234, de 17 de setembro de 1991.

Competéncia. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes na area de Nutricdo em
Saude Publica: organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de nutrigdo; prestar
assisténcia dietoterapica e promover a educagao alimentar e nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicées publicas ou privadas, e em consultério de nutricao
e dietética; atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; participar de
inspecdes sanitarias.

A. SUBAREA — POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS:

A.1. Segmento — Gestao das Politicas e Programas:

A.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea

Politicas e Programas Institucionais, no ambito da Gestdo das Politicas e

Programas, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades:
A.1.1.1. Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a
gestao de politicas e programas de alimentacéo e nutricao.
A.1.1.2. Desenvolver agdes de alimentacdo e nutricdo, conforme
diretrizes das politicas e programas institucionais publicas e privadas e
normas e legislagdes vigentes.
A.1.1.3. Coordenar a elaboragao, revisdo, adaptagao e padronizagao
de procedimentos, processos e protocolos relativos a area de
alimentagdo e nutricdo, em consonéncia com as normas e diretrizes
nacionais.
A.1.1.4. Dimensionar a estrutura de recursos para atender as metas de
alimentagao e nutricdo estabelecidas.
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A.1.1.5. Estabelecer parametros e procedimentos técnicos que
orientem uniformemente e integrem as atividades de planejamento
local, gestdo, execucdo, avaliagdo e monitoramento das agbes de
alimentacao e nutricao.

A.1.1.6. Identificar situagcbes em desacordo com os padroes
estabelecidos em normas e legislagao especifica de atengdo a saude e
segurancga alimentar e nutricional, proporcionando agdes orientadoras e
corretivas, promovendo a melhoria dos processos e redugao dos
custos.

A.1.1.7. Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de
alimentagao e nutrigdo previstos, recomendando, sempre que possivel
e necessario, o realinhamento das agdes com vistas a aperfeicoa-las.
A.1.1.8. Apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria.
A.1.1.9. Participar de féruns de controle social, garantindo a agenda de
interesse da entidade que representa, promovendo articulagdes,
propondo estratégias e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
A.1.1.10. Participar do fortalecimento dos meios de interlocu¢do com o
cidadao.

A.1.1.11. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduagao em nutricao e programas de aperfeicoamento
para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicoes
privativas do nutricionista.

A.1.1.12. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

A.1.1.13. Participar da elaboracédo e revisdo da legislagdo e cddigos
préprios da area.

A.1.1.14. Participar da elaborac¢ao do plano de trabalho anual, visando
ao planejamento orgamentario institucional.

A.1.1.15. Fomentar a integragdo e/ou articulagdo entre programas e
processos de trabalho nas diversas areas e politicas existentes.
A.1.1.16. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade determinadas em legislagao especifica.

A.2. Segmento — Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN):
A.2.1. Subsegmento — Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional
(SISAN): Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), Bolsa Familia, entre
outros:

A.2.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutrigdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no ambito da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) — Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN): Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA), Bolsa Familia, entre outros, o
nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades:
A.2.1.1.1. Compor com equipes multiprofissionais, intersetoriais
e interdisciplinares criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implantar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos
niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentagao e nutri¢ao.
A.2.1.1.2. Desenvolver acgbes de alimentagdo e nutricéo,
conforme diretrizes das politicas e programas publicos e normas
legais vigentes.
A.2.1.1.3. Implantar agbes de educacédo alimentar e nutricional.
A.2.1.1.4. Elaborar relatorios técnicos de nédo conformidades e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
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A.2.1.1.5. Participar de foéruns de controle social, garantindo
agenda de interesse da entidade que representa, promovendo
articulagdes e propondo estratégias e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais.

A.2.1.1.6. Contribuir no planejamento, implantacdo e analise de
inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios
técnicos e cientificos.

A.2.1.2.7. Participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area
de atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
A.2.1.1.8. Promover articulagdo no ambito intrassetorial,
intersetorial e interinstitucional, visando a implantacdo da Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN), de agroecologia e de outras
politicas relacionadas a alimentagéo e nutrigéo.

A.2.1.1.9. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduacdo em nutricdo e de curso de
nutricido e dietética e programas de aperfeicoamento para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribui¢cdes privativas do nutricionista.

A.2.1.1.10. Participar da elaboragao e revisdo da legislagdo e
codigos proprios da area.

A.2.1.1.11. Participar da elaboragao do plano de trabalho anual
visando ao planejamento orgamentario institucional.

A.2.2. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN): Banco de Alimentos (publicos, privados e fundacionais):
A.2.2.1 Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no admbito da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) — Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN): Banco de
Alimentos publicos, privados e fundacionais, o nutricionista devera
desenvolver as seguintes atividades:
A.2.2.1.1. Coordenar as atividades de recebimento, selegdo e
armazenamento dos alimentos visando ao controle de qualidade.
A.2.2.1.2 Supervisionar a destinacdo e distribuicdo dos
alimentos, conforme as especificidades das instituicoes.
A.2.2.1.3. Promover acbes de controle de desperdicios de
insumos e agdes de consumo sustentavel.
A.1.2.1.4. Elaborar e supervisionar a implantacdo do Manual de
Boas Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados
(POP), mantendo-os atualizados.
A.2.2.1.5. Realizar visitas técnicas as instituicdes assistidas.
A.2.2.1.6. Avaliar a quantidade e a qualidade dos alimentos
doados, visando atender a demanda das pessoas atendidas
pelas instituicoes.
A.2.2.1.7 Elaborar relatérios técnicos de nédo conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.2.2.1.8. Participar da selecdo e do credenciamento das
instituicdes assistenciais de destino dos alimentos.
A.2.2.1.9. Orientar sobre técnicas de preparo dos alimentos.
A.2.2.1.10. Orientar sobre educacéao alimentar e nutricional.
A.2.2.1.11. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduagao em nutricdo e de curso de técnico
em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para
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profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribui¢cdes privativas do nutricionista.

A.2.2.1.12. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados
a sua area de atuacdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.

A.2.3. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguran¢a Alimentar e Nutricional
(SISAN): Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias:

A.2.3.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricio em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no ambito da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) — Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN): Restaurantes
Populares e Cozinhas Comunitarias, o nutricionista devera realizar as
atividades descritas na area de Nutricdo em Alimentagdo Coletiva —
Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) Institucional (Publica e
Privada)/Servigcos de Alimentagao Coletiva (autogestao e concessao).

A.2.4. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN): Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e
Comunidades Tradicionais, entre outras:

A.2.4.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no ambito da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) — Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN): Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades
Tradicionais, entre outras, ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:
A.2.41.1. Compor as equipes multiprofissionais, intersetoriais e
interdisciplinares criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implantar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos
niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentacgao e nutricao.
A.2.4.1.2. Desenvolver agbes de alimentagdo e nutricéo,
conforme diretrizes das politicas e programas institucionais
publicas e privadas e normas legais vigentes.
A.2.4.1.3. Desenvolver acgdoes de educacdo alimentar e
nutricional.
A.2.4.1.4. Elaborar relatorios técnicos de n&do conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.2.4.1.5. Participar de féruns de controle social, promovendo
articulagbes e propondo estratégias e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais.
A.2.4.1.6. Contribuir com o planejamento, implantacéo e analise
de inquéritos e estudos epidemiologicos, com base em critérios
técnicos e cientificos.
A.2.4.1.7. Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na
sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.
A.2.41.8. Promover articulagdo no ambito intrassetorial,
intersetorial e interinstitucional, visando a implantacdo da Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, politicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN), de agroecologia e de outras
politicas relacionadas a alimentagéo e nutrigéo.
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A.2.4.1.9. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduagao em nutricdo e de curso de técnico
em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribui¢cdes privativas do nutricionista.

A.2.41.10. Participar da elaboragédo e revisdo da legislacdo e
codigos proprios da area.

A.2.4.1.11. Participar da elaboragao do plano de trabalho anual,
visando ao planejamento orgamentario institucional.

A.2.5. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN): Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS):
A.2.5.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdio em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no ambito da Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) — Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar (SISAN): Politica Nacional de
Atencado Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), o nutricionista devera realizar as atividades obrigatorias
descritas na area de Nutricdo em Alimentagao Coletiva — Unidade de
Alimentacao e Nutrigdo (UAN) Institucional (Publica e Privada)/Servigos
de Alimentagao Coletiva (autogestdo e concessao) e aquelas descritas
na area de Nutricao Clinica, quando couber.

A.3. Segmento — Rede Socioassistencial:
A.3.1 Para realizar as atribuicdes de Nutricio em Saude Coletiva, subarea
Politicas e Programas Institucionais, no ambito da Rede Socioassistencial,
ficam definidas as seguintes atividades do nutricionista:
A.3.1.1. Compor as equipes multiprofissionais no trabalho de
acolhimento humanizado aos usuarios.
A.3.1.2. Planejar e executar a¢des de educacgao alimentar e nutricional
para atender os usuarios, incluindo grupos especificos.
A.3.1.3. Orientar o usuario quanto as técnicas higiénicas e dietéticas
relativas a alimentacéo.
A.3.1.4. Prestar assisténcia nutricional aos usuarios e familias em risco
de inseguranga alimentar e nutricional.
A.3.1.5. Executar as atribuicbes de Unidade de Alimentacido e Nutricao
(UAN) nas instituicdes de assisténcia, quando couber.

A.4. Segmento — Alimentagéo e Nutricdo no Ambiente Escolar:

A.4.1. Subsegmento — Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE):
A.4.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no ambito do Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), o nutricionista devera realizar
as atividades descritas na Resolu¢do CFN especifica vigente.

A.5. Segmento — Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT):

A.5.1. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentagdo Coletiva:

Producéao de Refeicdes (Autogestao e Concessao):
A.5.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no a@mbito do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (Empresas Fornecedoras de
Alimentagdo Coletiva: Produgdo de Refeicbes -—Autogestdo e
Concesséo), o nutricionista devera realizar as atividades descritas na
area de Nutricdo em Alimentacao Coletiva — Unidade de Alimentacéao e
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Nutricdo (UAN) Institucional (Publica e Privada)/Servicos de
Alimentacao Coletiva (autogestdo e concessao).

A.5.2. Subsegmento — Empresas Prestadoras de Servigco de Alimentagao
Coletiva: Refeicao-Convénio:
A.5.2.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no a@mbito do Programa
de Alimentagao do Trabalhador (Empresas Prestadoras de Servigos de
Alimentacdo Coletiva — Refeicao-Convénio), o nutricionista devera
desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
A.5.2.1.1. Coordenar as equipes de informacao ao usuario final.
A.5.2.1.2. Integrar equipes de controle de qualidade em
estabelecimentos comerciais credenciados.
A.5.2.1.3. Integrar a equipe responsavel pelo cadastro de
empresas contratantes.
A.5.2.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no a@mbito do Programa
de Alimentagao do Trabalhador (Empresas Prestadoras de Servigos de
Alimentacdo Coletiva — Refeigdao-Convénio), ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista:
A.5.2.2.1. Realizar agbes junto aos gestores e representantes de
instituicdes da area, referentes a responsabilidade destes pela
saude da populagédo, bem como a importancia do nutricionista
neste processo.
A.5.2.2.2. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuagao, promovendo o intercambio técnico e
cientifico.
A.5.2.2.3. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduacdo em nutricdo, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.
A.5.2.2.4. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas acgdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.5.2.2.5. Realizar visitas técnicas, recomendando, quando
necessario, o descredenciamento dos estabelecimentos que
estiverem em condi¢des higiénico-sanitarias inadequadas ou que
descumpram as recomendagdes nutricionais do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT).

A.5.3. Subsegmento — Empresas Fornecedoras de Alimentagdo Coletiva —
Cestas de Alimentos:
A.5.3.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no ambito do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (Empresas fornecedoras de
Alimentacdo Coletiva — Cestas de Alimentos), o nutricionista devera
desenvolver as seguintes atividades obrigatoérias:
A.5.3.1.1. Atender a legislagdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) nos itens relativos a educagao nutricional e
aos referenciais de valores nutricionais.
A.5.3.1.2. Coordenar a equipe na composicdao da cesta de
alimentos, adequando-a as necessidades nutricionais da
clientela.
A.5.3.1.3. Planejar e supervisionar as atividades de recebimento
e armazenamento dos géneros alimenticios.
A.5.3.1.4. Implantar e supervisionar Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade de
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alimentos, em conformidade com a legislagao vigente.
A.5.3.1.5. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
mantendo-o atualizado.
A.5.3.1.6. Realizar  atividades de informacdo  aos
clientes/usuarios quanto ao valor nutritivo dos componentes da
cesta de alimentos.
A.5.3.1.7. Promover agbes de educagao alimentar e nutricional
para os clientes/usuarios.
A.5.3.1.8. Coordenar, supervisionar ou executar programas de
treinamento, atualizacao e aperfeicoamento de colaboradores.
A.5.3.1.9. Elaborar relatérios técnicos de nédo conformidades e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades
competentes, quando couber.
A.5.3.2. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva,
subarea Politicas e Programas Institucionais, no a@mbito do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador (Empresas fornecedoras de
Alimentacdo Coletiva — Cestas de Alimentos), ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista:
A.5.3.2.1 Participar das atividades de sele¢cdo de fornecedores,
quanto a procedéncia dos alimentos, para avaliar sua qualidade.
A.5.3.2.2. Realizar analise sensorial dos produtos alimenticios
que compdem a cesta.
A.5.3.2.3. Realizar agbes junto aos gestores e representantes de
instituicobes da area, referentes a responsabilidade destes pela
saude da populagdo, bem como a importancia do nutricionista
neste processo.
A.5.3.2.4. Participar da definicdo do perfil, dimensionamento,
recrutamento, selecdo e avaliacdo de desempenho dos
colaboradores.
A.5.3.2.5. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a
sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-
cientifico.
A.5.3.2.6. Participar do planejamento e supervisdo de estagios
para estudantes de graduacdo em nutricdo, desde que sejam
preservadas as atribuigdes privativas do nutricionista.

B. SUBAREA — ATENCAO BASICA EM SAUDE:

B.1. Segmento — Gestao das Acgdes de Alimentacao e Nutricao:
B.1.1. Para realizar as atribui¢des de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea
Atencgao Basica em Saude, no ambito da Gestao das A¢des de Alimentacgao e
Nutricdo, o nutricionista deverd desenvolver as seguintes atividades
obrigatorias:
B.1.1.1. Planejar e coordenar as agbes de alimentagao e nutricdo no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
B.1.1.2. Participar na elaboracdo da Programacdo Anual de Saude
(PAS), levando-se em consideracdo o Plano Nacional, Estadual ou
Municipal de Saude (PNS), definindo as acgdes, metas, objetivos,
indicadores e recursos financeiros que serdo aplicados nas acbes de
cuidado nutricional.
B.1.1.3. Monitorar, avaliar e divulgar os resultados previstos na
Programacao Anual de Saude (PAS) relativos a alimentagéo e nutrigao
e colaborar na elaboragao do Relatério Anual de Gestao (RAG).
B.1.1.4. Dimensionar a estrutura de recursos para atender as metas de
alimentagao e nutricdo estabelecidas.
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B.1.1.5. Estabelecer os parametros e procedimentos técnicos que
orientem uniformemente e integrem as atividades de planejamento
local, gestdo, execucdo, avaliagdo e monitoramento das agbes de
alimentacao e nutricao.

B.1.1.6. Coordenar a elaboracédo, revisdo, adaptagao e padronizagao
de procedimentos, processos e protocolos de atengdo e cuidado
relativos a area de alimentagcdo e nutricdo, em consonancia com as
normas e diretrizes nacionais e internacionais.

B.1.1.7. Planejar e organizar a¢des de educagao permanente para
profissionais e equipes de saude no que tange a implantagdo das
acdes de alimentacao e nutricdo no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

B.1.1.8. Coordenar e avaliar a implantacdo do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN).

B.1.1.9. Definir o elenco de indicadores prioritarios para o diagnostico
alimentar e nutricional da populagdo, com apoio das equipes
multiprofissionais da atenc&o basica.

B.1.1.10. Propor ac¢des de resolutividade para situagdes de risco
nutricional.

B.1.1.11. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

B.1.1.12. Participar e interagir nas a¢des das equipes do Nucleo de
Apoio a Saude da Familia e da Estratégia de Saude da Familia
conforme legislacao especifica.

B.1.2. Para realizar as atribuicdbes de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea
Atencgao Basica em Saude, no ambito da Gestao das A¢des de Alimentagao e
Nutricdo, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista:

B.1.2.1. Colaborar com o sistema de informacgao utilizado na Atengao
Basica.

B.1.2.2. Participar da revisdo e execucdo da Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricdo nos entes federados, quando couber.

B.1.2.3. Participar da elaboragao do Plano Plurianual (PPA), nacional,
estadual e municipal de saude, do Relatério de Gestdo e da
Programacao Pactuada e Integrada (PPI), conforme o ente federado.
B.1.2.4. Monitorar e avaliar o alcance das metas e indicadores de
alimentacao e nutricdo previstos, recomendando, sempre que possivel
e necessario, o realinhamento das ag¢des, encaminhando ao gestor e
ao conselho de saude.

B.1.2.5. Pactuar as acgdes de alimentagcdo e nutricio no Conselho
Municipal de Saude e no ambito da Comissao Intergestores Regional e
Bipartite.

B.1.2.6. Participar do fortalecimento dos meios de interlocucdo com o
cidadao.

B.1.2.7. Assessorar a participacdo da Secretaria de Saude nos
Conselhos de Saude, de Seguranga Alimentar e Nutricional e outros de
areas afins.

B.1.2.8. Identificar estrutura comunitaria (publica e privada) de apoio as
familias em situagéo de vulnerabilidade.

B.1.2.9. Definir mecanismos para melhor acolhimento dos usuarios e
para humanizagao do cuidado nutricional.

B.1.2.10. Apoiar o planejamento, a implantagdo, a implementacédo e o
acompanhamento das ag¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN).

B.1.2.11. Promover a articulagdo do setor saude com instituicoes,
escolas e sociedade civil organizada para desenvolvimento de agdes
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de alimentacdo e nutricdo e de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SAN).

B.1.2.12. Participar da definicdo e avaliagdo dos fluxos de
encaminhamento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
nutricional para atendimento em programas de assisténcia alimentar e
protecao social ou de transferéncia de renda.

B.1.2.13. Participar da implantagao, implementagéo e fortalecimento da
Vigilancia Epidemioldgica, da Vigilancia Sanitaria e da Vigilancia
Alimentar e Nutricional.

B.1.2.14. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

B.1.2.15. Articular com as estratégias de Educagdo Permanente em
Saude, visando entre outros a atualizacdo e integragdo dos
nutricionistas da rede de saude com vistas a melhoria da qualidade da
atencao ao usuario.

B.1.2.16. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduagédo em nutricdo e programas de aperfeigoamento
para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribui¢des privativas do nutricionista.

B.1.2.17. Participar de féruns de controle social, garantindo agenda de
interesse da entidade que representa, promovendo articulagdes e
propondo estratégias e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
B.1.2.18. Fomentar a integragdo e/ou articulagdo entre programas e
processos de trabalho nas diversas areas e politicas existentes com
vistas a implantacdo da Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢cao.
B.1.2.19. Elaborar relatérios periddicos das agdes de alimentacédo e
nutricdo na atencdo basica, avaliando resultados e sugerindo
adequacdes necessarias para o proximo exercicio.

B.1.2.20. Coordenar a elaboracao, revisao, adaptacdo e padronizagao
de procedimentos, processos e protocolos de atengdo e cuidado
relativos a area de alimentagdo e nutricdo, em consonancia com as
normas e diretrizes.

B.2. Segmento — Cuidado Nutricional:

B.2.1. Para realizar as atribui¢des de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea

Atencéo Basica em Saude, no ambito do Cuidado Nutricional, o nutricionista

devera desenvolver as seguintes atividades obrigatorias:
B.2.1.1. Realizar o diagnodstico de nutricdo, avaliagdo e monitoramento
do estado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos,
bioquimicos e antropométricos, de acordo com a fase da vida.
B.2.1.2. Identificar o perfil da populagdo atendida no que tange a
frequéncia de doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, doengas e
agravos nao transmissiveis e demais disturbios associados a
alimentagao para o atendimento nutricional especifico.
B.2.1.3. Desenvolver, implantar e implantar protocolos de atendimento
nutricional adequado as caracteristicas da populacao assistida.
B.2.1.4. Realizar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou
em domicilio.
B.2.1.5. Elaborar a prescricao dietética com base no diagndstico de
nutricdo, adequando-a a evolucdo do estado nutricional do individuo.
B.2.1.6. Registrar a prescricdo dietética e a evolugado nutricional do
usuario.
B.2.1.7. Definir os procedimentos complementares na assisténcia
nutricional ao individuo, em interagdo com a equipe multiprofissional.
B.2.1.8. Realizar agdes educativas para a prevencdo das doencgas
relacionadas a alimentagao e nutricao.
B.2.1.9. Compilar e analisar os dados de vigilancia alimentar e
nutricional dos wusuarios, de forma integrada com a equipe
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multiprofissional.
B.2.1.10. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

B.2.2. Para realizar as atribui¢des de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea

Atencéo Basica em Saude, no ambito do Cuidado Nutricional, ficam definidas

como atividades complementares do nutricionista:
B.2.2.1. Solicitar exames complementares necessarios a avaliacao
nutricional, a prescri¢cao dietética e a evolugao nutricional do individuo.
B.2.2.2. Encaminhar os individuos a outros profissionais habilitados,
quando necessario, e considerando os protocolos adotados pelo
servico.
B.2.2.3. Referenciar os individuos a outros estabelecimentos de
atencdo a saude, visando a complementagao do tratamento, sempre
que necessario, de acordo com os protocolos definidos na rede de
atengao nutricional e a saude.
B.2.2.4. Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para
fins especiais e fitoterapicos, quando necessarios a complementagao
da dieta, em conformidade com a legislagao vigente e com as normas
correlatas.
B.2.2.5. Encaminhar individuos e familias em vulnerabilidade social
para programas de assisténcia alimentar e nutricional, de geracao de
renda, inclusdo social ou assistencial.
B.2.2.6. Orientar os procedimentos de aquisicdo, armazenamento, pré-
preparo e preparo dos alimentos e administragao da alimentagao.
B.2.2.7. Contribuir para o fortalecimento das estratégias locais de
seguranca alimentar e nutricional.
B.2.2.8. Orientar a rede de apoio e de ambiente social para acolhimento
e cuidado as familias e as pessoas em vulnerabilidade nutricional ou
com casos de deficiéncias de micronutrientes e morbidades associadas
ao estado nutricional.
B.2.2.9. Participar de féruns de controle social, garantindo agenda de
interesse da entidade que representa, promovendo articulagbes e
propondo estratégias e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
B.2.2.10. Participar da execucdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando ao planejamento
de agbes especificas.
B.2.2.11. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico;
B.2.2.12. Realizar visitas domiciliares, identificando doencas e
deficiéncias associadas a nutricdo e promovendo o atendimento
nutricional adequado.
B.2.2.13. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduagcdo em nutricido e de técnico em nutricdo e
dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude,
desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.
B.2.2.14. Participar da elaboragdo, revisdo e padronizagdo de
procedimentos relativos a area de alimentagao e nutricdo no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).
B.2.2.15. Participar de acbes de educacdao permanente visando ao
aprimoramento das equipes, em todos os niveis do Sistema Unico de
Saude (SUS).
B.2.2.16. Participar de equipes multiprofissionais nas acdes de
assisténcia e orientagao desenvolvidas pela Unidade de Saude.
B.2.2.17. Realizar apoio matricial para as equipes que atuam na
Atencdo Basica nas Unidades de Saude de referéncia, conforme
legislacao vigente.
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B.2.2.18. Promover o planejamento, a implantagéao, a implementagao e
o acompanhamento das agbes de Seguranga Alimentar e Nutricional.

C. SUBAREA - VIGILANCIA EM SAUDE:

C.1. Segmento — Gestao da Vigilancia em Saude:
C.1.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricio em Saude Coletiva, subarea
Vigildancia em Saude, no ambito da Gestdo da Vigilancia em Saude, ficam
definidas as seguintes atividades do nutricionista:
C.1.1.1. Propor e implantar as atividades relacionadas a gestdo da
Vigilancia em Saude.
C.1.1.2. Definir as atividades e parametros referentes a Programacao
Pactuada Integrada da area de Vigilancia em Saude (PPI-VS).
C.1.1.3. Coordenar a execugédo das agdes de Vigildancia em Saude,
programadas na Programagdo Pactuada Integrada da area de
Vigilancia em Saude (PPI-VS) nas esferas municipal, estadual ou
federal.

C.2. Segmento — Vigilancia Sanitaria:
C.2.1. Para realizar as atribuigdes de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea
Vigildncia em Saude, no dmbito da Vigilancia Sanitaria, ficam definidas as
seguintes atividades do nutricionista:
C.2.1.1. Realizar inspeg¢des sanitarias, cumprindo os procedimentos e
normas legais especificas.
C.2.1.2. Elaborar relatérios e pareceres de inspe¢des sanitarias.
C.2.1.3. Participar da elaboragao e revisdo da legislagdo propria da
area.
C.2.1.4. Promover e participar de programas de agdes educativas na
area de Vigilancia em Saude.
C.2.1.5. Analisar e instruir processos para registro de produtos
alimenticios.
C.2.1.6. Participar de investigacdo de surtos de Doengas Transmitidas
por Alimentos (DTA).
C.2.1.7. Participar da elaboracdo e execucado de programas de coleta
de amostras de alimentos.
C.2.1.8. Participar de programas de controle de qualidade executados
pela Vigilancia Sanitaria.
C.2.1.9. Participar da execugdo de programas de treinamento,
atualizacao e aperfeicoamento de colaboradores.
C.2.1.10. Participar de comissdes técnicas de regulamentagdo e
procedimentos relativos a alimentos, produtos e servigos de interesse
da saude, inclusive saude do trabalhador.
C.2.1.11. Participar de comissdes técnicas e/ou grupos de trabalhos
intersetoriais e interinstitucionais de interface com a atuacdo da
Vigilancia Sanitaria.
C.2.1.12. Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados a
sua area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
C.2.1.13. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduacado em nutricado e programas de aperfeigoamento
para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista.
C.2.1.14. Participar de foruns de controle social, promovendo
articulacdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais.
C.2.1.15. Contribuir no planejamento, implantacdo e analise de
inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base em critérios técnicos e
cientificos.
C.2.1.16. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e
respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
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que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

C.3. Segmento — Vigilancia Epidemiolégica:

C.3.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Saude Coletiva, subarea

Vigilancia em Saude, no ambito da Vigilancia Epidemiologica, ficam definidas

as seguintes atividades do nutricionista:
C.3.1.1. Monitorar a incidéncia e prevaléncia de doencas de interesse
epidemioldgico.
C.3.1.2. Avaliar as informagdes geradas nas investigagbes dos surtos
de Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA), definindo o perfil da
populagao.
C.3.1.3. Monitorar a incidéncia de Doengas Transmitidas por Alimentos
(DTA), subsidiando a adogédo das medidas necessarias para prevengao
e controle.
C.3.1.4. Monitorar as Doencgas Diarreicas Agudas (DDA), visando a
detecgao precoce de surtos e medidas de controle e prevencao.
C.3.1.5. Participar do planejamento e da execugdo das acgbes de
educacao em saude.
C.3.1.6. Participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduagédo em nutricdo e programas de aperfeigoamento
para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribui¢des privativas do nutricionista.
C.3.1.7. Participar da elaboragao e reviséo da legislagdo e documentos
proprios da area.
C.3.1.8. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
gue coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

C.4. Segmento — Fiscalizagdo do Exercicio Profissional:
C.4.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricio em Saude Coletiva, subarea
Vigildncia em Saude, no ambito da Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, o
nutricionista fiscal do Conselho Regional de Nutricionistas (CRN) devera
realizar as atividades descritas na Resolugdo CFN especifica vigente.

V. AREA DE NUTRIGAO NA CADEIA DE PRODUGAO, NA INDUSTRIA E NO COMERCIO DE
ALIMENTOS

Fundamento legal. Inciso VI do Artigo 3°, Incisos |, I, 1lI, 1V, V, VI e X do Artigo 4° da Lei Federal
n°® 8.234, de 17 de setembro de 1991.

Competéncia. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na area de industria e
comércio de alimentos: elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; prestar assisténcia e treinamento especializado em
alimentagdo e nutricdo; controlar a qualidade de géneros e produtos alimenticios; atuar em
marketing e desenvolver estudos e trabalhos experimentais em alimentagao e nutricao; proceder a
analises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; e prestar auditoria,
consultoria e assessoria em nutricao e dietética.

A. SUBAREA — CADEIA DE PRODUGAO DE ALIMENTOS:

A.1. Segmento — Extensdo Rural e Producéo de Alimentos:
A.1.1. Orientar os produtores de alimentos quanto a forma adequada de
higienizac&do, acondicionamento e transporte para a redugdo das perdas de
alimentos e conservagao das suas propriedades nutricionais.
A.1.2. Participar das equipes multiprofissionais, orientando sobre a
importancia da diversificagdo da produgao de alimentos como estratégia para
uma alimentagao variada e nutritiva.
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A.1.3. Participar da elaboragao, execu¢gao e acompanhamento dos programas
de extenso.

A.1.4. Assistir as familias rurais, orientando-as nas areas de competéncia dos
projetos desenvolvidos, em especial a produgdo organica/agroecoldgica,
contribuindo para a melhoria de suas condi¢des de vida.

A.1.5. Elaborar projetos nas areas de alimentagdo e saude destinados as
familias e comunidades, acompanhando sua execucao e avaliacio.

A.1.6. Desenvolver projetos com vistas a valorizacdo da culinaria e cultura
alimentar local.

B. SUBAREA - INDUSTRIA DE ALIMENTOS:

B.1. Segmento — Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos:
B.1.1. Para realizar as atribui¢des na Cadeia de Producio, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Industria de Alimentos, no ambito da
Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos, ficam definidas as seguintes
atividades do nutricionista:
B.1.1.1 Participar das ag¢des da equipe multiprofissional responsavel
pelo desenvolvimento de produtos.
B.1.1.2 Apresentar aos profissionais da equipe as caracteristicas
nutricionais adequadas dos produtos, especialmente em atendimento
as diretrizes nacionais e internacionais e as politicas e programas de
nutricido em Saude Publica.
B.1.1.3. Elaborar informagdes nutricionais dos produtos.
B.1.1.4. Elaborar fichas técnicas dos produtos, contendo especificacdes
da matéria-prima utilizada no experimento do produto.
.1.5. Elaborar as informacdes para a rotulagem nutricional.
.1.6. Encaminhar o produto para testes de experimentacgao.
.1.7. Participar do processo de controle de qualidade do produto.
1.1.8. Participar da elaboragao de planilha de custos comparativos
dos produtos em desenvolvimento com os similares.
B.1.1.9. Pesquisar novas matérias-primas para o desenvolvimento de
protdétipos de produtos alimenticios.
B.1.1.10. Realizar estudos comparativos de perfil nutricional dos
produtos em desenvolvimento com similares.
B.1.1.11. Colaborar com a atualizacdo e aperfeicoamento da equipe
multiprofissional, participando de programas de aperfeicoamento
previstos em protocolos do setor.
B.1.1.12. Promover periodicamente o aperfeicoamento e a atualizagao
de funcionarios por meio de cursos, palestras e acdes afins;
B.1.1.13. Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecao
e da avaliacdo de desempenho de colaboradores.
B.1.1.14. Colaborar na formacao profissional, participando de
programas de estagio para estudantes de graduagédo em nutricdo e de
curso de técnico em nutrigao e dietética.
B.1.1.15. Participar do planejamento e da supervisdo da implantag&o ou
da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios.
B.1.1.16. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacgao, desenvolvendo o intercambio técnico-cientifico.
B.1.1.17. Elaborar relatorios técnicos de n&o conformidades e
respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.
B.1.1.18. Colaborar na elaboracao de protocolos do setor.

B.1
B.1
B.1
B.

B.2. Segmento — Cozinha Experimental:
B.2.1. Para realizar as atribui¢des na Cadeia de Producdo, na Industria € no
Comércio de Alimentos, subarea Industria de Alimentos, no ambito da Cozinha
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Experimental, ficam definidas as seguintes atividades do nutricionista:

B.2.1.1. Realizar testes de avaliacdo de produtos, frente as suas
possibilidades culinarias.

B.2.1.2. Elaborar e implantar fichas técnicas dos produtos, mantendo-
as atualizadas.

B.2.1.3. Realizar testes das caracteristicas organolépticas dos
produtos, em todas as etapas do experimento.

B.2.1.4. Realizar testes para subsidiar a definicdo do tempo de validade
dos produtos.

B.2.1.5. Participar da elaboracdo e implantagdo do Manual de Boas
Praticas de Fabricacdo e dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP), mantendo-os atualizados.

B.2.1.6. Participar da producdo de material para divulgacdo dos
produtos.

B.2.1.7. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de
funcionarios por meio de cursos, palestras e ac¢des afins.

B.2.1.8. Colaborar com a atualizacdo e aperfeicoamento da equipe
multiprofissional, participando de programas de aperfeicoamento
previstos em protocolos do setor.

B.2.1.9. Colaborar na formagéao profissional, participando de programas
de estagio para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso de
técnico em nutricdo e dietética.

B.2.1.10. Implantar e supervisionar procedimentos para minimizar
desperdicios dos géneros alimenticios e insumos.

B.2.1.11. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

B.2.1.12. Participar do planejamento e da supervisao da implantagao ou
da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios.
B.2.1.13. Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selecao
e da avaliagdo de desempenho de funcionarios.

B.2.1.14. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

B.3. Segmento — Produgéo:
B.3.1. Para realizar as atribuicdes na Cadeia de Producdo, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Industria de Alimentos, no ambito da
Producéo, ficam definidas as seguintes atividades do nutricionista:

B.3.1.1. Coordenar e supervisionar as etapas de producao, conforme
procedimentos estabelecidos.

B.3.1.2. Planejar e supervisionar as atividades de selegcdo de
fornecedores, procedéncia de matérias-primas, bem como sua compra,
recebimento e armazenamento.

B.3.1.3. Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local
e registrando os dados.

B.3.1.4. Elaborar e implantar fichas técnicas dos produtos, mantendo-
as atualizadas.

B.3.1.5. Elaborar informacdes nutricionais.

B.3.1.6. Elaborar rotulagem nutricional.

B.3.1.7. Participar da elaboracdo e implantagdo do Manual de Boas
Praticas de Fabricagdo e dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP), mantendo-os atualizados.

B.3.1.8. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de
funcionarios por meio de cursos, palestras e agoes afins.

B.3.1.9. Colaborar com a atualizacdo e aperfeicoamento da equipe
multiprofissional, participando de programas previstos em protocolos do
setor elaborados com a participagao do nutricionista.
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B.3.1.10. Colaborar na formagao profissional, participando de
programas de estagio para estudantes de graduacdo em nutricdo e de
curso de técnico em nutrigcao e dietética.

B.3.1.11. Participar da definicao do perfil, do recrutamento, da selegao e
da avaliacdo de desempenho de funcionarios.

B.3.1.12. Supervisionar todas as atividades, desde o processo
produtivo até a comercializagéo.

B.3.1.13. Realizar testes das caracteristicas organolépticas dos
produtos.

B.3.1.14. Fornecer informacdes referentes aos produtos solicitadas pelo
Servigo de Atendimento ao Consumidor.

B.3.1.15. Implantar e supervisionar procedimentos para minimizar
desperdicios de insumos, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel.

B.3.1.16. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacgao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

B.3.1.17. Participar do planejamento e da supervisdo da implantagé&o ou
da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios.
B.3.1.18. Elaborar relatérios técnicos de nado conformidades e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
gue coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

B.4. Segmento — Controle da Qualidade:
B.4.1. Para realizar as atribui¢des na Cadeia de Producdo, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Industria de Alimentos, no &mbito do
Controle da Qualidade, ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:

B.4.1.1. Supervisionar a procedéncia de matérias-primas, bem como a
selecéo dos fornecedores, conforme critérios técnicos e legais.

B.4.1.2. Participar da elaboracdo e implantagdo do Manual de Boas
Praticas de Fabricacdo e dos Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP), mantendo-os atualizados.

B.4.1.3. Monitorar a coleta de amostras e a rastreabilidade dos
produtos.

B.4.1.4. Fornecer informacdes, referentes aos processos de controle de
qualidade e aos produtos, solicitadas pelo Servico de Atendimento ao
Consumidor.

B.4.1.5. Interagir com outros setores da industria, permutando
informacdes e definindo procedimentos, sempre que pertinente.

B.4.1.6. Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selegao e
da avaliagao de desempenho de funcionarios.

B.4.1.7. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

B.4.1.8. Colaborar com a atualizacdo e aperfeicoamento da equipe
multiprofissional, participando de programas previstos em protocolos do
setor, elaborados com a participacédo do nutricionista.

B.4.1.9. Colaborar na formagao profissional, participando de programas
de estagio para estudantes de graduacdo em nutricdo e de curso de
técnico em nutricdo e dietética.

B.4.1.10. Elaborar relatorios técnicos de n&do conformidades e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
gue coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

B.5. Segmento — Promogéao de Produtos:
B.5.1. Para realizar as atribui¢des na Cadeia de Producdo, na Industria € no
Comércio de Alimentos, subarea Industria de Alimentos, no ambito da
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Promocdo de Produtos, ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:
B.5.1.1. Desenvolver material técnico-cientifico para divulgacdo de
produtos.
B.5.1.2. Elaborar receituarios de preparagdes para consumidores.
B.5.1.3. Realizar demonstragdes técnicas de produtos.
B.5.1.4. Participar de eventos para demonstragao técnica de produtos.
B.5.1.5. Colaborar na formagao profissional, participando de programas
de estagio para estudantes de graduacdo em nutricdo e de curso de
técnico em nutrigao e dietética.
B.5.1.6. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
B.5.1.7. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

B.6. Segmento — Servigo de Atendimento ao Consumidor:
B.6.1. Para realizar as atribuicdes na Cadeia de Producdo, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Industria de Alimentos, no &mbito do Servigo
de Atendimento ao Consumidor, ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:
B.6.1.1. Realizar o atendimento ao consumidor conforme as normas
técnicas e legais especificas.
B.6.1.2. Elaborar informativos técnicos para atender os consumidores.

B.7. Segmento — Assuntos Regulatérios:
B.7.1. Para realizar as atribuigdes na Cadeia de Producio, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Industria de Alimentos, no ambito de
Assuntos Regulatérios, ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:
B.7.1.1. Fornecer suporte regulatério para a elaboragéo de rotulagem e
informacdes veiculadas pelos meios de comunicacgao.
B.7.1.2. Fornecer suporte regulatério para selegcdo e aquisicdo de
insumos e embalagens.
B.7.1.3. Colaborar no processo de regulamentagcdo da empresa junto
aos orgaos competentes.
B.7.1.4. Participar da elaboracdo de documentos para registro de
produtos nos 6rgaos competentes.
B.7.1.5. Elaborar informagdes nutricionais para rotulagem, atendendo a
legislagao vigente.
B.7.1.6. Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua
area de atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
B.7.1.7. Contribuir para a definicdo de critérios e procedimentos para
identificacao, recolhimento e destinagcao de produtos impréprios para o
consumo.
B.7.1.8. Colaborar na atualizacdo e aperfeicoamento da equipe
multiprofissional, participando de programas previstos em protocolos do
setor, elaborados com a participacédo do nutricionista.
B.7.1.9. Colaborar na formacgao profissional, participando de programas
de estagio para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso de
técnico em nutricdo e dietética.
B.7.1.10. Elaborar relatorios técnicos de n&o conformidades e
respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

C. SUBAREA — COMERCIO DE ALIMENTOS (ATACADISTAS E VAREJISTAS):
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C.1. Segmento — Controle da Qualidade:
C.1.1. Para realizar as atribuicbes na Cadeia de Producgao, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Comércio de Alimentos, no ambito de
Controle da AQualidade, ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:

C.1.1.1. Planejar e supervisionar as atividades de selecédo de
fornecedores, conforme critérios técnicos e legais.

C.1.1.2. Coordenar as atividades dos processos na comercializagcao de
alimentos (recebimento, manipulagdo, pré-preparo, embalagem,
armazenamento, distribui¢cdo, transporte e outros).

C.1.1.3. Colaborar na definicdo de critérios para a embalagem
apropriada dos alimentos comercializados.

C.1.1.4. Implantar critérios para descarte de alimentos que apresentem
avarias ou caracteristicas sensoriais ou sinais de contaminacao
microbioldgica que os tornem improprios para consumo.

C.1.1.5. Participar da elaborac&o de rotulagem nutricional de produtos.
C.1.1.6. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de
funcionarios por meio de cursos, palestras e ag¢des afins.

C.1.1.7. Elaborar e supervisionar a execugdao do Manual de Boas
Praticas e dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP),
mantendo-os atualizados.

C.1.1.8. Coordenar a execugao de testes de analise sensorial de
alimentos.

C.1.1.9. Implantar e supervisionar procedimentos para minimizar
desperdicios de insumos, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel.

C.1.1.10. Participar da definicdo do perfil, do recrutamento, da selegao
e da avaliacdo de desempenho de funcionarios.

C.1.1.11. Participar do planejamento e supervisdo da adequacao de
instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, conforme legislagao
vigente.

C.1.1.12. Organizar a visitagao de clientes as areas fisicas.

C.1.1.13. Participar do planejamento e supervisdo de programas de
estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso de
técnico em nutricdo e dietética.

C.1.1.14. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e
respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

C.2. Segmento — Representacgao:
C.2.1. Para realizar as atribuicbes na Cadeia de Producgao, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Comércio de Alimentos, no ambito da
Representacao, ficam definidas as seguintes atividades do nutricionista:

C.2.1.1. Promover a sensibilizacdo de gestores e representantes de
instituicdes da area quanto a responsabilidade destes pela saude da
populagdo, bem como a importancia do nutricionista neste processo.
C.2.1.2. Participar de demonstracdes técnicas de produtos.

C.2.1.3. Desenvolver material técnico-cientifico para divulgagdo de
produtos ou servicos.

C.2.1.4. Realizar visitas técnicas aos clientes.

C.2.1.5. Realizar e divulgar pesquisas e estudos relacionados a sua
area de atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

C.2.1.6. Promover agdes de educagao alimentar e nutricional para
clientes.

C.2.1.7. Prestar assessoria técnica aos profissionais de saude, no que
se referir as caracteristicas e indicacdes dos produtos.
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C.3. Segmento — Servigos de Atendimento ao Consumidor:
C.3.1. Para realizar as atribuicbes na Cadeia de Produgao, na Industria e no
Comércio de Alimentos, subarea Comércio de Alimentos no ambito dos
Servicos de Atendimento ao Consumidor, ficam definidas as seguintes
atividades do nutricionista:
C.3.1.1. Realizar o atendimento ao consumidor conforme as normas
técnicas e legais especificas.
C.3.1.2. Coordenar a execucado das atividades de informacdo aos
clientes quanto as caracteristicas dos produtos.

VI. AREA DE NUTRIGAO NO ENSINO, NA PESQUISA E NA EXTENSAO

Fundamento legal. Incisos |, lll, IV e V do Artigo 3° e Inciso VI do Artigo 4° da Lei Federal n°
8.234, de 17 de setembro de 1991.

Competéncia. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicbes na area da Nutricdo em
Ensino, Pesquisa e Extensao: dirigir, coordenar e supervisionar cursos de graduagao em nutrigao;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; ensinar matérias profissionais dos
cursos de graduagdo em nutricdo e das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nos cursos de
graduagcdo da area de saude e outras afins; realizar estudos e trabalhos experimentais em
alimentacao e nutricao.

A. SUBAREA — COORDENACAO/ DIRECAO:
A.1. Para realizar as atribuicées de Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extensao,
subarea Coordenagao/Diregdo, ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:
A.1.1. Coordenar a elaboragao do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) com a
participacdo do corpo docente e discente e outros atores, bem como
acompanhar, avaliar e revisar, periodicamente, alterando-o quando
necessario.
A.1.2. Submeter as instancias académicas administrativas competentes e
acompanhar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
A.1.3. Planejar, coordenar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas.
A.1.4. Coordenar, participar e avaliar acgbes interdisciplinares, integrando
ensino, pesquisa, extensido e educagao permanente.
A.1.5. Planejar recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades didatico-pedagodgicas.
A.1.6. Elaborar, acompanhar e avaliar o plano de trabalho para o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagodgicas e administrativas.
A.1.7. Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
A.1.8. Orientar, analisar e avaliar as atividades académicas dos discentes e
docentes em consonancia com o projeto pedagogico, estimulando a reflexao
entre eles.
A.1.9. Promover e coordenar as reunides periddicas com os discentes e
docentes, do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da
Comisséo Permanente de Avaliagdo (CPA) para avaliacdo do processo de
ensino e aprendizagem.
A.1.10. Desenvolver agdes humanizadas e sustentaveis que contribuam para
a formacéao do discente como cidadao ético, politico e ativo no contexto social.
A.1.11. Participar e estimular a participacdo dos docentes e discentes nas
entidades de representacao, 6rgaos colegiados e de controle social.
A.1.12. Acompanhar periodicamente o egresso em parceria com as entidades
de nutrigdo e confrontar com o perfil almejado no projeto pedagogico,
aplicando ferramentas e estratégias especificas.
A.1.13. Propor agdes de sustentabilidade no dmbito da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) e da sociedade.

https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm 45/55



18/02/2020 https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm

B. SUBAREA — DOCENCIA (GRADUACAO):
B.1. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extensao,
subarea Docéncia (Graduacdo), ficam definidas as seguintes atividades do
nutricionista:
B.1.1 Planejar, organizar e executar as atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas do periodo letivo.
B.1.2. Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
B.1.3. Orientar e supervisionar as atividades académicas de monitoria,
estagios obrigatorios e ndo obrigatorios, iniciagdo cientifica, extensao, entre
outros.
B.1.4. Integrar o Nucleo Docente Estruturante (NDE), Comisséo Propria de
Avaliacao (CPA), Comité de Etica em Pesquisa, colegiado do curso, entre
outras comissdes e conselhos superiores da Instituicdo de Ensino Superior
(IES).
B.1.5. Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
B.1.6. Elaborar o plano de ensino, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas.
B.1.7. Participar da construcdo, avaliacdo e reformulacdo do projeto
pedagogico do curso.
B.1.8. Encaminhar ao coordenador de curso os relatérios, avaliagdes e
informacgdes periddicas, bem como manté-lo permanentemente informado
sobre o desenvolvimento das atividades académicas.
B.1.9. Registrar as ocorréncias técnicas e disciplinares com o objetivo de
garantir a qualidade no desenvolvimento das atividades.
B.1.10. Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades discentes,
contribuindo para a formacgao integral do individuo.
B.1.11. Planejar, participar e avaliar eventos cientificos promovidos pela
Instituicdo de Ensino Superior (IES) e outras entidades.

C. SUBAREA — PESQUISA:

C.1. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo no Ensino, na Pesquisa e na Extenséo,

subarea Pesquisa, ficam definidas as seguintes atividades do nutricionista:
C.1.1. Participar da elaboragdo e implantagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), bem como das subsequentes revisdes, alterando-o quando
necessario.
C.1.2. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano de trabalho para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa.
C.1.3. Prever recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de pesquisa.
C.1.4. Captar recursos financeiros junto as agéncias de fomento para
realizacao de estudos e pesquisas.
C.1.5. Planejar, coordenar e avaliar as atividades de pesquisa, integrando-as
ao ensino, extensao e educagao permanente.
C.1.6. Elaborar o plano para realizagdo de projetos de pesquisa,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagdgicas.
C.1.7. Planejar e promover sessdes no centro de estudo da Instituicdo de
Ensino Superior (IES) com estudantes, docentes, gestores e interessados
para apresentacao de resultados de estudos e pesquisa para debate.
C.1.8. Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuagao, promovendo o intercambio técnico-cientifico.
C.1.9. Acompanhar e avaliar periodicamente as atividades de pesquisa dos
estudantes, contribuindo para a formacgéo integral do individuo.
C.1.10. Participar das reunides periddicas com os estudantes e docentes dos
colegiados de curso e de unidade, do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e

https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm 46/55



18/02/2020

https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_600_2018.htm

da Comissdo Permanente de Avaliagao (CPA) para avaliagao do processo de
ensino e aprendizagem.

C.1.11. Propor e desenvolver pesquisas que contribuam para a formacéo do
estudante como cidadao ético, politico e ativo no contexto social, sensivel as
acdes humanizadas e sustentaveis.

C.1.12. Prever e realizar estudos e pesquisas com outras areas de
conhecimento.

C.1.13. Propor e realizar estudo sobre o0 egresso em parceria com as
entidades de nutri¢ao.

C.1.14. Participar das agdes de sustentabilidade no ambito da Instituicdo de
Ensino Superior (IES) e da sociedade.

C.1.15. Integrar o Nucleo Docente Estruturante (NDE), Comissdo Permanente
de Avaliagédo (CPA), Comité de Etica em pesquisa, colegiado do curso, de
Unidade, de Centro entre outras comissdes e conselhos superiores da
Instituicdo de Ensino Superior (IES), especialmente o de ensino e pesquisa.
C.1.16. Encaminhar ao coordenador de Curso os relatérios, avaliagdes e
informagdes periddicas, bem como manté-lo permanentemente informado
sobre o desenvolvimento das atividades de pesquisa.

C.1.17. Registrar as ocorréncias técnicas e disciplinares com o objetivo de
garantir a qualidade no desenvolvimento das atividades.

ANEXO 1lI

PARAMETROS NUMERICOS MiNIMOS DE REFERENCIA PARA ATUAGAO DO

NUTRICIONISTA

I. AREA DE NUTRIGAO EM ALIMENTAGAO COLETIVA

A. SUBAREA - GESTAO EM UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (UAN)

A.1. SEGMENTO - UNIDADE DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO (UAN) INSTITUCIONAL
(Publica e Privada)

A.1.1. Subsegmento — Servigcos de Alimentagao Coletiva (autogestao e concessao) em:
empresas e instituicoes, hotéis, hotelaria maritima, comissarias, unidades prisionais,
hospitais, clinicas em geral, hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), spa
clinicos, servigcos de terapia renal substitutiva, Instituicoes de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI) e similares

Tabela 1. Servigos de alimentagao coletiva (autogestdo e concessao) em: empresas e instituigoes,
hotéis, hotelaria maritima, comissarias, unidades prisionais e similares.

N° de grandes

Tipo de refeigdo Tipo de refeigdo

Uma grande refeigio/dia Duas grandes refeigoes/dia

e . ou mais
refeigbes/dia N° de Carga horaria N° de Carga horaria técnica
nutricionistas técnica semanal nutricionistas semanal
Até 100 1 12h 1 15h
101 a 300 1 15h 1 20h
301 a 500 1 20h 2 20h
501 a 1.000 2 30h 3 30h
1.001 a 1.500 3 30h 4 30h
1.501 de 2.500 4 30h 5 30h
Acima de 2.500 4+ 1 a cada 1.000 30h 5+ 1 cada 1.000 30h
refeicoes/dia refeicdes/dia

Observacgoes:

1 — Para fins de calculo do numero de grandes refei¢gdes, considerar que dez pequenas refeigbes equivalem a uma

grande refeigéao.

2 — Nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), manter nutricionista na supervisdo das rotinas de producgéo e
distribuicdo de refei¢des, inclusive as que funcionam 24 horas/dia.
3 — Os parametros descritos na Tabela 1 se aplicam para os servigos centralizados, descentralizados e mistos.
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4 — Em caso de servigo descentralizado, ter também nutricionista responsavel pela supervisao da distribuicdo das
refeicdes na unidade/cliente, conforme os paradmetros numéricos de referéncia estabelecidos em norma prépria do
Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

5 — A carga horaria técnica semanal refere-se a atuagdo de cada nutricionista para atendimento as atribuigdes,
considerando a complexidade do servico.

6 — Os casos nao previstos na tabela ficaréo a critério da analise do Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

Tabela 2. Servigos de Alimentagao Coletiva (autogestdo e concessédo) em: hospitais, clinicas em
geral, hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), spa clinicos, servigos de terapia renal
substitutiva, Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) e similares.

N° de grandes refeicoes/dia No de_ Carga horaria técnica
nutricionistas semanal
Até 100 1 20h
101 a 300 1 30h
301 a 500 2 30h
501 a 2.000 3 30h
2.001 a 3.000 4 30h
Acima de 3.000 4 + 1 a cada 1.000 refeigdes/dia 30h
Observacgoes:

1 — Para fins de calculo do numero de grandes refei¢cdes, considerar que dez pequenas refeigdes equivalem a uma
grande refeigao.

2 — Nas Unidades de Alimentagéo e Nutricdo (UAN), manter nutricionista na supervisdo das rotinas de produgéo e
distribuicdo de refeigcbes, nos periodos diurno e noturno, inclusive em regime de plantdo e nos finais de semana e
feriados.

3 — Os parametros descritos na Tabela 2 se aplicam para os servigos centralizados, descentralizados e mistos.

4 — O numero total de nutricionistas ou da carga horaria técnica semanal da instituicdo sera composto do somatério
da Tabela 2 da area de Nutricdo em Alimentagédo Coletiva e da Tabela 1 da area de Nutricdo Clinica — Hospital e
Clinicas em geral, conforme os niveis de complexidade existentes.

5 — A carga horaria técnica semanal refere-se a atuagcdo de cada nutricionista para atendimento as atribuigdes,
considerando a complexidade do servico.

6 — Os casos nao previstos na tabela ficaréo a critério da analise do Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

A.2. SEGMENTO - ALIMENTAGAO E NUTRICAO NO AMBIENTE ESCOLAR

A.2.1. Subsegmento - Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)
Observacao: No ambito Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) devem ser
considerados os parametros numéricos minimos de referéncia da Resolugdo CFN

especifica vigente.

A.2.2. Subsegmento — Alimentagdo e Nutricdo no Ambiente Escolar - Rede Privada de
Ensino

Tabela 3
Modalidade de N° de refei¢oes/dia N° de nutricionistas Carga horaria técnica
Ensino semanal

Até 50 01 10 h
Infantil 51 a 100 01 15 h
(bercario, creche e 101 a 200 01 20 h
pré-escola) 201 a 400 01 30 h

Acima de 400 Analise caso a caso
Tabela 4
Tipo de refeicao Tipo de refeigao
N° Sie alunos do Uma grande refeigio/dia Duas grandes re_feigées/dia
ensino ou mais
medio o © N° de e N° de S enica
nutricionistas nutricionistas
semanal semanal

Até 300 1 20h 1 30h
301 a 500 1 30h 2 30h
501 a 1.000 2 30h 3 30h
1.001 a 1.500 3 30h 4 30h
1.501 de 2.500 4 30h 5 30h
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4 +1 acada 1.000 30h 5+ 1 acada 1.000 30h
refeicdes/dia refeicoes/dia

Acima de 2.500

Observacgoes:

1 — Nas Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN), ter nutricionista na supervisdo das rotinas de producgéo e
distribuicdo de refei¢des.

2 — Os parametros descritos nas Tabelas 3 e 4 se aplicam para os servigos centralizados, descentralizados e mistos.
3 — Para a escola que tenha as duas modalidades descritas, o cdmputo para a carga horaria técnica semanal sera
igual ao somatério das faixas estabelecidas nas duas tabelas.

4 — A carga horaria técnica semanal refere-se a atuagdo de cada nutricionista para atendimento as atribui¢des,
considerando a complexidade do servigo.

5 — Em caso de servigo de alimentagdo por concessao (terceirizado), utilizar os parametros contidos na Tabela 1
desta area de atuagéo.

6 — Os casos ndo previstos nas tabelas ficardo a critério da analise do Conselho Regional de Nutricionistas (CRN).

A.3. SEGMENTO - Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT)

A.3.1. Subsegmento — Em Empresas Fornecedoras de Alimentagao Coletiva: Producao de
Refeigoes (autogestdo e concessao)

Observagao: No ambito das empresas fornecedoras de Alimentacao Coletiva: Producao de
refeicbes (autogestdo e concessdo) devem ser considerados os parametros numeéricos
minimos de referéncia das Tabelas 01 e 02 da area de Nutricdo em Alimentacao Coletiva.

A.3.2. Subsegmento — Em Empresas Prestadoras de Servigos de Alimentacao Coletiva:
Refeigao-Convénio

Tabela 5
N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horaria técnica semanal
1 20h

A.3.3. Subsegmento — Em Empresas Fornecedoras de Alimentagao Coletiva: Cestas de
Alimentos

Tabela 6

N° de cestas de alimentos/més

N° de nutricionista por pessoa juridica

Carga horéria técnica semanal

Até 1.000 cestas/més 1 10h
1.001 — 5.000 cestas/més 1 15h
Acima de 5.000 cestas/més 1 20h

A.4. SEGMENTO — SERVIGCO COMERCIAL DE ALIMENTAGAO
A.4.1. Subsegmento — Restaurantes Comerciais e similares

Tabela 7

N° nutricionista por unidade Carga horaria técnica semanal
1 15h
Observacdo: Para os Restaurantes Comerciais e similares que tenham contrato formal de concessdo de
fornecimento de refeicbes com empresa publica ou privada, aplicam-se os paradmetros da Tabela 1 da area de
Nutricdo em Alimentagdo Coletiva — Segmento Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN) Institucional (Publica e
Privada).

A.4.2. Subsegmento — Bufé de Eventos

Tabela 8

N° nutricionista por unidade Carga horaria técnica semanal
1 15h
Observacao: Para os Bufés de Eventos que tenham contrato formal de concesséao de fornecimento de refeicdes com
empresa publica ou privada, aplicam-se os parametros da Tabela 1 da area de Nutricdo em Alimentagdo Coletiva —
Segmento Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN) Institucional (Publica e Privada).

A.4.3. Subsegmento — Servico Ambulante de Alimentacao
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No ambito de Servico Ambulante de Alimentacéo, ter 1 nutricionista para até 10 unidades.

Il. AREA DE NUTRIGAO CLINICA

A. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM HOSPITAIS, CLINICAS
EM GERAL, HOSPITAL-DIA, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) E SPA CLINICOS

Tabela 1. Hospitais e Clinicas em Geral

Complexidade N° de leitos N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
Média A cada 30 1 30h
Alta A cada 15 1 30h

Observacgoes:

1 — O nuamero total de nutricionistas ou da carga horaria técnica semanal da instituicdo sera composto do somatério
da Tabela 1 da area de Nutrigdo Clinica — Hospital e Clinicas em geral e da Tabela 2 da area de Nutricdo em
Alimentagéo Coletiva, conforme os niveis de complexidade existentes.

2 — Na instituicdo onde ha atendimento noturno, manter nutricionista para a assisténcia nutricional 24 (vinte e quatro)
horas/dia ininterruptas, inclusive nos finais de semana e feriados.

3 — Na instituicdo que possua unidades de lactarios, central de terapia nutricional, banco de leite humano e servigos
de terapia renal substitutiva, o nimero total de nutricionistas sera composto pelo somatério de todas as unidades
existentes.

4 — Na instituicdo em que ha ambulatério, manter quadro de nutricionistas complementar para atendimento
ambulatorial compativel com a demanda de pacientes atendidos.

Tabela 2. Hospital-Dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Spa Clinicos

N° de leitos N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
Até 60 1 20h
Acima de 60 1+ 1acada60 30h
Observacgoes:

1 — O nuamero total de nutricionistas ou da carga horaria técnica semanal da instituicdo serd composto do somatério
da Tabela 2 da area de Nutrigdo Clinica — Hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e Spa Clinicos e da
Tabela 2 da area de Nutricdo em Alimentagao Coletiva.

2 — Na instituicdo onde ha atendimento noturno, manter nutricionista para a assisténcia nutricional 24 (vinte e quatro)
horas/dia ininterruptas, inclusive nos finais de semana e feriados.

3 — Na instituichio em que ha ambulatorio, manter quadro de nutricionistas complementar para atendimento
ambulatorial compativel com a demanda de pacientes atendidos.

B. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM SERVIGO DE TERAPIA
RENAL SUBSTITUTIVA

Tabela 3
N° de pacientes/dia N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
A cada 50 01 30h
Observacgoes:

1 — Manter nutricionista para a assisténcia nutricional em todos os turnos de funcionamento da instituigéo.
2 — Na instituicdo em que ha ambulatério, manter quadro de nutricionistas complementar para atendimento
ambulatorial compativel com a demanda de pacientes atendidos.

C. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM INSTITUIGAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI)

Tabela 4
N° de idosos atendidos N° de nutricionistas Carga horéria técnica semanal
Ateé 20 01 15h
De 21 a 50 01 20h
De 51 a 100 01 30h
Acima de 100 1+ 1 a cada 50 residentes 30h

Observacao: Na instituicdo onde o mesmo nutricionista assuma também as atribui¢des da producgéo de refeicdes, a
carga horaria técnica semanal sera acrescida ao quantitativo da Tabela 2 da area de Nutricdo em Alimentacéo
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Coletiva e Tabela 4 da area de Nutrigao Clinica (ILPI).

D. SUBAR]EA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM AMBULATORIO E
CONSULTORIO

Tabela 5
Tipo de procedimento Tempo minimo
Consulta inicial 45 min
Consulta de retorno 30 min
Atividade em grupo 60 min

E. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM BANCOS DE LEITE
HUMANO (BLH) E POSTOS DE COLETA

Tabela 6

N° nutricionista por unidade Carga horéria técnica semanal
1 30h

F. SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM LACTARIOS

Tabela 7

N° nutricionista por unidade Carga horéria técnica semanal
1 30h

G. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM CENTRAIS DE
TERAPIA NUTRICIONAL

Tabela 8

N° nutricionista por unidade Carga horaria técnica semanal
1 30h

H. SUBAREA — ATENGAO NUTRICIONAL DOMICILIAR (PUBLICA E PRIVADA)

Tabela 9
Tipo de atendimento Tempo minimo
Atendimento inicial 60 min
Atendimento de retorno 30 min

I. SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA PERSONALIZADA
(PERSONAL DIET)

Observagao: Tendo em vista as especificidades deste segmento de atuagédo, o parametro de
tempo para atendimento deve ser determinado pelo profissional, conforme necessidade do cliente.

ll. AREA DE NUTRIGAO EM ESPORTES E EXERCICIO FiSICO

Tabela 1
N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horaria técnica semanal
1 30h
Observacgoes:
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1 — No caso de atuagao em estabelecimento onde o0 mesmo nutricionista assuma também as atribuicées da produgao
de refeigdes, a carga horaria técnica semanal sera composta do somatério dos quantitativos da Tabela 1 da area de
Nutrigdo em Alimentacao Coletiva e da Tabela da area de Nutrigdo em Esportes e Exercicio Fisico.

2 — No caso de atendimento em consultério, deve ser considerado o pardmetro numérico minimo de referéncia da
Tabela 5 da area de Nutricdo Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em Ambulatério/Consultério.

3 — No caso de atendimento personalizado, deve ser considerada a recomendacdo para a atuagdo na Subarea | —
Assisténcia Nutricional e Dietoterapica Personalizada (Personal Diet) da area de Nutrigdo Clinica.

IV. AREA DE NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA
A. SUBAREA - POLITICAS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
A.1. SEGMENTO — GESTAO DAS POLITICAS E PROGRAMAS

Observagao: Tendo em vista as especificidades deste segmento de atuagao, o parametro
deve ser determinado pelo nutricionista em conjunto com a instituicao.

A.2. SEGMENTO - POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
(PNSAN)

A.2.1. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Programa de Aquisi¢ao de Alimentos (PAA), Bolsa Familia, entre outros

Tabela 1

N° nutricionista por programa Carga horaria técnica semanal
1 30h

A.2.2. Subsegmento — Sistema Nacional de Segurang¢a Alimentar e Nutricional (SISAN):
Banco de alimentos (publicos, privados e fundacionais)

Tabela 2
N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horaria técnica semanal
1 30h

A.2.3. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias e outros equipamentos de seguranga
alimentar

Observacao: No ambito de restaurantes populares e cozinhas comunitarias devem ser
considerados os parametros numeéricos minimos de referéncia da Tabela 1 da area de
Nutricdo em Alimentacao Coletiva.

A.2.4. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais,
entre outras

Tabela 3

N° de nutricionistas
1

A.2.5. Subsegmento — Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):
Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)

Tabela 4

N° de nutricionistas
1
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Observacio: Para as atividades de producdo de refeigbes, deverdo ser considerados os pardmetros numéricos
minimos de referéncia da Tabela 1 da area de Nutricdo em Alimentagao Coletiva.

A.3. Segmento — REDE SOCIOASSISTENCIAL

Tabela 5

N° nutricionista por programa

A.4. SEGMENTO - ALIMENTAGCAO E NUTRICAO NO AMBIENTE ESCOLAR
A.4.1. Subsegmento - Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)

Observacao: No ambito Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) devem ser
considerados os parametros numeéricos minimos de referéncia da Resolu¢do CFN
especifica vigente.

A.5. SEGMENTO — PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR (PAT)

A.5.1. Subsegmento — Em Empresas Fornecedoras de Alimentagao Coletiva: Producao de
Refei¢coes (autogestdo e concessao)

Observagao: No ambito das empresas fornecedoras de Alimentacao Coletiva: Produgéo de
refeicoes (autogestdo e concessao) devem ser considerados os parametros numeéricos
minimos de referéncia das Tabelas 01 e 02 da area de Nutricdo em Alimentacao Coletiva.

A.5.2. Subsegmento — Em Empresas Prestadoras de Servigos de Alimentagcao Coletiva:
Refeigao-Convénio

Tabela 6
N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horaria técnica semanal
1 20h

A.5.3. Subsegmento — Em Empresas Fornecedoras de Alimentacdao Coletiva: Cestas de
Alimentos

Tabela 7
N° de cestas de alimentos/més | N° de nutricionista por pessoa juridica Carga horéria técnica semanal
Até 1.000 cestas/més 1 10h
1.001 — 5.000 cestas/més 1 15h
Acima de 5.000 cestas/més 1 20h

B. SUBAREA — ATENCAO BASICA EM SAUDE
B.1. SEGMENTO - GESTAO DAS AGOES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO
Observacgao: Para a gestao recomenda-se 1 (um) nutricionista.

B.2. SEGMENTO - CUIDADO NUTRICIONAL

Tabela 8
N° de nutricionistas por programa Carga horaria técnica semanal
1 30h
Observagoes:
1 — Para as atividades de atendimento ambulatorial devem ser considerados os parametros numéricos minimos de
referéncia da Tabela 5 da area de Nutricdo Clinica — Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em

Ambulatério/Consultério.
2 — Com relagdo ao Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF), devem ser consideradas as disposi¢cdes da
legislagao vigente especifica.
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C. SUBAREA - VIGILANCIA EM SAUDE

C.1. SEGMENTO - GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE
Observacao: Para a gestao, recomenda-se 1 (um) nutricionista.

C.2. SEGMENTO - Vigilancia Sanitaria

Tabela 9

N° de nutricionistas por equipe de abrangéncia territorial especifica
1

C.3. SEGMENTO - Vigilancia Epidemiolégica

Tabela 10

N° de nutricionistas por equipe de abrangéncia territorial especifica
1

C4. SEGMENTO - Fiscalizagao do Exercicio Profissional

Observagao: No ambito do segmento fiscalizagcdo do exercicio profissional deve ser
considerada a Resolugao CFN especifica vigente.

V. AREA DE NUTRIGAO NA CADEIA DE PRODUGAO, NA INDUSTRIA E NO COMERCIO DE
ALIMENTOS

A. SUBAREA - CADEIA DE PRODUGAO DE ALIMENTOS
A.1. SEGMENTO — EXTENSAO RURAL E PRODUGAO DE ALIMENTOS

Tabela 1

N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
1 10h

B. SUBAREA - INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Tabela 2
Classificagao do porte da empresa N° de nutricionistas Carga horaria técnica semanal
Micro e Pequena 1 10h
Média 1 20h
Grande 1 30h
Observacgoes:

Micro e Pequena: até 99 empregados
Média: 100 a 499 empregados
Grande: 500 ou mais empregados

C. SUBAREA — COMERCIO DE ALIMENTOS (ATACADISTA E VAREJISTA)

Tabela 3
N° de nutricionistas por pessoa juridica Carga horaria técnica semanal
1 10h

Observacado: No estabelecimento onde o mesmo nutricionista assuma também as atribuicbes da producdo de
refeicdes, a carga horaria técnica semanal sera composta do somatério dos quantitativos da Tabela 1 da area de
Nutricdo em Alimentacao Coletiva e da Tabela 3 da subarea de Comércio de Alimentos (atacadista e varejista).
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VI. AREA DE NUTRIGAO NO ENSINO, NA PESQUISA E NA EXTENSAO

A. SUBAREA — COORDENAGAO/DIREGAO

Tabela 1.

Atividade

N° de nutricionistas

Carga horéria técnica semanal

Coordenacao/direcao

01 por campus

30h

B. SUBAREA - DOCENCIA (Graduacio)

Tabela 2

Tipo de Atividade

Hora aula semanal

N° de discentes

Docéncia

Para atividades curriculares tedricas:
Carga horaria equivalente ao nimero de horas semanais

da disciplina + 25% de tempo reservado para estudos 50
planejamento, avaliagcéo e orientagdo de alunos.

Para atividades curriculares praticas (em laboratérios,
comunidades, servicos de saude, dentre outros):

Carga horaria equivalente ao nimero de horas semanais 17

praticas + 25% de tempo reservado para estudos,
planejamento, avaliagdo e orientacdo de alunos.

Orientagéo de estagio

1h semanal/aluno

Orientagdo de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC)

1h semanal/projeto

Responsabilidade docente pela
supervisao de atencao nutricional e
atencao dietética

4h semanais/unidade

C. SUBAREA - PESQUISA

Observagao: Tendo em vista as especificidades desta subarea de atuacéo, o parametro
deve ser determinado pelo nutricionista em conjunto com a instituic&o.
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