2, PREFEITURA MUNICIPAL DE

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ISPENSA DE LICITAGAO N°. 0909.01.2024-DL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0909.01.2024-DL.

PREAMBULO:

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA
CIDADANIA, Inscrito no CNPJ N° 07.910.755/0001-72, com sede a Av. coronel josé cicero sampaio ~ N°
663 — Centro, Cidade de Pacoti, Estado do Cear4, CEP 62.770-000, torna publico que, realizara Contratagao
Direta por Dispensa de Licitag&o, com critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, nos termos artigo
75, inciso |I da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, e Termo de Referéncia e seus
anexos, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando a manifestagéo de eventuais
interessados em participar do presente processo em busca da administragéo obter a proposta mais
vantajosa, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA DO AVISO DE'DISPENSA 1 13/09/2024

DATA LIMIE

18/09/2024, até as 17h (no minimo 3 dias Uteis).

APRESENTA(}AO DE

| As propostas dever&o ser encaminhadas pelo link disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Pacoti, na aba Transparéncia, em
seguida nos botdes: “Licitagdes” -> “Contratacdo Direta — Lei
| 14.133/2021", e apés abrindo processo tratado acima.

Por tratar-se de licitagdo com base na condigao prevista no art. 176 paragrafo Unico da Lei 14.133/21 o meio
para publicidade desse intrumento sera a imprensa oficial do municipio através da fixagao no flanelégrafo
com sua divulgagéo no sitio oficial do municipio, disponivel em:
hitps://www.pacoti.ce.gov.br/acessoainformacao.php

1.0 -DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto desta a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO DE PROCESSOS, ARTICULAGAO,
INTEGRAGAO E EXECUGAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COM MATERIAL INCLUSO EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE.

1.2 Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 - Anexo | - Termo de Referéncia;

1.2.2 — Anexo Il - Minuta da Proposta;

2.0. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. A participagdo na presente dispensa se dara mediante o envio de proposta de pregos e documentos de
habilitag&o pelo link disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pacoti, na aba Transparéncia, em seguida
nos botdes: “Licitagdes” -> “Contratagéo Direta — Lei 14.133/2021".

2.1.1. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.1.2. Que no atendam as condigdes deste Aviso de Contratag&o Direta e seu(s) anexo(s);

2.1.3. Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
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CUIDANDO

2.1.4. Nao podera participar empresa que n&o explore ramo de atividade compativel com o objeto desta
ficitag&o.
2.1.5. As Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por ato do poder publico ou que estejam
impedidas de licitar, ou contratar com a administracdo publica, ou com qualquer de seus 6rgéos
descentralizados, quais sejam:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;
b) CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Afo de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do CNJ;
c) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas;
d) Iniddneos - Licitantes Inidéneos junto ao TCU;
22.  que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratag3o versar sobre obra, Servigos ou forecimento de bens a ele relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaborag&o do projeto basico ou do

projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratag&o versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, a0 tempo da contratagéo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sangéo que Ihe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores & divulgacio do aviso, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista

2.2.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.2.2. aplica-se o disposto na alinea “c’ também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do forecedor;

2.2.3. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao (Acordéo n°
746/2014-TCU-Plenério); e

2.24. sociedades cooperativas.

3.0. DOSRECURSOS ORCAMENTARIOS:

3.1. As despesas decorrentes desta contratacio estéio programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento do SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, para exercicio de 2024, na classificagéo abaixo:

Fonte de Recursos Dotagéo Orcamentaria Elemento de Despesas

1660000000 0702. 08.122.0807.2.019 3.3.90.39.00
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4.0 - DO VALOR ESTIMADO: ] . o
4.1.1 - O valor global estimado para contratagao sera de R$ 56.424,00 (cinquenta e seis mil quatrocentos €

vinte e quatro reais).

‘f N D VR.UNIT. | VR. TOTAL
ITEM ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS UND. | QTD.| "mepio MEDIO

SERVICOS DE ASSESSORIA TECNIQA SOCIAL| MES 6 | R$9.404,00 | R$ 56.424,00
AO SERVIGO DE  CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, VISANDO O
ACOMPANHAMENTO, _ GESTAO _DE
PROCESSOS, ARTICULAGAO, INTEGRACAO E
1 |EXECUGAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS
COM MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO
MUNICIPIO DE PACOTI/CE.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 56.424,00

50 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO/COTAGAO: ) ]

5.1. A presente DISPENSA DE LICITAGAO ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
a partir da data da divulgacgo no site, as proposta de precos e 0s respectivos documentos deverao ser
encaminhadas pelo link disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pacoti, na aba Transparéncia, em
seguida nos botBes: “Licitagdes” -> “Contratagéo Direta - Lei 14.133/2021", e apos abrindo processo tratado
acima, clicando no link disponivel.

6. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS:

6.1. Apresentada em original, por copia simples ou sendo aceita a autenticago digital

6.2. A proponente devera apresentar os seguintes documentos de habilitagio junto a sua proposta de
precos:

6.3. Habilitacio Juridica, Fiscal, Trabalhista, Técnica, Economico Financeira e declaragdes:

a) Prova de inscricgo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

b) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acfes, documentos de eleicao de seus administradores;
Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a Ultma ata de eleicdo de seus dirigentes
devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar
de empresa publica sera apresentado cépia das leis que a instituiu; Certificado da Condicgo de
Microempreendedor Individual — MEI

¢) Copia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das entidades (RG);

d) Ccomprovagéo de REGULARIDADE Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta
Negativa De Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uniao;

e) Comprovagdo de REGULARIDADE para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certidao
Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual

f) Ccomprovagdo de REGULARIDADE para com a Fazendo Municipal através da Certiddo Negativa de
Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

g) Certidgo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

h) Certidso Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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i) Apresentacgo de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que comprove ja ter prestado os
servicos constantes do objeto desta licitacgo, bem como se foram cumpridos os prazos estabelecidos € 0
grau de satisfacgo. Tal atestado devera ser fomnecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
papel timbrado, assinado e datado. o

) Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pe!O.dIStl'Ibl:HdOl’ da sede da
pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica (artigo 31 da Lei n°
8.666/93) em data n&o superior a 30 (trinta) dias.

j.1) No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagao de que o respectivo plano de recuperago foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitagao.

k) balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial competente
ou no Cartério de Registro das Pessoas juridicas conforme o caso, devidamente assinado pelo responsavel
legal e contador da empresa. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagéo e ficarao autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura, na forma da lei.

k.1) O Microempreendedor individual - MEI (art. 18-A da LC 123/2006) sera dispensado da apresentagéo de
balango patrimonial registrado na Junta Comercial, uma vez que o registro do ME! é exclusivo do Portal do
Empreendedor, conforme LC 123/2006, Lei n® 11.598/2007 e Resolugdo n°® 48/2018.

1) Comprovante de opgéo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal, quando for
0 caso, emitida por um periodo de até 90 (noventa) dias, salvo previs&o de prazo diverso em lei ou em norma
infralegal, ficando a licitante responsavel por juntar a respectiva comprovagao OU Declaragao de
responsabilidade do licitante para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para
qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condigdes do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, podendo ser utilizado modelo proprio;

m) Declaragéo da Licitante em papel timbrado e assinado pelo representante legal, informando que cumpre
a proibigdo prevista no art. 7° da CF — ou seja, de que nao utiliza trabalho de menor de dezoito anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de trabalho de menor de quatorze anos, salvo na condig&o
de aprendiz. Em papel da propria empresa, contendo o carimbo ou impresso identificador do CNPJ/MF da
firma proponente, assinadas por pessoa legalmente habilitada e que seja possivel. Identificar quem assinou.
n) Consulta consolidada de pessoa juridica junto ao Tribunal de Contas da Unido
(https://portal.tcu.gov.briresponsabilizacao-publical)

7.0. PROPOSTA DE PRECO:

7.1. As propostas de preco que néo estiverem em consondncia com as exigehcias deste Edital seréo
desconsideradas julgando-se pela sua desclassificacgo.

7.1.1. O valor proposto pelas licitantes para execugo dos servicos nao podera ultrapassar o valor do
orgamento do Municipio previsto no item 4.1.1 do edital

7.1.2. A PROPOSTA DE PRECOS devera ser apresentada em 01 (uma) via datilografada ou digitada,
devidamente assinada, rubricada em todas as suas paginas, devendo conter no minimo:

a) A indicagdo da razéo social da licitante, o numero de inscrigao no CNPJ de seu estabelecimento e
endereco completo devera ser o que efetivamente ira prestar o objeto da licitag@o. Séo facultativas as
informacGes dos dados referentes ao nimero de banco, agéncia e conta corrente nesta etapa da licitagéo,
sendo obrigatéria, posteriormente, para assinatura do contrato.

b) Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, n&o lhe assistindo o direito de

pleitear qualquer alteragéo dos mesmos, sob alegagao de erro, omiss&o ou qualquer outro argumento nao
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revisto em lei.
2) As Propostas de Pregos seréo consideradas de acordo com os Anexos deste Edital, por LOTE/NTEM,
conforme o caso, expressa em Real (R$), em algarismos € por extenso, computando todos os custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, bem como, todos 0s impostos, encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, e
quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobr_e a
prestagio dos servi¢os, constantes da proposta, abrangendo, assim, todos os custos com 0S Servicos
necessarios a execugao do objeto em perfeitas condigdes a manuteng&o dos Servigos.
d) Ocorrendo discrepancia entre 0s precos unitarios e totais, prevalecerao os primeiros, devendo o(a) Agente
de Contratagéo(a) proceder as corregoes necessarias.
e) Dever#o ser informados além dos pregos unitarios e totais, 0 seus respectivos valores por extenso.
f) A proposta de precos devera ainda estar assinada por representante, legalmente constituido para tal fim;
g) A proposta de precos tera validade minima de 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura do
envelope, sendo este considerado como valido, no caso de omiss&o.

71.3. Ocorrendo divergéncia na proposta entre 0s valores unitario e total, prevalecera o unitério, e entre 0
algarismo e extenso, prevalecera o extenso. N&o sera permitido alterar valor da proposta por erro, sendo 0
mesmo desclassificado.

7.1.4. Os pregos constantes da proposta do licitante deverdo conter apenas duas casas decimais ap6s a
virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou desprezar os nimeros apos as duas casas
decimais dos centavos, e deverdo ser cotados em moeda corrente nacional.

7.1.5. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, néo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragéo dos mesmos, sob alegag&o de erro, omissao ou qualquer outro argumento nao
previsto em lei.

7.1.6. A apresentag&o da proposta de precos implica na ciéncia clara de todos os termos do edital e seus
anexos, em especial quanto & especificago dos servicos e as condi¢Bes de participagao, competicéo,
julgamento e formalizagéo da dispensa, bem como a aceitag3o e sujeigo integral as suas disposicoes e a
legislagéo aplicavel lei 14.133/21.

7.2.  Seradesclassificada a proposta vencedora que:

7.2.1.  contiver vicios insanaveis;

729 ndo obedecer s especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso Ou em Seus anexos;

7.2.3.  apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

724,  ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

7.25.  apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

7.3. Quando o fornecedor n&o conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
7.31. forinsuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou unitérios
simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o0 ato convocatorio da dispensa néo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio fornecedor,
para 0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.32. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas
de trabalho vigentes.

8.0. DO JULGAMENTO
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8.1. Encerrada o prazo para recebimentos das propostas de pregos e documentos de habilitagéo, sera
verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar, ou seja, a que apresentou 0 menor
prego, quanto a adequagéo do objeto, a compatibilidade do prego em relagio ao estipulado para a
contratag3o, bem como os documentos de habilitagao apresentados.

8.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, sera declarada
desclassificada e verificada pela ordem de classificaggo o segundo lugar e assim sucessivamente ate a
proposta atender a todas as condicbes do edital.

8.3, Em qualquer caso, concluida tal fase, 0 resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa.
8.4. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de documentos
complementares, conforme 0 ¢aso.

85. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

86.  Parafins de anlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da rea especializada no objeto.

8.7.  Se aproposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta ou lance subsequente, €,
assim sucessivamente, na ordem de classificag@o.

88.  Encerrada a andlise quanto & aceitagéo da proposta, se iniciara a fase de habilitagéo, observado o
disposto neste Aviso de Contratag&o Direta.

9.0 - DO PAGAMENTO:
9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias mediante apresentacgo de nota fiscal e apos atesto
do setor competente, nos termos da Lei Federal no 14.133/2021.

9.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada
durante processo de habilitagao;

10.0 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. Podera o Municipio revogar o presente processo, no todo ou em parte, por conveniencia administrativa
e interesse plblico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

10.2. O Municipio devera anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade,
de oficio ou por provocacgo.

10.3. A anulacio do presente procedimento, ndo gera direito a indenizaco, ressalvada o disposto no art.
149 da Lei Federal no 14.133/21.

10.4. Apos a fase de classificacio das propostas, ndo cabe desisténcia desta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, mediante solicitagéo do proponente e aceito pelo Municipio.

Pacoti (CE), em 13 de setembro de 2024.

C/Ajj b Vel Sl

Julio Cesar Uchda Silva
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
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TERMO DE REFERENCIA SIMPI:IFICADO
DISPENSA DE LICITACAO

1. DO OBJETO E DO VALOR ESTIMADO .

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO, SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO DE PROCESSOS,
ARTICULACAO, INTEGRAGAO E EXECUGAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COM
MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE, conforme condigodes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:
VR. :rOTAL
MEDIO

ESPECIFICACAO DOS
SERVICOS

SERVICOS DE ASSESSORIA
TECNICA SOCIAL AO
SERVICO DE CONVIVENCIAE

VR. UNIT.

UND. MEDIO

ITEM \ QTD.

FQRTALECIM ENTO DE
viNcuLOS, VISANDO o
ACOMPANHAMENTO,

GESTAO DE PROCESSOS,
ARTICULACAO, INTEGRAGAO

E EXECUCAO DE OFICINAS)| ..
SOCIOEDECATIVAS NAS| mes | 6 | R$9.404,00 R$ 56.424,00
MATERIAL INCLUSO EM
ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA
CIDADANIA DO MUNICIPIO

DE PACOTI/CE.

1.2 A contratacdo sera efetivada por meio de termo de contrato;

1.3 DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO

1.3.1 A contratagdo de prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva
de impressoras esta fundamentado no inciso II do art. 75 da lei 14.133/2021 que
dispde sobre a dispensa de licitagao para contratacdes de servigos € compras,
Resolugdo 057/2023 e Estudo Técnico Preliminar acostado aos autos.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACGAO

5.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desempenha um
papel fundamentai na promogado da inclus3o social e no desenvolvimento integral de
individuos em situagdo de vulnerabilidade social. No entanto, a falta de uma
assessoria técnica especializada para a gestdo e execugdo das atividades do SCFV,
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particularmente das oficinas socioeducativas, compromete a eficdcia das agbes
desenvolvidas. As oficinas previstas, que abordam desde a valorizacdo da cultura
local até o incentivo ao empreendedorismo € a inclusdo esportiva, s30 essenciais para
atender as necessidades de criangas, adolescentes e outros grupos atendidos pelos
servigos sociais do municipio.

A contratacdo dos servigos de assessoria técnica social visa foﬁglecer a capa_ci'dgde
do SCFV em cumprir seu objetivo principal de promover & convivéncia comunitaria €
o fortalecimento dos vinculos sociais € familiares. O interesse publico reside na
melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios, oferecendo a eles oportunidades de
desenvolvimento pessoal e social por meio de atividades que resgatam valores
culturais, promovem a inclusdo e previnem problemas de salide. Além disso, as
oficinas propostas tém o potencial de gerar impacto positivo na comunidade ao
promover a integragdo social e a igualdade de oportunidades.

Esta contratagdo permitira que as oficinas socioeducativas sejam realizadas de
maneira eficaz, garantindo que as agbes propostas sejam desenvolvidas com a
qualidade e o alcance esperados. A inclusdo de materiais necessarios para a execugao
das oficinas e a gestdo eficiente dos processos envolvidos asseguram que 0s objetivos
do SCFV sejam plenamente alcangados.

3 DA CLASSIFICA(}I"\O DOS BENS OU SERVICOS:

3.2 Bens e servigos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificages usuais de
mercado. (art. 62, XIII da Lei 14.133/21).

4 REQUISITOS DA CONTRATA(;I\O

Considerando o descrito supra, 0S servigos, objetos desta contratagdo, tém natureza
de servigos comuns, tendo em vista que seus padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de
mercado, nos termos do art. 69, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para a prestagdo dos servicos pretendidos, ©S eventuais interessados deverdo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com 0 objeto da licitagao,

bem como apresentar os seguintes documentos a titulo de habilitacdo, nos termos
do art. 62, da Lei n° 14.133/2021.

A presente contratagao devera atender, incluindo os requisitos minimos do Termo de
Referéncia, a proposta mais vantajosa mediante competicdo, zelando-se sempre pela
contratagdo da melhor qualidade possivel com 0o menor prego. A descrigdo dos
requisitos no Termo de Referéncia deve se limitar aqueles requisitos indispensaveis

ao atendimento da necessidade, garantindo-se a competitividade da contratagdo e a
maior eficiéncia possivel.

A execucdo dos servicos objeto da futura contratacdo devera ser realizada, em regra,
diretamente pela contratada, por intermédio de equipe técnica de profissionais com
formacdes técnicas adequadas e experiéncias anteriores na execugdo de servigos
técnicos semelhantes, observadas rigorosamente as especificagdes, prazos ¢
condicdes contidas no Termo de Referéncia.

Prazo para recebimento dos servicos, bem como critérios de pagamento, serao
detalhados no Termo de Referéncia.
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Os presentes requisitos de contratacgdo foram elencados levando-se em con
as peculiaridades do servigo a ser prestado.

Trata-se de servico continuado, com fornecimento de m3o de obra em regime de
dedicagdo exclusiva.

Os servigos possuem natureza continuada ou ndo, em fungdo de sua essencialid'ade,
visando atender a necessidade publica de forma permanente e_contlnua, por m’a|s~de
um exercicio financeiro, assegurando O funcionamento das atividades meio do orgao.

A contratada devera fornecer diretamente o objeto, nao podendo. trgn;feﬁr a
responsabilidade pelo objeto licitado ara nenhuma outra empresa ou instituicao de
qualquer natureza.

N30 havera exigéncia de garantia de execucgao para a preser_\t_e_contratagéo. N
A vigé&ncia inicial do contrato sera 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao
nos termos e prazos dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/202_1, desde que seja
comprovada a sua vantajosidade e que 0S servigos tenham sido prestados com
eficiéncia e qualidade.

Em sintese, a contratada deveréd obedecer as regras estabelecidas no edital de
licitagdo, termo de referéncia, contrato e proposta, bem como aos seus respectivos
documentos complementares, conforme o caso. -

A Contratada devera cumprir todas as obrigagBes constantes no instrumento
convocatorio, seus anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus

riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto. Ademais, a a
contratada deverd atender ao que segue.

1. Qualificagdo Técnica da Contratada: A empresa contratada deverd possuir
experiéncia comprovada na prestagdo de servicos de assessoria técnica social,
especialmente em contextos relacionados ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). Sera exigida a apresentacdo de atestados de capacidade técnica
que comprovem a execucdo de servigos semelhantes, preferencialmente em entes
publicos ou em projetos de natureza social.

2. Equipe Técnica Especializada: A empresa deverd disponibilizar uma equipe
técnica qualificada, composta por profissionais com formagdo nas areas de Servigo
Social, Pedagogia, Psicologia, Educacdo Fisica, ou areas correlatas. Além da formagao
académica, sera exigida experiéncia pratica em atividades socioeducativas, gestdo
de projetos sociais, € atuagdo em programas de fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares.

3. Metodologia de Trabalho: A contratada devera apresentar uma metodologia de
trabalho clara e detalhada, que inclua:

. Elanejamento das oficinas socioeducativas, com cronograma de atividades,
defini¢do de objetivos especificos e metas de aprendizagem para cada oficina.
. Estratégias para a integracdo e articulagdo das atividades com os demais

servicos oferecidos pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo € da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE.

. Mecanismos de acompanhamento e avaliacdo continua das oficinas, com
relatérios periddicos de progresso & feedback dos participantes.
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4. Material Incluso: Os servicos deverdo incluir todo o material necesséri'o para a
execucdo das oficinas, como equipamentos esportivos, mat'er_iais pedagogicos, €
quaisquer outros insumos que garantam a qualidade das atividades Prop9§tas. A
contratada devera fornecer uma lista detalhada dos materiais que serao utuhzado\s,
garantindo que sejam adequados para as atividades planejadas e gue atendam as
normas de seguranga € qualidade. ' , .

5. Cronograma de Execugdo: A execucdo das oficinas devera seguir um
cronograma que contemple a carga horaria de 40 horas para cada oficina, tota~hzando
240 horas. O cronograma devera ser flexivel para ajustes em fungao dgs
necessidades do publico-alvo, mas devera respeitar o prazo maximo de execugao
estabelecido no contrato. A contratada deverd garantir que todos 0s recursos
humanos e materiais estejam disponiveis conforme o cronograma aprovado.

6. Relatorios e pocumentacao: A contratada devera elaborar relatorios detalhados
ao final de cada oficina, documentando 0 processo de execugao, 0S resultados
alcangados, as dificuldades enfrentadas e as solucBes adotadas. Os relatérios deverao
ser entregues a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo
e da Cidadania do Municipio de pacoti/CE, em formato fisico e digital.

7. Garantia de Sustentabilidade das Agoes: A contratada devera propor acdes de
continuidade para as atividades desenvolvidas, sugerindo formas de manter 0O
engajamento dos participantes e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas
oficinas, mesmo apds 0 término do contrato. Esta garantia poderd incluir
treinamentos para 0s profissionais da Secretaria ou a criagdo de materiais didaticos
de facil replicagéo.

8. Requisitos de habilitacdo: Devera ser apresentada a documentacdo minima
exigida pela Lei n°® 14.133/2021, para a habilitagdo:

a) Juridica;

b) Fiscal, Social e Trabalhista;

¢) Econdmico-Financeira;

d) Técnica. '

9. As OFICINA SOCIOEDUCATIVAS seguirdo os seguintes requisitos:
OFICINA 1:

CARGA HORARIA: 40H
“OFICINA DE JOGOS TRADICIONAIS*: RESGATAR JOGOS E BRINCADEIRAS

TRADICIONAIS DA CULTURA LOCAL OU REGIONAL, PROMOVENDO A VALORIZAGAO
DA HISTORIA E DAS TRADIGOES POR MEIO DO ESPORTE

OFICINA 2:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE VALORES NO ESPORTE*: UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA

PARA ENSINAR E PROMOVER VALORES COMO TRABALHO EM EQUIPE, RESPEITO,
DISCIPLINA, CONVIVENCIA E SUPERACAO. '

OFICINA 3:
CARGA HORARIA: 40H

OFICINA DE EMPREENDEDORISMO NO ESPORTE*: EXPLORAR A TEMATICA DO
EMPI{EENDEDORISI\:IO VOLTADO PARA O CONTEXTO ESPORTIVO, ABORDANDO
NOCOES DE GESTAO, MARKETING ESPORTIVO, PLANEJAMENTO DE EVENTOS E
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CRIACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS COM IMPACTO SOCIAL.

OFICINA 4:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE RECREACAO E JOGOS COOPERATIVOS*: FOCAR EM ATIVIDADES
| UDICAS QUE ESTIMULEM A COOPERAGAO, A COMUNICACAO E O TRABALHO EM
EQUIPE, SEM cOMPETICOES.

OFICINA 5:

CARGA HORARIA: 40H

«OFICINA DE ESPORTES INCLUSIVOS: ADAPTAR MODALIDADES ESPORTIVAS
TRADICIONAIS PARA QUE SEJAM ACESSIVEIS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS OU
NECESSIDADES ESPECIAIS, PROMOVENDO A INCLUSAO E A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

OFICINA 6:

CARGA HORARIA: 40H ) )
OFICINA DE PREVENCAO DE LESOES*: ENSINAR CUIDADOS BASICOS COM O

s

CORPO, TECNICAS DE AQUECIMENTO E ALONGAMENTO, ALEM DE ORIENTAGOES

~ V4

SOBRE POSTURA E MOVIMENTACAO SEGURA DURANTE A PRATICA ESPORTIVA.

5 INFORMA(}("JES IMPORTANTES ACERCA DO OBJETO E DA EXECUGZ\O
DOS SERVICOS
Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1 Os servigos deverdo ser executados na sede da SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, salvo

excecdes conforme este Termo de Referéncia, devidamente designado na ORDEM DE

SERVICO/AUTORIZACAO DE EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO emitida pelo 6rgao
demandante.

5.1.2. Forma de execugao, acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos
servigos:

1.1.1.1. A Execucdo dos servigos licitados poderéa ser feito de forma fracionada, de
acordo com a necessidade do 6rgdo interessado durante o prazo de contratagao,
mediante a expedigdo de periddicas de ORDENS DE SERVIGO/AUTORIZAC@ES DE
EXECUGCAO/NOTAS DE EMPENHO, pelo 6rgdo demandante, constando a relagdo e a
quantidade de servigos a serem executados.

5.1.2.2 A execucdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidor do
6rgdo demandante, o qual devera atestar 0s documentos da despesa, quando
comprovada a fiel e correta entrega para fins de pagamento.

5.1.2.3 A presenga da fiscalizag8o do 6rgdo demandante ndo elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

5.1.2.4 Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer bem
que ndo esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para
readequacdo de servigo eventualmente fora de especificagdo.

5.2. Prazo para inicio

5.2.10s servicos deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a
contar da emissdo da ORDEM DE SERVICO/AUTORIZAGAO DE EXECUGAO/NOTA DE
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EMPENHO, que cera enviada a contratada atraves de e-mail ou outro

comprove o seu recebimento. )
5.2.2 A demanda correspondente a ORDEM DE SERVIQO/AUTORIZACAO DE
EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO devera ser executado mensalmente.

6 pO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO )
a. Os servigos poderao ser rejeitados, N0 todo ou emﬁparte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia € na proposta,‘deven o)
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo ﬁxado' pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades. _

b. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (de_z dias),
contados do recebimento provisorio, ap6s a verificagao da quahdadg e quantld_ade do
servigo executado, com a conseqguente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

C. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
sera realizado pelo fiscal do contrato. N N .
d. O fiscal do contrato analisaré os relatorios € toda documentagao apresentada

pela fiscalizacdo técnica e, caso haja irregularidades que impegam a quuigia_\géo eo
pagamento da despesa, indicaré as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

e. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo excilui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do_contrato. -
f. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

dos servigos.

7 DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

a. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar O perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especiaimente designados,
na forma do art. 117 da Lei 14,133/21.

b. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

c. A verificacdo da adequacéo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

d. O representante da Contratante deverd promover o0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos § 1° do art. 117 da Lei 14.133/21.

e. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto no art. 137 da Lei 14.133/21.

f. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao

implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 117 da Lei 14.133/21.
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8  PAGAMENTO o 5O
a. O pagamento sera realizado ap6s a regular liquidagao da despesa, conforme

5 atestacdo por parte do fiscal, dentre outros documentos a serem incluidos a titulo

de comprovagdo, nos termos das Leis n® 4.’320/1964. N o

b. O pagamento sera realizado atraves de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado. N

C. Sera considerada data do pagamento O dia em que constar como emitida a

ncaria para pagamento.

gl.ﬁdeszastiﬁcamgs a gég adogéo do Cartdo de Pagamento previsto no art. 75, § 4?,

da Lei n® 14.133/21, como meio preferencial para pagameAnto_, haja vista a auséncia

de regulamentagdo municipal sobre a matéria, e pela auséncia de op_erauonahzagao

de tal sistematica pelas instituicdes financeiras legalmente estabelecidas na sede do
ipio.

:unlc(p) pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados

do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. o

8.5.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o orgao

contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

8.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, 0S valores devidos ao contratado serao

atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data

de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA-E de corregdo

monetaria. ‘

8.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do

objeto da contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de

Referéncia.

8.6.1. Quando houver glosa parcial do objeto, 0 contratante deverd comunicar a

empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.6.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal

ou Fatura apresentada expressa O0S elementos necessédrios e essenciais do

documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; €

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

8.6.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impega a liquidagdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado

proyidencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-

se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, n3o acarretando qualquer

dnus para o contratante;

8.6.4. A I\Lota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios

eletrdnicos oficiais ou & documentacado mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.6.5. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a

Administracdo devera realizar consulta aos sitios eletronicos oficiais para: a) verificar

a regularidade fiscal da empresa;

8.6.6. Constatando-se, junto aos sitios eletrénicos oficiais, a situagdo de

irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para

que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 Mesmo prazo,
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apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma Vvez, por igual periodu,
itéri contratante. _
Csﬁ‘é?;l.ol\?;o havendo regularizagéo ou sendo a defesa cgns_iderada lmprogedeNnte, o}
contratante deverd comunicar ao0Ss brgdios responsaveis pela fiscalizacao dz‘:m
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratad!o, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que se€jam agqnados os meios
pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos. _
8.6.8. Persistindo @ irregularidade, © contratante devera adotar as mednqas
necessarias 4 rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa. _ _
8.6.9. Havendo a ofetiva execugao do objeto, oS pagamentos serao reahzadgs
normalmente, até que se decida pela rescisﬁéo do con_tr.ato, caso o contratado nao
regularize sua situacdo junto aos sitios eletronicospﬁcxgns. N ‘ _ N
8.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na legislagao
aplicavel. . '
8.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na pl?nllha, no pagamento
serdo retidos na fonte 0s percentuais estabelecidos na legislagdo vigente. .
8.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termaos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9 DA VIGENCIA DO CONTRATO

a. Vigéncia: O prazo de vigéncia a partir data da assinatura do contrato ate 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5
(cinco) anos, com base no artigo 107, da Lei 14.133/21.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cladusulas contratuais e 0s termos de sua proposta;
b. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor

gsp_ecialmen_te designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventuaimente

envo_lviAdos, e encaminhando os apontamentos 3 autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

C. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no
curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

d. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo €
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico e seus anexos;

e. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, no qué couber.

f. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

_Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-

se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto

da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e
apoio ao usuario;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL
AVENIDA CORONEL ]OSI::'. CICERO SAMPAIO - N° 663 ~ CENTRO - PACOTI~ CEARA

CNPJ N° 07.910.755/0001-72 - CGF N° 06.920.183-8 %



iii.Considerar 0s trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do pr

6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de

concess3o de diarias e passagens. . .
Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato; . . ’
h. ’ Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos, apos seg
recebimento; R o y
i Cientificar o 6rgdo de representagao judicial do Municipio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quanqo a contratada houver s€
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133/_21. .
K. A reparagao dos vicios verificados dentro do prazo de garantl_a do servigo,
tendo em vista o direito assegurado a Contratante no art. 12 da Lei n° 8.078/90
cédigo de Defesa do Consumidor). .
l(. gFiscaIizar o cumprimento dos requisitos legais guando a contratada houver se€
beneficiado da preferéncia.

11 OBRIGAGOES DA CONTRATADA _

11.1. A Contratada devera prestar 0s servicos objeto desta dispensa em
conformidade com o que prescreve as especificagdes do instrumento
convocatério/edital, em conformidade ainda com o teor do termo de referéncia e em
observancia aos ditames da Lei Federal n°® 14.133/21, instrumentos estes que fazem
parte integrante deste Termo de Referéncia para todos 0S efeitos legais e de direito,
independentemente de transcrigao.

11.2. Manter durante toda a execucao do objeto contratual, em compatibilidade com
as obrigagBes assumidas, bem como com todas as condicdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Lei de Licitagdes;

11.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados na execugdo do objeto
contratual;

11.3. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuigdes
previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO .SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICCIPIO DE PACOTI por eventuais autuacdes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes,
n3o se transfere a SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA;

11.4. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios relacionados
com o objeto do CONTRATO;

11.5. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem

causados & Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagdo dos
Servigos; .

11.6. Respeitar as normas de seguranca & medicina do trabalho, previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;

11.7. Responsabilizar-se perante 0s 6rgdos e representantes do Poder Publico e
terceiros por eventuais danos ao meio ambiente causados por agéo ou omissao sua,
de seus empregados, prepostos ou contratados.
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11.8. Diligenciar para que 0S servigos, objeto deste Termo, sejam executados nas
datas e horarios estabelecidos pela CONTRATANTE e de acordo com o que foi

solicitado.

12. ADEQUAQRO ORgAMENTi\RIA: )
12.1. - As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com 0O vencedor, serao

consignadas nas seguintes dotacdes orcamentarias:

- L. Elemento de
Fonte de Recursos Dotagao Orgcamentaria Despesas

1660000000 0702. 08.122.0807.2.019 3,3.90.39.00

13. DA GARANTIA: i . -

13.1. O CONTRATADO substituird sem gualquer onus para o Orgao Solicitante, as
partes, componentes, acessOrios ou mesmo as unidades por completo que
apresentarem defeito.na execugao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATA(;RO OU CESSAO DO CONTRATO: _
14.1. A CONTRATADA em nenhuma hipotese poderd ceder a terceiros O presente
Contrato de acordo com O §20, artigo 122 da Lei 14.133/21.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Mapeamento de Riscos: O gerenciamento dos riscos da contratacdo aplica-
se aos casos em gue a contratacdo se efetivar por Termo de Contrato, conforme
Anexo 1 deste Termo de Referéncia;

15.2. Do aviso de Dispensa de Licitacdo: O presente caso é de Dispensa de
Licitagdo, conforme art. 75, inciso I e II, §3°, da lei n. 14.133/21, onde as
contratagdes de que trata o I e II do caput do artigo serdo preferencialmente
precedidas de divulgacdo de aviso em sitio eletrdnico oficial, pelo prazo minimo de 3
(trés) dias uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de
interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

15.3. S&o anexos deste Termo de Referéncia:

a) ANEXO I: Documentagdo da Empresa a ser contratada acompanhado da
declaracdo que o fornecedor escolhido para a contratagdo de pegueno valor é
Microempresa/Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP);

b) ANEXO II: Minuta do Contrato;

Pacoti (CE) em 04 de setembro de 2024.

(ji,u,gn ZJM/ (V%% Z&/ yﬂa,

Jalio Cesar Uchda Silva
ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E
DA CIDADANIA
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ANEXO I - DOCUMENTAGAO DA EMPRESA A SER CONTRATADA

HABILITACAO JURIDICA: )

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

b) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registradoL em se tratando
de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acoes, documentos
de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado
acompanhado a ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em
se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de
empresa publica sera apresentado cépia das leis que a instituiu; Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - MEI;

c) Copia da Cédula de Identidade dos socios da empresa ou dos representantes das

entidades (RG);

_&E_CG_ULABEDAMSJQAL—E———WM

a) Ccomprovacao de REGULARIDADE Regularidade para com a Fazenda Federal -
Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

b) Comprovagdo de REGULARIDADE para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual

¢) Ccomprovagdo de REGULARIDADE para com a Fazendo Municipal através da
Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

d) Certidéo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

e) Certidgo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

QUALIFICAgi\O TECNICO OPERACIONAL

a) Apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que comprove
j4 ter prestado os servicos constantes do objeto desta licitacdo, bem como se foram
cumpridos os prazos estabelecidos e o grau de satisfacdo. Tal atestado deverd ser

fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado,
assinado e datado.

HABILITAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacio judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica (artigo 31 da Lei n® 8.666/93) em data ndo superior a 30
(trinta) dias.

a.1l) l\!o caso de certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.©0 11.101, de 09 de fevereiro de

2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagao.
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b) balango patrimonial, demonstracdo de resultgdo de _e.xercicio e demai;
demonstragoes contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios socials, na _forma da lei,
devidamente registrados na Junta Comercial competente ou nNo Cartorio de,Reglstro
das Pessoas juridicas conforme o Caso, devidamente assin’ado pelo re;ponsav_el_ ieg~a|
e contador da empresa. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao
deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficaréo autorizadas a substitulr
os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, na forma da lei. ,
b.1) O Microempreendedor individual - MEI (art. 18-A da LC 123/2006) sera
dispensado da apresentagao de balango patrimonial registrado na Junta Comercial,
uma vez que o registro do MEI é exclusivo do Portal do Empreendedor, conforme LC
123/2006, Lei n° 11.598/2007 e Resolugdo n° 48/2018.

DECLARAGOES E DEMAIS DOCUMENTOS;

1) Comprovante de opgéo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, emitida por um periodo de até 90 (noventa) dias, salvo previsao de prazo
diverso em lei ou em norma infralegal, ficando a licitante responsavel por juntar a
respectiva comprovagdo OU Declaragdo de responsabilidade do licitante para fins
legais, sob as penas da lei, que cumprem 0s requisitos legais para qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte nas condicdes do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, podendo ser
utilizado modelo préprio;

1) Declaragdo da Licitante em papel timbrado e assinado pelo representante legal,
informando que cumpre a proibigdo prevista no art. 70 da CF - ou seja, de que ndo
utiliza trabalho de menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres, e de trabalho de menor de quatorze anos, salvo na condicdo de aprendiz.
Em papel da prépria empresa, contendo o carimbo ou impresso identificador do
CNPJ/MF da firma proponente, assinadas por pessoa legalmente habilitada e que seja
possivel. Identificar quem assinou.

111) Consulta consolidada de pessoa juridica junto ao Tribunal de Contas da Unido
(httos://nortal.tcu.qov.br/resnonsabilizacao-Dubli(ﬁ);
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ANEXO II: MINUTA - TERMO DE CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N°
PROC. ADM: N°.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O SECRETARIA
DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA COM A
EMPRESA
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA.

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIIIA_L,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.910.755/0001-72 , com sede na Av Cpronel
José Cicero Sampaio - N° 663 Centro, Cidade de Pacoti, Estado do Ceara, CEP
62.770-000, neste ato representado pelo (a) Ordenador (a) de Despesas, Sr. (a)
, aqui denominado de CONTRATANTE, e de outro

lado a Empresa , inscrita no CNPJ sob o no.

,localizada a Rua , no , Bairro , Cidade
de , Estado do , CEP . neste ato representado
pelo (a) Sr. (a) , portador (a) do CPF no

apenas denominada de CONTRATADA, firmam entre si O presente TERMO DE
CONTRATO mediante as cldusulas e condicbes a segulir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de DISPENSA DE LICITAGAO, em conformidade com a Lei Federal N°
14.133 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, devidamente autorizado pelo
(a) Exmo. (a) Sr. (a) Ordenador (a) de Despesas da SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, nos termos
do art. 75, inciso II e art. 176 da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente contratagdo a PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO DE PROCESSOS,
ARTICULACAO, INTEGRACAO E EXECUGAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COM
MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE, conforme especificagbes a seguir.

CLAU§ULA TERCEIRA - DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1. valor mensal a ser pago R$ { ),
valor total da presente avenga é de R$
( ), a ser pago em conformidade com a execucao dos

servigos no periodo respectivo, de acordo com as notas fiscais/faturas devidamente
atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certid8es Conjunta da Receita
Federal e FGTS, todas atualizadas, observadas a condi¢cdes da proposta adjudicada e

o seguinte: :
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: = VR. VR.
ITEM ESPECIFICACAO UNID |QUANT| ,nNIT. \ TOTAL]
[

VALOR TOTAL \ B

3.2. O valor do presente Contrato ndo sera objeto de reajust’e antes fje decorrid_os
12 (doze) meses de sua contratacdo, hipétese na qual podera ser utilizado o indice
IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas.

3.3, REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, _retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de for'g:a maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracon’gratuzil,
podera, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada_ta}l .S|tuagao
e termo aditivo, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram lmCIaIm_ente
entre os encargos do contratado e a retribuicio da Administragao para a justa
remuneragdo do fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 124, 1I, *d” da Lei Federal n.°
14.133/21.

3.4 - Independentemente de declaragdio expressa, fica subentendido que, no valor
pago pelo contratante, est3o incluidas todas as despesas necessarias a execugao do
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE E DA VIGENCIA

4.1 O Contrato resultante da presente contratacdo terd vigéncia e execucao a partir
de sua assinatura até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado nos €asos € formas
previstos na Lei n® 14.133/21, de 10 de abril de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, mé&s e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

5.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico e seus anexos;

5.5. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, no que couber.

5.6. NJo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
5.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcdo e apoio ao usuario;

5.6.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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5.6.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais _do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens. .

5.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato; _ ] _

5.8. Realizar avaliacbes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu receblrj\ento;
5.9. Cientificar o orgdo de representacao judicial do Municipio para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

5.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei no 14..133/21. .

5.11. A reparacdo dos vicios verificados dentro do prazo de gargntla do servigo, tfarw_do
em vista o direito assegurado 3 Contratante no art. 12 da Lei n° 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor).

5.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: .

6.1. A Contratada devera prestar 0s servicos objeto desta dispensa em conformidade
com O que prescreve as especificagdes do instrumento convocatério/edital, em
conformidade ainda com o teor do termo de referéncia e em observéancia aos ditames
da Lei Federal n° 14.133/21, instrumentos estes que fazem parte integrante deste
Termo de Referéncia para todos os efeitos legais e de direito, independentemente de
transcrigao.

6.2. Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, bem como com todas as condicBes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Lei de LicitagOes;

6.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados na execucdo do objeto contratual;
6.4. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuigdes
previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICIPIO DE PACOTI por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes,
ndo se transfere a SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PACOTI;

6.5. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacgdo referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios relacionados
com o objeto do CONTRATO;

6.6. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem
causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagdo dos
servigos;

6.7. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;

6.8. Responsabilizar-se perante os 6rgdos e representantes do Poder Publico e
terceiros por eventuais danos ao meio ambiente causados por acdo ou omissao sua,
de seus empregados, prepostos ou contratados.

6.9. Quando solicitado a prestag&o dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar
sua execucdo de acordo com as especificagdes discriminadas pela CONTRATANTE, a
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qual fica restrita de solicitar os servigos conforme 0S descritos na tabela colaci
e especificagdes detalhadas no item 1 do pr_esente Termo. _ .
6.10. Diligenciar para que 0OS servicos, objeto deste Termo, sejam fornecidos nas
datas e horérios estabelecidos pela CONTRATANTE e de acordo com o que foi
Z?‘lliljc?{i?erente a Prestacdo dos servigos, a Contratada devera da seguinte ,forma: .
1. Qualificacdo Técnica da Contratada: A empresa contratad'a de’vera pos;ullr
experiéncia comprovada na prestacdo de servigos de assessoria técnica social,
especialmente em contextos relacionados ao S%I’VI(_‘,O de Convivencia e qutalearpeqto
de Vinculos (SCFV). Sera exigida a apresentagdo de atestados de FapaCIdade técnica
que comprovem a execugdo de servigos semelhantes, preferenciaimente em entes
publicos ou em projetos de natureza social. o o '
2. Equipe Técnica Especializada: A empresa devera dlfponlbm’zar uma equipe
técnica qualificada, composta por profissionais com formagao nas areas de Servngo
Social, Pedagogia, Psicologia, Educacdo Fisica, ou areas correlata{s. Além c;la formaggo
académica, serd exigida experiéncia pratica em atividades soc!oeducatlvas, gestao
de projetos sociais, € atuagdo em programas de fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares. .

3. Metodologia de Trabalho: A contratada deverd apresentar uma metodologia de
trabalho clara e detalhada, que inclua:

. Planejamento das oficinas socioeducativas, com cronograma de atividades,
definicdo de objetivos especificos e metas de aprendizagem para cada oficina. _
. Estratégias para a integragdo e articulacdo das atividades com os demais

servicos oferecidos pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo e da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE.

. Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo continua das oficinas, com
relatérios periédicos de progresso e feedback dos participantes.

4. Material Incluso: Os servicos deverdo inciuir todo o material necessario para a
execucdo das oficinas, como equipamentos esportivos, materiais pedagodgicos, e
quaisquer outros insumos que garantam a qualidade das atividades propostas. A
contratada deverd fornecer uma lista detalhada dos materiais que serdo utilizados,
garantindo gue sejam adequados para as atividades planejadas e que atendam as
normas de seguranga e qualidade.

5. Cronograma de Execugdo: A execugdo das oficinas devera seguir um
cronograma que contemple a carga horaria de 40 horas para cada oficina, totalizando
240 horas. O cronograma deverd ser flexivel para ajustes em fungdo das
necessidades do publico-alvo, mas deverd respeitar o prazo maximo de execugdo
estabelecido no contrato. A contratada deverd garantir que todos os recursos
humanos e materiais estejam disponiveis conforme o cronograma aprovado.

6. Relatérios e Documentacdo: A contratada devera elaborar relatérios detalhados
ao final de cada oficina, documentando o processo de execugdo, os resultados
alcangados, as dificuldades enfrentadas e as solugdes adotadas. Os relatorios deverao
ser entregues a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo
e da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE, em formato fisico e digital.

7. Garantia de Sustentabilidade das Acdes: A contratada devera propor agdes de
continuidade para as atividades desenvolvidas, sugerindo formas de manter o
engajamento dos participantes e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas
oficinas, mesmo apdés o término do contratc. Esta garantia podera incluir
treinamentos para os profissionais da Secretaria ou a criagdo de materiais didaticos
de facil replicagao.
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9. As OFICINA SOCIOEDUCATIVAS seguirdo os seguintes requisitos:
OFICINA 1:

CARGA HORARIA: 40H

*xOFICINA DE JOGOS TRADICIONAIS*: RESGATAR JOGOS E BRINCADEIRAS
TRADICIONAIS DA CULTURA LOCAL OU REGIONAL, PROMOVENDO A VALORIZACAO
DA HISTORIA E DAS TRADICOES POR MEIO DO ESPORTE

OFICINA 2:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE VALORES NO ESPORTE*: UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA
PARA ENSINAR E PROMOVER VALORES COMO TRABALHO EM EQUIPE, RESPEITO,

A

DISCIPLINA, CONVIVENCIA E SUPERACAO.

OFICINA 3:

CARGA HORARIA: 40H ,
OFICINA DE EMPREENDEDORISMO NO ESPORTE*: EXPLORAR A TEMATICA DO
EMPREENDEDORISMO VOLTADO PARA O CONTEXTO ESPORTIVO, ABORDANDO
NOCOES DE GESTAO, MARKETING ESPORTIVO, PLANEJAMENTO DE EVENTOS E
CRIACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS COM IMPACTO SOCIAL.

OFICINA 4:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE RECREACAO E JOGOS COOPERATIVOS*: FOCAR EM ATIVIDADES

LUDICAS QUE ESTIMULEM A COOPERACAQ, A COMUNICACAO E O TRABALHO EM
EQUIPE, SEM COMPETICOES.

OFICINA 5:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE ESPORTES INCLUSIVOS: ADAPTAR MODALIDADES ESPORTIVAS
TRADICIONAIS PARA QUE SEJAM ACESSIVEIS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS OU
NECESSIDADES ESPECIAIS, PROMOVENDO A INCLUSAO E A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

OFICINA 6:
CARGA HORARIA: 40H

OFICINA DE PREVENCAO DE LESOES*: ENSINAR CUIDADQS BASICOS COM O
CORPO, TECNICAS DE AQUECIMENTO E ALONGAMENTO, ALEM DE ORIENTACOES
SOBRE POSTURA E MOVIMENTACAO SEGURA DURANTE A PRATICA ESPORTIVA.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

7.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da execugdo dos servigos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serd

exercida pelo (a) servidor (a) , da SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA,
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especialmente designado para esse fim pela contratante, na forma dos arts. 117 e
140 da Lei n® 14.133 de 2021. o N

7.2. O representante da contratante deverd ter a experiencia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato. ,

2.3. A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servigo de locagdo devera ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia e neste contrato.
7.4. A execucdo dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos
mencionados no Artigo 47 da Instrugdo Normativa SG/MPDG 05/2017.

7.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve suIN:Jdimension_amento da;
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao con’Eratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no Artigo 125 da Lei 14.133/21. ,
7.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com O documento da contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, na
proposta e neste instrumento contratual, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas. i

7.7. O representante da contratante devera promover 0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cladusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 10, 20, 3% e 490 do Artigo 117 da Lei
14.133/21.

7.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicaco de sangbes administrativas,
previstas neste Termo Contratual e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos Artigos 137 e 139 da Lei 14.133/21.

7.9. Caberd aos fiscais do contrato atestar a realizacdo dos servigos executados,
mediante a conferéncia da Nota Fiscal, dos Relatérios apresentados pela Contratada
e suas proprias anotagbes e controles, encaminhando em seguida toda a
documentacdo para pagamento.

7.10. Em caso de ndo conformidade da Nota Fiscal ou dos servigos executados, o
fiscal devera devolver a Nota Fiscal a Contratada para as devidas corregles ou
notifica-la das inconformidades observadas quanto aos servigos executados, ficando
o pagamento condicionado a regularizagéo da Nota Fiscal ou dos servigos pendentes.
7.11. O recebimento dos servigos mediante atesto nas Notas Fiscais nao exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servico, nem ético-profissional pela
perfeita execugdo dos servigos, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou pelo
contrato.

7.12. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o Artigo 120 da Lei 14.133/21.

7.13. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta
apresentada, ou incorretamente cotados, serdo considerados como incluidos nos
precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, devendo 0 servico ser
executado a Contratante sem dnus adicionais.
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7.14. A Contratante ndo se responsabiliza por quaisquer tipos de obrigagdes
contraidas pela Contratada, que venham impedir o cabal cumprimento das
obrigagBes avengadas.

7.15. No caso de perdas e danos ou prejuizos de qualquer natureza, causados pela
Contratada ou por qualquer de seus empregados ou prepostos, ou ainda, por pessoa
a ela vinculada, ficard a mesma responsabilizada pela reparacao total da perda, dano
ou prejuizo a que der causa, independentemente de acgéo civil ou~criminal pgrtinente.
7.16. A Contratada mantera a Contratante isenta das reclamacgoes trabalhistas que
forem ajuizadas pelos seus prestadores de servigos ou empregados, arcando. com o
6nus direto e indireto de eventual condenagdo, obrigando-se a restituir a
Contratante, de imediato, as despesas que porventura vier a despender.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAC,'f)ES CONTRATUAIS

8.1- A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratual, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no art.
125, da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA NONA - DA ORIGEM DOS RECURSOS B o
9.1. As despesas deste contrato correrdo por conta das dotagoes orcamentarias a
baixo especificadas:

Dotacao Elemento de

Fonte de Recursos Orcamentdria Despesas

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias do més subsequente ao
adimplemento da obrigagdo e encaminhamento da documentagdo tratada neste
subitem, observadas as disposigSes no termo de referéncia, através de crédito na
Conta Bancaria do prestador de servigos ou através de cheque nominal, de acordo
com os valores contidos na proposta de prego vencedora.

10.2. Na hipoétese de antecipacdo ou atraso de pagamento, sera devida a atualizagao
monetaria do valor faturado em 0,03%, sobre o valor da prestacdo vencida, por cada
dia de atraso ou de antecipag&o.

10.3. Por ocasido da realizacio da prestacdo de servicos o contratado devera
apresentar recibo em 02 (duas) vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal
deverdo ser emitidas em nome da SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, com endereco & Av Coronel José
Cicero Sampaio - N° 663, Bairro Centro, Cidade de Pacoti, Estado do Ceard, CEP
62.770-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 07.910.755/0001-72, acompanhado da
seguinte documentagdo: acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais,

Municipais, FGTS e Trabalhista do contratado, todas atualizadas, observadas as
condicOes da proposta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGI'-'\O E DO RECEBIMENTO:

11.1. A execucdo dos servigos sera de forma parcelada ou integral, ap6s a assinatura
do termo contratual, de acordo com a Ordem de Servigo e disposicdes no termo de
referéncia, sendo o prazo de execucdo conforme cronograma a ser definido pela
Contratante.
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

11.2. O objeto devera ser executado nos locais indicados na Ord_em ge Ser'vigo;
11.3. Os servicos deverao atender aos dispositivos das legislagbes vigentes e
pertinentes ao objeto. . o
11.4. Os estimativos relacionados - ndo geram quNanuer tipo de obrigagao a
Contratante, podendo o Municipio promover a prestagao dos servicos de acordo com
suas necessidades, obedecendo a legislagdo pertinente. , _ N
11.5. Executado o servigo pelo adjudicatario, deﬂnitivamNente, apos a verificagao da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao, 0 recebimento do objeto
se dard mediante recibo/atestado aposto no proéprio docurpento de cot_)rgnga,Nou por
meio de termo de recebimento, conforme o caso e a criterio da Administracao, em
prazo ndo superior a cinco dias uteis. R . N

11.6. A Contratada substituird sem qualquer onus para O Orgao -S_ollc[cante, 0s
servicos por completo que estiverem em desacordo com as especificagdes deste

termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA: . N

12.1. O CONTRATADO substituira sem qualquer énus para o Orgao Solicitante, as
partes, componentes, acessdrios ou mesmo as unidades por completo que
apresentarem defeito na execucdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES: N
13.1. Caso o CONTRATADO ensejar o retardamento da execugao do certame, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio da citagdo e da ampla defesa, ficaré impedido de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitac8o perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no termo de
contrato e das demais cominagdes legais.

13.2 A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, erro de execucgdo, execugao imperfeita, mora
de execucdo, inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informagdes
prestadas, garantida a prévia defesa:

I - adverténcia, sancdo de que trata o inciso I do art. 156, da Lei n.°© 14.133/21,
podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) descumprimento das obriga¢Bes e responsabilidades assumidas na contratagao;
b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servicos da Contratante, desde que ndo caiba a aplicacdo de sangdo mais grave.

II - multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Municipais, por meio de Documento de Arrecadagdo
Municipal - DAM, a ser preenchido de acordo com instrucdes fornecidas pela
Contratante);

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso

na execucdo dos servicos ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo
valor;

de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragao a
qualquer cldusula ou condigéo do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste
inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

de 5%o (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualguer produto rejeitado na execucdo dos servigos, caracterizando-se a recusa,
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caso a corregao ngo se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da
comunicacdo formal da rejeicao; N . _

III - suspensao temporaria de participacdo em licitagao € impedimento de contratar
com o Municipio de Pacoti, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos; o

1V — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a A:dministragao Pubhcz_:],
enquanto perdurarem oS motivos determinantes da punigao ou ate que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a pena!ldade, depO.IS do
ressarcimento & Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior. o o
13.3 No processo de aplicagdo de penalidades & assegurad_o o gl|re_|to ao contradntoero
e a ampla defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias uteis para as sangoes
previstas nos incisos I, II e III do item 13.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a
sancdo prevista no inciso IV do mesmo item.

13.4 O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa
n3o for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamen:co a que
a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou inscrito como Divida
Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de execugao fiscal, com os encargos
correspondentes.

13.5 As sancBes previstas nos incisos III e IV do item 13.2 supra, poderdo ser
aplicada a empresa que, em razdo do contrato objeto deste instrumento contratual:
I - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos desta contratacao;

11 - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
Pdblica, em virtude de atos ilicitos praticados;

III - sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recothimento de quaisquer tributos.

13.6 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do item 13.2 supra poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso 11 do mesmo item, facultada a defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.7 A licitante adjudicatédria que se recusar, injustificadamente, em firmar o
Contrato dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da notificagdo que Ihe sera
encaminhada, estard sujeita & multa de 5,00% (cinco por cento) do valor total

adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar
descumprimento total da obrigacdo assumida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1 - Este contrato podera ser extinto de conformidade com o disposto nos art’s.
137 a 139 da Lei no 14.133/21;

14.2- Na hipétese de ocorrer & rescisdo administrativa prevista no art. 138, inciso I,

da Lei n2 14.133/21, & Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 139,
incisos I a IV, paragrafos 12 a 2° da Lei citada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBCONTRATACAO OU CESSAO DO CONTRATO
15.1. A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera ceder a terceiros o presente
Contrato de acordo com o §2°, artigo 122 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1.Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final,
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado;
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16.2. Obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucgdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de

~

habilitac8o e qualificagao exigidas para a contratacgao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o foro da Comarca de Pacoti, Estado do Ceara, para conhecimento
das questdes relacionadas com 0 presente Contrato que ndo forem resolvidos pelos
meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas cldusulas e condicBes retro-estipuladas, as

partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

Pacoti - Ce, __de de 2024

CONTRATANTE CONTRATADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

PACOTI

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. UNIDADE ADMINISTRATIVA INTERESSADA

Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania.

2. OBJETIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar objetiva identificar a melhor solugég e avaliar a sua viabilidade técnﬂlca' e
econdmica, demonstrando os elementos & informagdes essenciais que servirao para emﬂbasay o'Termo de ReferenClg,
em observincia &s normas vigentes € aos principios que regem 2 Administragdo Publica, para aten_der as
necessidades atinentes ao servico de convivénia e fortalecimento de vinculos, visando a execugdo de servicos cje
assessoria técnica social ao servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, visandg o'acompanhamento, gestéo
de processos, articulagéo, integragéo e execugéo de oficinas socioeducativas com material incluso.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desempenha um papel fundamental na promogao da
inclus&o social e no desenvolvimento integral de individuos em situagdo de vulnerabilidade social. No entanto, a falta
de uma assessoria técnica especializada para a gestdo e execugao das atividades do SCFV, particularmente das
oficinas socioeducativas, compromete a eficacia das agdes desenvolvidas. As oficinas previstas, que abordam desde
a valorizagao da cultura local até o incentivo ao empreendedorismo e a incluséo esportiva, séo essenciais para
atender as necessidades de criancas, adolescentes e outros grupos atendidos pelos servigos sociais do municipio.

A contratagdo dos servigos de assessoria técnica social visa fortalecer a capacidade do SCFV em cumprir seu
objetivo principal de promover a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares. O
interesse plblico reside na melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios, oferecendo a eles oportunidades de
desenvolvimento pessoal e social por meio de atividades que resgatam valores culturais, promovem a inclusdo e
previnem problemas de saide. Alem disso, as oficinas propostas t&m o potencial de gerar impacto positivo na
comunidade ao promover a integragao social e a igualdade de oportunidades.

Esta contratagdo permitira que as oficinas socioeducativas sejam realizadas de maneira eficaz, garantindo que as

acdes propostas sejam desenvolvidas com a qualidade e 0 alcance esperados. A inclus@o de materiais necessarios

para a execugdo das oficinas e a gestéo eficiente dos processos envolvidos asseguram que 0s objetivos do SCFV
sejam plenamente alcangados.

4. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRAGOES ANUAL

A contratagdo dos servicos em tela esta prevista no plano de contratacdo anual 2024 da Prefeitura Municipal de
Pacoti/CE, conforme determina a nova Lei de Licitagdes 14.133/21.

5.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO @ M
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i i ' 50. t8m natureza de servigos comuns, tendo em
' descrito supra, 08 Servicos, objetos desta contratacao, t ‘ . :
Si:’?as Idi;ar;iiso padroes depdesempenho e qualidade podem ser objetlyamente d%ﬂmdos pe&g 1edltal, por meio de
espec(i]ﬂcagées usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021.

a i i is i dos deverdo comprovar que afuam em ramo de
tacd0 dos servigos pretendidos, 08 gventuais interessa : ’ amo ¢
ztail\%aadgr:gna\gativel com o ?)bjeto da licitag&o, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo de habilitagao,

nos termos do art. 62, da Lei n° 14.133/2021.

A presente contratagao devera atender, incluindo 0s requisitos mini~moz do T;rmo S:“(ij?aegzr%r;csl:{v:‘ pcrgr?qoztamr::ésr
j i ica - mpre pela contratagao da me or q ivel 0 m

vantaiosa mediante competicao, zelando-se se la c la melh A

pre(;oJ A descricdo dos requisitos no Termo de Referéncia deve se limitar aque'|es reqynsn_tos lnd}splensave|s ao

atendimento da necessidade, garantindo-se a competitividade da contratagao & a maior eficiéncia possivel.

A execugdo dos Servigos objeto da futura contratag@o devera ser reali;ada, em regra, diretamgpte'pela coqtratada,
por intermédio de equipe técnica de profissionais com formagdes tecnicas adequadqs e e~xpenenc1as antenoge'sﬂna
execucao de servigos técnicos “semelhantes, observadas rigorosamente as especificagdes, prazos € COndiGOes

contidas no Termo de Referéncia.
Prazo para recebimento dos servigos, bem como critérios de pagamento, serdo detalhados no Termo de Referéncia.

Os presentes requisitos de contratagéo foram elencados levando-se em consideragao as peculiaridades do servigo a -
ser prestado.

Trata-se de servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

Os servicos possuem natureza continuada ou n&o, em fungao de sua essencialidade, visando atender & necessidade

pliblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades meio do 6rgéo.

A contratada devera fomecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto licitado ara
nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

N&o havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratagao.

A vigéncia inicial do contrato sera 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogag&o nos termos e prazos dos artigos

106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que seja comprovada a sua vantajosidade e que os servicos tenham sido
prestados com eficiéncia e qualidade.

Em sintese, a contratada devera obedecer as regras estabelecidas no edital de licitagao, termo de referéncia, contrato
e proposta, bem como aos seus respectivos documentos complementares, conforme o caso.

A Contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes no instrumento convocatorio, seus anexos € sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto. Ademais, a contratada devera atender ao que segue:

1. Qualificagdo Técnica da Contratada: A empresa contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestagéo
de servicos de assessoria técnica social, especialmente em contextos relacionados ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Serd exigida a apresentacdo de atestados de capacidade técnica que

A %
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comprovem a execugdo de servigos semelhantes, preferencialmente em entes plblicos ou em projetos de natureza
social.

2. Equipe Técnica Especializada: A empresa devera disponibilizar uma equjpe t'epnica qualifﬂicade}, 'compostg por
profissionais com formagdo nas areas de Senvigo Social, Pe_zdagggla, Psmqlqgla, Educggao Flguca, ou areas
correlatas. Além da formagao académica, sera exigida experién'ma prética em z«gtl'vldades §90|oeducatlvas, gestdo de
projetos sociais, € atuagéo em programas de fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares.

3. Metodologia de Trabatho: A contratada devera apresentar uma metodologia de trabalho clara e detalhada, que
inclua: N o o

. Planejamento das oficinas  socioeducativas, com  cronograma de atividades, definicdo de objetivos
especificos e metas de aprendizagem para cada oficina. _ ' . .
o Estratégias para a integragao e articulagao das atividades com 0s dema1§ s’e.rwgos ofergmdos pela Secretaria
do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania do Municipio dg 'Paco’nl‘C’)E_.

. Mecanismos de acompanhamento & avaliaggo continua das oficinas, com relatorios periodicos de progresso
e feedback dos participantes.

4. Material Incluso: Os servigos deverao incluir todo o material necessario para a execugéo das oficinas, como
equipamentos esportivos, materiais pedagogicos, € quaisquer outros insumos que garantam a qualidade das
atividades propostas. A contratada devera fomecer uma lista detalhada dos materiais que serdo utilizados, garantindo
que sejam adequados para as atividades planejadas e que atendam 3s normas de seguranga e qualidade.

5. Cronograma de Execucéo: A execugio das oficinas deveré seguir um cronograma que contemple a carga horaria
de 40 horas para cada oficina, totalizando 240 horas. O cronograma devera ser flexivel para ajustes em fung&o das
necessidades do publico-alvo, mas devera respeitar 0 prazo maximo de execucdo estabelecido no contrato. A

contratada devera garantir que todos 0 recursos humanos e materiais estejam disponiveis conforme o cronograma
aprovado.

6. Relatorios e Documentagdo: A contratada devera elaborar relatorios detalhados ao final de cada oficina,
documentando o processo de execugdo, os resultados alcancados, as dificuldades enfrentadas e as soluctes

adotadas. Os relatorios deverdo ser entregues & Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo
e da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE, em formato fisico e digital.

7. Garantia de Sustentabilidade das Agdes: A contratada devera propor acdes de continuidade para as atividades
desepvolvidas, sugerindo formas de manter o engajamento dos participantes e a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos nas oficinas, mesmo apés o témino do contrato. Esta garantia poderé incluir treinamentos para 0s
profissionais da Secretaria ou a criagéo de materiais didaticos de facil replicagao.

8. Requisitos de habilitagéo: Devera ser apresentada a documentagdo minima exigida pela Lei n® 14.133/2021, para
a habilitag&o:

a) Juridica;

b) Fiscal, Social e Trabalhista;

¢) Econdmico-Financeira;

d) Técnica.

9. As OFICINA SOCIOEDUCATIVAS seguirdo os seguintes requisitos:
OFICINA 1:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE JOGOS TRADICIONAIS*: RESGATAR JOGOS E BRINCADEIRAS TRADICIONAIS DA CULTURA
LOCAL OU REGIONAL, PROMOVENDO A VALORIZACAO DA HISTORIA E DAS TRADICOES POR MEIO DO
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ESPORTE

OFICINA 2:

CARGA HORARIA: 40H
*OFICINA DE VALORES NO ESPORTE*: UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA ENSINAR E

PROMOVER VALORES COMOTRABALHO EM EQUIPE, RESPEITO, DISCIPLINA, CONVIVENCIA E SUPERAGAQ.

OFICINA 3:

CARGA HORARIA: 40H )
OFICINA DE EMPREENDEDORISMO NO ESPORTE*: EXPLORAR A TEMATICA DO EMPREENDEDORISMO

OES DE GESTAO, MARKETING
VOLTADO PARA O CONTEXTO ESPORTIVO, ABORjDANDO NOG
ESPORTIVO, PLANEJAMENTO DE EVENTOS E CRIAGAO DE PROJETOS ESPORTIVOS COM IMPACTO

SOCIAL.

OFICINA 4:

CARGA HORARIA: 40H )

+*OFICINA DE RECREAGAO E JOGOS COOPERATIVOS*: FOCAR EM ATIVIDADES LUDICAS QUE ESTIMULEM A
COOPERAGAO, ACOMUNICAGAO E O TRABALHO EM EQUIPE, SEM COMPETICOES.

OFICINA &:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE ESPORTES INCLUSIVOS: ADAPTAR MODALIDADES ESPORTIVAS TRADICIONAIS PARA QUE
SEJAM ACESSIVEIS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS OU NECESSIDADES ESPECIALS, PROMOVENDO A
INCLUSAO E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

OFICINAG:
CARGA HORARIA: 40H ) , ,
OFICINA DE PREVENGAO DE LESOES™ ENSINAR CUIDADOS BASICOS COM O CORPO, TECNICAS DE

AQUECIMENTO E ALONGAMENTO, ALEM DE ORIENTACOES SOBRE POSTURA E MOVIMENTAGAO SEGURA
DURANTE A PRATICA ESPORTIVA.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATACAO
A quantidade foi estimada levando em consideragéo o planejamento para o exercicio de 2024, com base nas
necessidades da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania,
prevendo a contratagdo de uma Unica empresa para a prestacdo dos servigos necessérios, visando a realizagao
destes servigos mensalmente, visto que o Org&o n&o dispde de equipe técnica suficiente e capacitada para executar o
objeto em tese.
ltem Descrigéo do item Und. Qtd.
SERVIGOS DE ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO
1 DE PROCESSOS, ARTICULAGAO, INTEGRAGAO E EXECUGAO DE OFICINAS MES 6
SOCIOEDUCATIVAS COM MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO MUNICiPIO DE PACOTI/CE.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao inciso V, do §1°, art. 18 da Lei 14.133/2021, foi realizada levantamento de mercado com objetivo
de prospectar e analisar solugbes para a pretensa contrataggo, que atendam aos critérios de vantajosidade para a
Administracdo, sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia, com anélise em contratagdes similares
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feitas por outros 6rgaos e entidades publicas através do site Licitagdes | TCE Ceara e editals, tu‘do com o qb]etivo de
identificar a existéncia de metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da

administragéo.
Assim, em pesquisa sobre 0 panorama do mercado, observou se que existem as solugOes a seguir:

ali [ternativas Possiveis: . '
goﬁg/sl%df s CAontratagﬁo de Consultoria Especializada em Qﬁcinas_ Socioequcativas: Uma alter?a’nva ser;tg :
contratagdo de uma empresa especializada em desenvolver oficinas ~somoeduc_:atlvas, que oferega tg} (c; 3 expe :Jsm
necesséaria quanto os materiais e a gestéo dos processos. E_ssa soluc_;ao centraliza toQas as refsp_onsa flidades em
(nico prestador de servigos, 0 que pode garantir malor’co'esao e quahdad_e na execugao da_g oficinas. _
SOLUGAO 2: Execugao Interna com Equipe Propria: Out'ra possmlhd'ade seria utlhza.r' a propria e%nge
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo & da Cldad_ama do Mummp;o_ dfe Pacoti/CE para
desenvolver e executar as oficinas. lsso envolveria a capacitagéo dos servndgres e a aquisicao dos. r_n.atenals
necessarios. Embora essa altemnativa possa ter um custo inicial menor, a execugao dependeria da disponibilidade e

i uipe interna. ' .
gg’flrjtge&ga;qP:rceria com Organizagdes do Terceiro Setor: ConsiQerando a naturezg soc:lal do pro;e_to, uma
alternativa seria estabelecer parcerias com ONGs, associagbes comunitarias ou oujtra§_organ|zagoes~do terceiro sefor
que ja possuam experiéncia em atividades similares. Essas parcerias poderiam viabilizar a execugao das oficinas a
um custo reduzido, aproveitando a expertise dessas organizacdes. No entanto, essa alternativa pode requerer mais
esforco em coordenagao e gestao. ‘ - S
SOLUGAO 4: Contratagéo de Facilitadores Individuais: Outra possibilidade seria contratar famhta;iores mdlv_lduaus
especializados em cada uma das areas tematicas das oficinas. Isso permitiria uma abordagem mais personalizada,
mas exigiia uma maior coordenacdo e controle por parte da Secretaria, além de possiveis dificuldades na
padronizago e integrag&o das atividades.

2. Justificativa Técnica e Econémica da Escolha:

SOLUGAO 1: Contratagéo de Consuiltoria Especializada em Oficinas Socioeducativas

Justificativa Técnica: A contratagdo de uma consultoria especiafizada que seja responsével pela totalidade das
atividades previstas (planejamento, execug&o, gestédo dos processos e fornecimento dos materiais) é tecnicamente a
solugdo mais viavel para garantir a qualidade ¢ a coesdo das oficinas socioeducativas. Essa alternativa permite que
todas as fases do projeto sejam conduzidas por uma equipe experiente, com expertise especifica em
desenvolvimento de oficinas educacionais e sociais, assegurando o alinhamento das atividades com os objetivos do
SCFV. Além disso, centralizar a execugdo em um (nico prestador de servigos facilita o monitoramento e a avaliagao
do projeto.

Justificativa Econdmica: Embora a contratagio de uma consultoria especializada possa apresentar um custo inicial
mais elevado em comparagdo com a execugo interna ou parcerias, essa alternativa oferece melhor custo-beneficio a
longo prazo. Ao centralizar as responsabilidades, reduz-se o risco de ineficiéncias e retrabalho, o que pode gerar
economias significativas em termos de tempo e recursos. Alem disso, a contratagdo de uma consultoria garante que
todos os materiais necessarios estdo inclusos no contrato, evitando custos adicionais com aquisicéo de insumos. A
previsibilidade e a transparéncia dos custos associada a esta solugio também contribuem para uma gestdo
orgamentaria mais eficiente.

Conclusio: A contratacio de uma consultoria especializada em oficinas socioeducativas € a solugao mais adequada
tanto do ponto de vista técnico quanto econdmico. Ela oferece as garantias necesséarias para o sucesso do projeto,

minimiza riscos e custos imprevistos, e assegura a qualidade na execugo das oficinas, atendendo plenamente aos
interesses do SCFV e da comunidade beneficiada.

7.1. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
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A estimativa de valores para esta contratacéo fora efaborada através de pesquisas de pregos realiz_adas a partir dos
parametros e metodos descritos no Decreto Municipal N° 057/2023 € §1° do art 23 da Lei 14, tudo visando a escolha
da melhor solugdo para a contratagao e 3 analise de sua viabilidade;

V. médio unit| V. medio
ltem Descrigédo do item Und. | Qtd. global

SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO MES 6 9.404,00 56.424,00
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO
DE PROCESSOS, ARTICULAGAO, INTEGRAGAO E
1 EXECUGAOQ DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COM
MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORlSMO E
DA CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE.

0 valor estimado global é de R$ 56.424,00 (cinquenta e seis mil quatrocentos e vinte e quatro reais) e o detalhamento
pode ser verificado no Anexo Il deste documento.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

1. Escopo dos Servigos: A solugao escolhida consiste na contratagéo de uma empresa especializada em assessoria
técnica social para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Municipio de Pacoti/CE. A
empresa contratada sera responsavel pelo planejamento, gestao, execugdo e monitoramento de oficinas
socioeducativas, além de fornecer todos os materiais necessarios para a realizagdo das atividades.

2. Objetivos da Solugéo:

. Acompanhamento e Gestéo: Assegurar que todas as oficinas socioeducativas sejam executadas conforme
o planejamento estabelecido, atendendo as necessidades e expectativas dos beneficiarios do SCFV.
o Articulagéo e Integragdo: Promover a integraggo das atividades socioeducativas com outras agdes

desenvolvidas pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania, garantindo
uma abordagem holistica e coerente no atendimento aos usuarios do SCFV.

. Execugio de Oficinas Socioeducativas: Desenvolver e aplicar oficinas que abordem temas essenciais
como jogos tradicionais, valores no esporte, empreendedorismo esportivo, recreagéo e jogos cooperativos, esportes
inclusivos e prevengao de lesdes, visando o fortalecimento de vinculos sociais e a incluséo social.

. Fornecimento de Materiais: Garantir que fodos os materiais necessarios para a execugao das oficinas
sejam fornecidos pela contratada, atendendo aos padroes de qualidade e seguranca exigidos.

3. Descrigéo das Oficinas:

. Oficina 1: Jogos Tradicionais (40h): Resgate de jogos e brincadeiras tradicionais da cultura local ou
regional, valorizando a historia e as tradi¢Ges por meio do esporte.

. Oficina 2: Valores no Esporte (40h): Utilizagao do esporte como ferramenta para ensinar € promover
valores como trabalho em equipe, respeito, disciplina, convivéncia e superagao.

. Oficina 3: Empreendedorismo no Esporte (40h): Exploragéo da tematica do empreendedorismo esportivo,

abordando nogdes de gestdo, marketing esportivo, planejamento de eventos e criagao de projetos esportivos com
impacto social.

o Oficina 4: Recreagéd e Jogos Cooperativos (40h). Atividades ludicas focadas na cooperagao,
comunicag&o e trabalho em equipe, sem competicdes.
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. Oficina 5: Esportes Inclusivos (40h): Adaptacéo de modalidades esportivas tradicionais para torné-las
acessiveis a pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais, promovendo inclusdo e igualdade de
oportunidades. :

. Oficina 6: Prevengao de Lesdes (40h): Ensino de cuidados basicos com o corpo, técnicas de aquecimento
e alongamento, orientagoes sobre postura e movimentagao segura durante a pratica esportiva.

4. Metodologia de Trabalho: A empresa contratada devera utilizar uma metodologia de trabalho que envolva:

. Planejamento Detalhado: Elaboragdo de um plano de trabatho para cada oficina, com definicao clara de
objetivos, cronograma de atividades, metas de aprendizagem € estratégias de avaliagao.

. Gestao de Processos: Coordenacéo eficiente das atividades, assegurando que 0S recursos humanos e
materiais sejam utilizados de forma otimizada e que as oficinas sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos.

. Monitoramento e Avaliagao: Implementag&o de mecanismos de monitoramento continuo e avaliagéo das
oficinas, com relatorios periodicos que documentem © progresso, 0S resultados alcancados e as dificuldades
enfrentadas.

5. Resultados Esperados:

. Fortalecimento dos Vinculos Sociais e Familiares: As oficinas visam promover a convivéncia comunitaria
e o fortalecimento dos lagos familiares, contribuindo para o desenvolvimento social e emacional dos participantes.
. inclusdo Social e Valorizagdo da Cultura: Através das oficinas, espera-se resgatar e valorizar a cultura

local, promover a inclusao social de pessoas com deficiéncia, € incentivar o empreendedorismo e a cooperagao entre
os participantes.

. Aprimoramento da Gestéo do SCEV: A assessoria técnica proporcionara uma gestao mais eficiente e
integrada das atividades do SCFV, contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados & comunidade.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

Considerando que a regra disposta no art. 40, inc. V, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021, estabelece que o
parcelamento deve ser adotado nos casos em que for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso e sabendo-se
que o parcelamento deve sempre ter em vista 0 interesse publico e levando-se em conta, ainda, se o fornecimento
efetivamente sera objeto de execugéo ao final do contrato, tem-se que 0 n3o parcelamento do objeto € o que melhor

resppnde a0 interesse publico, haja vista que a presente contratagao objetiva a contratagao de um dnico item. Logo, é
tecnicamente inviavel o parcelamento.

“Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa
de consumo anual e observar o seguinte:

[.]

V - atendimento aos principios:

b) do’ parcelamento, quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso”

Nas palavras de Joel de Menezes Niebuhr:

Sem embargo, o principio Eio parcelamentg, como todos os principios, ndo € absoluto, depende das especificidades
de E;ada caso concreto e ndo pode ser aghcado em prejuizo ao interesse publico ... A Administragao Publica deve,
ent30, sopesar a sua demanda, a execugao e o gerenciamento dos contratos, o proposito de evitar desperdicios e a

economia de escala ...
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80 & inistraca ancia discricionéari decidir se concentra ou parcela o objeto
A conclusdo € que a Administragao goza de competencia dlscnczlonana para e concent

da licitagdo, em juizo sobre as vantagens de uma ou outra opgéo para 0 mtere_sse pubyco. (Niebuhr, Joel.Mene’zes.
Licitagao Publica e Contrato Administrativo. 5% ed. revista e ampliada, 1? reimpressao, 2023. Belo Horizonte: Ed

Forum, p. 477).

Portanto, embora a lei tenha adotado como regra 0 parcelamento do objeto, 0 fez somente nos casos em que este
apresente viabilidade técnica e possua vantajosidade econdmica, nao € aplicando, portanto, no presente caso em
razdo das justificativas acima explicitadas.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

icidade: ‘ .
1a.) E&)ct?nr:‘i)zrgci;célgados Custos Operacionais: A contratagdo de uma empresa gspecializada para reghzar as oficinas
socioeducativas centraliza a gestdo e a execucao das atividades em um unico prestador de servigos. l'sso reduz
custos administrativos e operacionais, evitando a necessidade de multiplos contratos ou a alocagao interna de
recursos para diferentes etapas do processo. A previsdo de custos fixos no contrato tambem permite uma melhor
gesto orgamentaria, reduzindo o risco de gastos imprevistos. ' N
b) Eliminagdo de Custos com Aquisicao de Materiais: Ao incluir no contrato 0 fomecnmer_wto de todos os mgteruals
necessarios para a execugéo das oficinas, a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreengigdonsmo e
da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE evita a necessidade de compras adicionais de insumos. |sso elimina custos
associados & logistica de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de materiais, resultando em uma maior
economicidade no uso dos recursos publicos.
¢) Redugéo de Retrabatho e Desperdicios: A expertise da empresa contratada em desenvolver e implementar
oficinas socioeducativas garante que as atividades sejam realizadas com alta qualidade e eficiéncia. 1sso minimiza o
risco de retrabalho e desperdicio de recursos, uma vez qué as oficinas serdo planejadas e executadas por
profissionais experientes, que sabem como otimizar o uso dos materiais e do tempo disponivel.

2. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos:

a) Foco na Atividade-Fim: Ao delegar a execugdo das oficinas para uma empresa especializada, a equipe da
Secretaria podera concentrar-se em suas atividades-fim, como o planejamento estratégico e o monitoramento geral
dos programas sociais, em vez de se envolver na organizagao e execugéo direta das oficinas. Isso resulta em um
melhor aproveitamento do capital humano disponivel, liberando servidores para outras funcdes criticas e aumentando
a eficiéncia do servigo publico.

b) Capacitagio e Desenvolvimento dos Servidores: A empresa contratada pode, eventualmente, capacitar 0s
servidores envolvidos no SCFV, transferindo conhecimento e habilidades que possam ser aplicadas em futuras
atividades. Isso contribui para o desenvolvimento profissional dos servidores e aumenta a capacidade da Secretaria
de executar projetos semelhantes de forma independente no futuro.

c) Sinergia com Outras Acbes e Programas: Com uma empresa focada na execugdo das oficinas, a Secretaria
pode promover uma maior integragdo entre as atividades do SCFV e outros programas sociais e comunitarios. A

contratada pode articular as oficinas com iniciativas ja existentes, otimizando o uso de recursos humanos e ampliando
o impacto das agdes sociais no municipio.

3. Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros:
a) Planejamento e Controle de Materiais: Ao responsabilizar a empresa contratada pelo fornecimento e gestdo dos
materiais, garante-se que todos 0s insumos necessarios sejam adequados e utilizados de maneira eficiente. Isso evita

a compra excessiva ou insuficiente de materiais, reduzindo desperdicios e garantindo que os recursos financeiros
sejam aplicados de forma otimizada.

b) Previsibilidade e Controle Financeiro: A contratagdo centralizada permite maior previsibilidade nos gastos, com
um contrato claro e detalhado que especifica os custos envoividos. Isso facilita o controle financeiro por parte da
administrag&o municipal, assegurando que 0s recursos plblicos sejam utilizados de forma transparente e eficiente.
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¢) Aproveitamento de Economias de Escala: A empresa especializada, ao atuar em diferentes c_:o_ntextos e projetos
similares, pode aplicar economias de escala na aquisico de materiais e na execucao das atividades. Issg pode
resultar em um custo total mais baixo do que se as oficinas fossem organizadas internamente ou por multiplos
fornecedores.

1. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
1. Designagdo e Capacitagéo da Equipe de Gestdo e Fiscalizagao Contratual:

a) Nomeagdo de um Gestor e Fiscais do Contrato: Antes Qa gelebragéo do contrato, a _Administragéo geveré
designar formaimente um gestor do contrato € fiscais responséveis por acompanhar e monitorar a execu¢ao dos
servicos. Esses servidores terdo a responsabilidade de garantir que a empresa c;ontratada cumpra todas as clausulas
contratuais, incluindo prazos, qualidade dos servicos e fomecimento dos materiais.

b) Capacitagdo Especifica para o Gestor e Fiscais: Sera negessério realizar um programa de capacitagéo
especifico para o gestor € 0s fiscais do contrato, focado nas peculiaridades da co'ntratagao de servigos de assessoria
técnica social e execugdo de oficinas socioeducativas. O treinamento deveré incluir: .

. Aspectos Juridicos e Administrativos: Orientacbes sobre a Lei 14.133/2021, com énfase nas
responsabilidades do gestor e dos fiscais, penalidades aplicaveis e procedimentos para acompanhamento e registro
das atividades executadas.

. Técnicas de Fiscalizagdo: Métodos e ferramentas para monitorar a qualidade dos servigos prestados,
cumprimento dos cronogramas, adequagao dos materiais fornecidos e satisfagéo dos beneficiarios das oficinas.
. Gestio de Contratos: Procedimentos para lidar com eventuais descumprimentos contratuais, aditivos,

renovagao do contrato, e encerramento da relagéo contratual de forma segura e conforme as normas.
2. Elaboragéo de Instrumentos de Controle e Monitoramento:

a) Definigdo de Indicadores de Desempenho: A Administragao devera estabelecer indicadores de desempenho que

permitam avaliar a qualidade dos servigos prestados e 0 cumprimento dos objetivos do contrato. Esses indicadores
devem incluir:

o Pontualidade na Execugdo: Avaliaggo do cumprimento dos prazos estabelecidos para cada oficina.

. Qualidade dos Materiais: Verificacao da adequagao e conformidade dos materiais fornecidos com o que foi
previsto no contrato. :

. Satisfagio dos Participantes: Aplicacdo de pesquisas de satisfagdo junto aos participantes das oficinas

para medir o impacto das atividades e identificar areas de melhoria.

b) Criagdo de Relatorios de Acompanhamento: A equipe de gestéo e fiscalizagéo devera criar relatorios periddicos
que documentem o andamento do contrato. Esses relatérios servirdo como base para reunides de avaliagdo e tomada
de decisdes quanto & necessidade de ajustes na execugao do contrato.

3. Adequagio e Preparagdo dos Recursos Materiais e Logisticos:

a) Verificagdo de Infraestrutura: A Administragéo deve assegurar que os locais onde as oficinas serdo realizadas
estejam adequaqamente preparados, com infraestrutura suficiente para acomodar os participantes e as atividades
planejadas. Isso inclui a verificagio de salas, equipamentos, acessibilidade e seguranga dos espagos.

b) Coordenagdo com Outras Areas da Secretaria: E necessario garantir a integragdo entre a equipe responsavel
pela gestdo do contrato e outras areas da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da

i)/
PACO DO GOVERNO MUNICIPAL
AVENIDA CORONEL JOSE CICERO SAMPAIO - N° 663 — CENTRO — PACOTI - CEARA

CNPJ N 07.910.755/0001-72 —~ CGF N° 06.920.183-8




Cidadania. Essa coordenagao permitira o suporte necessario, como disponibilizagao de transportes, seguranca €
divulgag&o das oficinas. :

4. Providéncias Administrativas e Documentais:

a) Andlise e Validagdo da Documentagdo da Empresa Contratada: Antes da celebraggod do consttr:S,e :]
Administragao devera revisar toda a documentagao apresentha Qe!a empresa c_ontratgda,garantm ngue g jt en
conformidade com os requisitos estabelecidos no processo }lgltatono. Isso inclui a validagao de certidoes, contr
sociais, apolices de seguro, entre outros documentos obrigatorios.

5 3 : ini 50 deve exigir que a empresa contratada
b) Elaboracdo e Aprovagdo do Plano de Trabalho: A Admmnstrggao ; ate
azaresente u%n plano de trabatho detalhado, contemplando todas as atl\{ldades, cropogramas, mepdos e mater[ais a
serem utilizados nas oficinas. Este plano devera ser aprovado pela equipe de gestao antes do inicio da execugéo do
contrato.

5. Comunicagéo e Transparéncia:

a) Publicagio e Comunicagdo interna: As providéncias adotadas, assim_ como as responsabilidades dos servidc?rgs
designados para a gestao e fiscalizago do contrato, deverdo ser comunlcada_s mtemamentﬂe e, quando necessario,
publicadas para conhecimento dos orgsos de controle e da sociedade, garantindo transparencia e accountability na
gestéo do contrato.

b) Estabelecimento de Canais de Comunicagdo: A Administragdo devera estabelecer canais de comunicagéo
eficientes entre a empresa contratada e a equipe de gestao, permitindo o rapido esclarecimento de dividas, a
resoluggo de problemas e o acompanhamento continuo da execugao dos servigos.

12, CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES QUE POSSAM IMPACTAR TECNICA
E/OU ECONOMICAMENTE NAS SOLUGOES APRESENTADAS

N30 sera necessaria a contratagio ou aquisigao de novo objefo para atender a presente demanda.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Na contratagdo de uma empresa para a prestagdo de servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV),
com foco na assessoria técnica social, gestdo de processos e execuggo de oficinas socioeducativas com material
incluso, os possiveis impactos ambientais podem ser considerados minimos em comparagéo a outras atividades
econdmicas. No entanto, ainda é importante atentar para os seguintes aspectos:

1. Consumo de Materiais

o Uso de materiais descartaveis ou de baixo impacto: Oficinas que utilizam materiais plasticos, papéis e
outros itens descartaveis podem gerar residuos que precisam ser adequadamente gerenciados. A escolha
por materiais sustentéveis e reciciaveis pode reduzir os impactos ambientais.

e Origem e fabricagéo dos materiais: Caso os materiais utilizados nas oficinas ndo sejam sustentaveis,

podem contribuir indiretamente para degradagéo ambiental. Priorizar materiais ecoldgicos ou reciclados pode
ajudar a mitigar esse impacto.

;

2. Residuos Solidos \ @
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« Gerenciamento de residuos: Oficinas que utilizam diversos materiais podem gerar residuos solidos. A falta
de um plano adequado para 0 descarte de residuos (como coleta seletiva reclclagem) pode aumentar a
poluigao, especialmente se materiais ndo biodegradaveis forem descartados de forma incorreta.

3. Transporte e emissdes de carbono

« Transporte de materiais e deslocamento de pessoas: O deslocamento frequente de pessoas € trqnsporte
de materiais para as atividades pode contribuir para a emissio de gases de efeito estufa: Ur~n planejamento
eficiente de logistica pode reduzir esse impacto, como o uso de veiculos com menor emiss&o de poluentes
ou caronas compartilhadas.

4. Consumo de energia

« Uso de eletricidade e recursos: A execugao de oficinas e atividades em locais que requerem iluminagéo,
climatizagao e equipamentos pode aumentar 0 cONSUMo de energia. O uso de tecnologias energeticamente
oficientes e de energias renovaveis pode mitigar esse impacto.

5. Descarte de Equipamentos e Materiais de Escritorio

o Descarte inadequado de equipamentos eletronicos: A empresa contratada pode necessitar de
equipamentos eletronicos e de escritorio para a gestdo e acompanhamento do SCFV. O descarte
inadequado de equipamentos obsoletos ou danificados pode causar poluigéo do solo e da &gua, se néo for

tratado corretamente.
6. Uso de Agua

« Consumo de Agua nas oficinas: Dependendo das atividades propostas, algumas oficinas podem demandar

consumo de agua. Um uso inadequado ou excessivo pode ter um impacto negativo sobre 0S recursos
hidricos locais.

7. Impacto na comunidade local

« Sensibilizagdo ambiental: A forma como as oficinas séo conduzidas pode fer um impacto positivo na
comunidade. A inclusdo de temas sobre conscientizagdo ambiental nas atividades socioeducativas pode
promover a sustentabilidade e o respeito ao meio ambiente entre os participantes.

Medidas Mitigadoras:
o Escolha de materiais reciclaveis ou sustentaveis nas oficinas.
o Gerenciamento responsavel de residuos, com préticas de coleta seletiva e reciclagem.
« Uso de transporte coletivo ou veiculos com baixa emissao de carbono para reduzir a pegada ecolégica.
« Eficiéncia energética nos espagos usados para as atividades.
L ]

Promogéo de praticas sustentéaveis nas oficinas, como oficinas de reciclagem ou reutilizagdo de materiais.

Esses fatores ajudam a garantir que os impactos ambientais sejam minimizados, mantendo a atividade alinhada com
as boas praticas de sustentabilidade.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
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Apos a analise detalhada das necessidades, alternativas de mercado, e a descrigdo da solugéo proposta, é possivel
concluir que a contratagdo dos Servigos de Assessoria Técnica Social ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com foco na execugao de oficinas socioeducativas, é plenamente adequada
para atender as demandas da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania
do Municipio de Pacoti/CE. .

A contratagéo proposta atende diretamente & necessidade de oferecer atividades socioeducativas que promovam O
fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, além de abordar temas relevantes para 0 desenvolvimento social
dos participantes. As oficinas planejadas séo abrangentes € tocam em aspectos fundamentais como & valorizagao
cultural, inclusdo social, empreendedorismo esportivo, € prevengéo de lesbes, todos alinhados com as diretrizes do
SCFV.

A solugao proposta representa uma escolha economicamente viavel e eficiente, centralizando a gestdo das oficinas
em uma empresa especializada que trara expertise e economia de escala para a execug8o dos servicos. A inclusao
do fornecimento de materiais no contrato elimina a necessidade de compras adicionais por parte da Administrag&o,
otimizando 0 uso dos recursos financeiros disponiveis e reduzindo 0s custos operacionalis.

A contratagao inclui providéncias claras para a capacitaggo dos servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizagao do
contrato, 0 que assegura uma execugdo contratual eficaz. A metodologia prevista para acompanhamento e
monitoramento do contrato garantira que oS servicos sejam prestados com a qualidade exigida e dentro dos prazos
estabelecidos, proporcionando seguranca e confiabilidade ao processo.

As oficinas planejadas possuem um potencial significativo de impacto positivo na comunidade, promovendo nao
apenas a inclus&o social e a valorizagao da cultura local, mas tambeém o desenvolvimento de habilidades importantes
para os participantes. Essa contribuicdo para o bem-estar social & um dos principais objetivos do SCFV, e a
contratagdo proposta esté alinhada com essa missé&o.

Todo o processo de elaboragao do estudo técnico preliminar e a escolha da solug&o contratual seguem rigorosamente
as exigéncias da Lei 14.133/2021, garantindo a transparéncia e legalidade da contratag@o. As providéncias para a
gestdo contratual, aliadas a metodologia de acompanhamento e fiscalizagdo, reforcam o compromisso da
Administragao com a boa govemanga € 0 uso responsavel dos recursos publicos.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagao dos servigos propostos é a solugdo mais adequada para atender a
necessidade da Secretaria do Trabaiho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania do Municipio de
Pacoti/CE. A solugdo oferece beneficios significativos em termos de economicidade, eficiéncia, impacto social e
alinhamento com as politicas plblicas, justificando plenamente a sua implementag&o.

Anexo | - Memérias de calculo e dos documentos que Ihes d&o suporte para escolha da solug&o;
Anexo Il - Pesquisas de Pregos e Mapa;
Anexo i — Mapa de Riscos;

Pacoti/CE, 27 de agosto de 2024.

JJO ooy VMoo 5 (/

” '\
Julio Cesar Uchoa Silva lerijlce Uchda Pereird

. Ordenador de despesas Secretaria doYrabalho, Desenvolvimento Social,
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania
Empreendedorismo € da Cidadania
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Anexo | — Memérias de calculo e dos documentos que ihes dao suporte para escolha da solugao;
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Anexo Il - Pesquisas de Pregos e Mapa;
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Anexo Il - Mapa de Riscos;
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ANEXO ITI - MAPA DE RISCOS

ETAPA: FORMALIZACAO DA DEMANDA
':Especlflcagao deflmente da demand_

e N A R

T

DANO: “Contratagio e execugao “deficiente do objeio
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: \ Média IMPACTO: Alto
ACAO PREVENTIVA: Verificar se © objeto foi especificado  adequadamente,

contemplando unidade de medida, locais de execugao, quantidade e

prazo de inicio. ' _
ACAO DE CONTIGENCIA: | Havendo erro, devolver para complementagao das informagoes.

RESPONSAVEL SETOR DEMANDANTE

‘ETAPA: \ CRIACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGCAO

@[SCQ: s 'Descumprimento de formalidade Iegal [ ——
DANO: T Auséncia de ato deSIgnatono da equipe de PIanejamento de Contratacao
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixa IMPACTO: | Baixo

AGAO PREVENTIVA: Adotar lista de verificagéo dos procedimentos a serem tomados para
oplanejamento de contratagdo
ACAO DE CONTIGENCIA: Providenciar o ato de designagao formal da equipe de planejamento.

RESPONSAVEL AUTORIDADE COMPETENTE

ETAPA: ELABORACAO DE ESTUDOS PRELIMINARES

RISCO: :Estudos rehmmares deﬁmentes
B o e S

DANO: Licitagao fracassada deserta ou contratacao e execugao deﬂcne;te
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Alta . IMPACTO: | Alto

Elaborar lista de verificacdo que contemple, no que couber, 0S

requisitos previstos no INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DH
8 DE AGOSTO DE 2022.

AGAO DE CONTIGENCIA: | Corrigir as deficiencias detectadas nos estudos preliminares
RESPONSAVEL EQUIPE DE PLANEJAMENTO

AGAO PREVENTIVA:

:Falha na elaboracdo do Termo de Referencia
S R Iy,

|c1ta9ao fracassada, deserta ou contratagaoyé eXecugao deficiente
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: \ Alta \ IMPACTO: \ Alto
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AGROPREVENTIVA: | revicios no INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE

ACAO DE CONTIGENCIA: | Revis&o do termo de referéncia e incluir as instrugbes ausentes.

Propor lista de verificagao que identifique, no que couber, 08 requisit@

NOVEMBRO DE 2022.

RESPONSAVEL EQUIPE DE PLANEJAMENTO

ETAPA:

RISCO: .

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
ento d i

Descumprj@rg

DANO:

e Referencia

Auséncia da aprovaca

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixa IMPACTO: \ Alto

ACAO PREVENTIVA: Adoc3o de lista de verificagao com item de aprovagao do TR pela

autoridade competente.

ACAO DE CONTIGENCIA: Encaminhar a autoridade competente 0 processo para aprovagao

doTermo de Referéncia.

RESPONSAVEL ORDENADOR DE DESPESA.

ETAPA: SELECAO DA MELHOR PROPOSTA

DANO: Prejuizo ao erario

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: | Baixa ‘ IMPACTO: Alto

ACAO PREVENTIVA: Realizar orcamento obedecendo a Orientagéo normativa especifica

para fal fim

ACAO DE CONTIGENCIA: 1 - Cancelamento da execugao dos servigos

2 - Nao adjudicagéo do certame

RESPONSAVEL AGENTE DE CONTRATACAOQ.

: 'PROBLEMAS NA LOGISTICA DE MATERIAIS E EXECUCAO
TSR S 1ﬂ¢',1; SRS Y v

EXECUGAQ DOS SERVIGOS

ey 11

Atrasos na entrega de materiais ou falhas na execucio das oficinas podem
comprometer o cronograma das atividades e a qualidade das oficinas, gerando

insatisfacdo dos participantes e até interrupgao do servigo.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Medio IMPACTO: | Alto

ACAO PREVENTIVA: Planejar a compra e entrega de materiais com antecedéncia,

verificando fornecedores e garantindo que todos ©s insumos
necessarios estejam disponiveis no momento das oficinas.
Estabelecer contratos com prazos claros e fornecedores confiaveis.
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Estabelecer um plano de contingéncia para aquisi¢ao de materiais@
fornecedores alternativos, ou realizar ajustes temporarios nas oficinas
para utilizar materiais disponiveis sem comprometer a qualidade dal

| atividade.
RESPONSAVEL Equipe de Planejamento/Fiscal/Gestor de Contrato

AGAO DE CONTIGENCIA:

Pacoti/CE, 27 de agosto de 2024.

¢ | Jilio Cesar Uchéa Silva Clenilca Uchda Psfeita._
Ordenador de despesas Secretaria do Trabajho, Desenvolvimento Social,
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedprismo e da Cidadania

Empreendedorismo e da Cidadania

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL

AVENIDA CORONEL JOSE CICERO SAMPAIO — N” 663 C ARA
- — CENTRO - PACOTI -
CNPJ N° 07.910.755/0001-72 — CGF N"° 06.920.183-8 "



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PACOTI

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ANEXO Il -
MINUTA DA PROPOSTA

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA
CIDADANIA

Raz&o Social:
CNPJ n®:
Enderego:
Fone:
Representante:
Cargo:

E-mail:

Tel:

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para 0 objeto da Dispensa de Licitagao n°. , com
o PRECO GLOBAL de R$

OBJETO:

] |

QUANT.| VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE TOTAL | UNITARIO TOTAL

. i

VALOR GLOBAL: R$ XXXX DOOOOOXXXXXXXXX).

Prazo de Execugao: Conforme Termo de Referéncia.
A proposta tera validade por 60 (sessenta) dias.
JCE, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

_

Responsavel Legal

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL
AVENIDA CORONEL ]OSE CICERO SAMPAIO — N° 663 - CENTRO — PACOTI - CEARA
CNPJ N 07.910.755/ 0001-72 — CGF N° 06.920.183-8



