PREFEITURA MUNICIPAL DE

iy PACOTI

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 0909.01.2024-DL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0909.01.2024-DL.

PREAMBULO:

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA
CIDADANIA, Inscrito no CNPJ N° 07.910.755/0001-72, com sede & Av. coronel joseé cicero sampaio — N°
663 - Centro, Cidade de Pacoti, Estado do Ceara, CEP 62.770-000, torna publico que, realizara Contratagdo
Direta por Dispensa de Licitag&o, com critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, nos termos artigo
75, inciso |l da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, e Termo de Referéncia e seus
anexos, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando a manifestagéo de eventuais
interessados em participar do presente processo em busca da administragdo obter a proposta mais
vantajosa, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA DO AVISO DE DISPENSA: 13/09/2024
DATA LIMITE PARA | 18/09/2024, até as 17h (no minimo 3 dias uteis).

APRESENTACAO DE PROPOSTAS:

As propostas deveréo ser encaminhadas pelo link disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Pacoti, na aba Transparéncia, em
seguida nos botdes: “Licitagées” -> “‘Contratagéo Direta - Lei
14.133/2021", e apds abrindo processo tratado acima.

FORMA DE ENVIO DA PROPOSTA:

Por tratar-se de licitagdo com base na condi¢do prevista no art. 176 paragrafo dnico da Lei 14.133/21 o meio
para publicidade desse intrumento ser4 a imprensa oficial do municipio através da fixagao no flanelégrafo
com sua divulgagédo no sitio oficial do municipio, disponivel em;
https://www.pacoti.ce.qov.br/acessoainformacao.php

1.0 -DO OBJETO: &
1.1 Constitui objeto desta a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE.

1.2 Compdem este Edital, além das condigdes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 - Anexo | - Termo de Referéncia:

1.2.2 - Anexo Il - Minuta da Proposta;

2.0. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. A participagéo na presente dispensa se dara mediante o envio de proposta de precos e documentos de
habilitag&o pelo link disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pacoti, na aba Traneparéncia, em seguida
nos botoes: “Licitagdes” -> “Contratagdo Direta — Lei 14.133/2021".

2.1.1. Néo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.1.2. Que néo atendam as condicGes deste Aviso de Contratagéo Direta e seu(s) anexo(s);

2.1.3. Estrangeiros que no tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citag&o e responder administrativa ou judicialmente;
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2.1.4. Nao podera participar empresa que nao explore ramo de atividade compativel com o objetod
licitagéo.
215. As Pessoas juridicas que tenham sido declaradas inidoneas por ato do poder publico ou que estejam
impedidas de licitar, ou contratar com a administragdo publica, ou com qualquer de seus 0rgaos
descentralizados, quais sejam:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
b) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do CNJ;
c) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas;
d) Inidoneos - Licitantes Inidéneos junto ao TCU;
2.2.  que seenquadrem nas sequintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do

projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancéo que lhe foi imposta;
d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na
licitagéo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submiss&o de
trabalhadores a condigées analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista

2.2.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.2.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicéo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.2.3. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo (Acérdao n°
746/2014-TCU-Plenario); e

2.24. sociedades cooperativas.

30. DOSRECURSOS ORCAMENTARIOS:

3.1. As despesas decorrentes desta contratacgo estao programadas em dotacao orcamentaria propria,
prevista no orgamento do SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, para exercicio de 2024, na classificagéo abaixo:

Fonte de Recursos Dotagao Orgamentaria Elemento de Despesas

1660000000 0702. 08.122.0807.2.109 3.3.90.39.00
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4.0 - DO VALOR ESTIMADO: , _ .
411 - O valor global estimado para contratagdo sera de R$ 56.424,00 (cinquenta e seis mil quatrocentos €

vinte e quatro reais).

ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

SERVIGOS DE ASSESSORIA TECNICA SOCIAL
AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, VISANDO 0
ACOMPANHAMENTO, _ GESTAO _ DE
PROCESSOS, ARTICULACAO, INTEGRAGAO E
1 |EXECUGAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS
COM MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO
MUNICIiPIO DE PACOTI/CE.
VALOR TOTAL ESTIMADO:

MES 6 | R$9.404,00 | R$ 56.424,00

R$ 56.424,00

50 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO/COTAGAO: . ] )

5.1. A presente DISPENSA DE LICITACAO ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS,
a partir da data da divulgacao no site, as proposta de pregos € 0S respectivos documentos deveréo ser
encaminhadas pelo link disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pacoti, na aba Transparéncia, em
sequida nos botoes: “Licitagdes’ -> “Contratagéo Direta— Lei 14.133/2021", e apos abrindo processo tratado
acima, clicando no link disponivel.

6. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

6.1. Apresentada em original, por copia simples ou sendo aceita a autenticagao digital

6.2. A proponente deveré apresentar 0s seguintes documentos de habilitagdo junto a sua proposta de
precos:

6.3. Habilitaco Juridica, Fiscal, Trabalhista, Técnica, Economico Financeira e declaragoes:

a) Prova de inscricgo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

b) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por aces, documentos de eleicdo de seus administradores;
Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a Ultima ata de eleicdo de seus dirigentes
devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar
de empresa publica sera apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da Condicgo de
Microempreendedor Individual — MEL;

c) Copia da Cédula de Identidade dos socios da empresa ou dos representantes das entidades (RG);

d) Ccomprovagéo de REGULARIDADE Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta
Negativa De Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

o) Comprovagzo de REGULARIDADE para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de Certidao
Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual

f) Ccomprovagéo de REGULARIDADE para com a Fazendo Municipal através da Certiddo Negativa de
Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

g) Certidgo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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i) Apresentacao de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que comprove ja ter pregtado 0S
servicos constantes do objeto desta licitacdo, bem como se foram cumpridos 0 prazos estabelecidos € 0
grau de satisfacgo. Tal atestado devera ser fornecido por pessod juridica de direito publico ou privado, em
papel timbrado, assinado e datado. e

j) Certidao negativa de faléncia, recuperaggo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede.da
pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica (artigo 31 da Lei n°

8.666/93) em data nao superior a 30 (trinta) dias.

j.1) No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovagao de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos 0s
demais requisitos de habilitagao.

k) balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracoes contabeis dos 2
(dois) altimos exercicios sociais, na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial competente
ou no Cartorio de Registro das Pessoas juridicas conforme 0 caso, devidamente assinado pelo responsavel
legal e contador da empresa. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagéo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitagao e ficarao autorizadas a substituir 0s demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura, na forma dalei.

k.1)O Microempreendedor individual - MEI (art. 18-AdaLC 123/2006) sera dispensado da apresentagao de
balango patrimonial registrado na Junta Comercial, uma vez que o registro do MEI & exclusivo do Portal do
Empreendedor, conforme LG 123/2006, Lei n° 11.598/2007 e Resolugéo n° 48/2018.

l) Comprovante de 0pgao pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita Federal, quando for
o caso, emitida por um periodo de até 90 (noventa) dias, salvo previsao de prazo diverso em lei ou em norma
infralegal, ficando a licitante responsavel por juntar a respectiva comprovagao OU Declaragao de
responsabilidade do licitante para fins legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para
qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte nas condigbes do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, podendo ser utilizado modelo préprio;

m) Declaragao da Licitante em papel timbrado e assinado pelo representante legal, informando que cumpre
a proibiggo prevista no art. 7° da CF — ou seja, de que néo utiliza trabalho de menor de dezoito anos em
atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de trabalho de menor de quatorze anos, salvo na condigao
de aprendiz. Em papel da propria empresa, contendo o carimbo ou impresso identificador do CNPJ/MF da
firma proponente, assinadas por pessoa legalmente habilitada e que seja possivel. ldentificar quem assinou.
n) Consulta consolidada de pessoa juridica junto ao Tribunal de Contas da Unido
(https://ponal.tcu.qov.br/responsabilizacao-puinca/)

7.0. PROPOSTA DE PRECO:

7.1. As propostas de preco que nao estiverem em consondncia com as exigencias deste Edital seréo
desconsideradas julgando-se pela sua desclassificaco.

7.1.1. O valor proposto pelas licitantes para execugdo dos servigos nao podera ultrapassar o valor do
orcamento do Municipio previsto no item 4.1.1 do edital

71.2. A PROPOSTA DE PREGOS devera ser apresentada em 01 (uma) via datilografada ou digitada,

’

devidamente assinada, rubricada em todas as suas paginas, devendo conter no minimo:

a) A indicagdo da razao social da licitante, 0 numero de inscriggo no CNPJ de seu estabelecimento e
endereco completo devera ser 0 que efetivamente ira prestar o objeto da licitagao. Sao facultativas as
informagdes dos dados referentes ao namero de banco, agéncia e conta corrente nesta etapa da licitagao,
sendo obrigatoria, posteriormente, para assinatura do contrato.

b) Os pregos propostos serao de exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe assistindo o direito de

pleitear qualquer alteragao dos mesmos, sob alegag&o de erro, omisséo ou qualquer outro argumento ndo
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previsto em lei. .
c) As Propostas de Pregos serao consideradas de acordo com 08 Anexos deste Edital, por LOTE/NTEM,

conforme 0 caso, expressa em Real (R$), em algarismos € por extenso, computando todos 0s custos
necessarios para o atendimento do objeto desta licitagao, bem como, todos os impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, €
quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre a
prestagdo dos servicos, constantes da proposta, abrangendo, assim, todos os custos com 0S Servicos
necessarios a execugdo do objeto em perfeitas condicoes a manutengao dos servicos.

d) Ocorrendo discrepancia entre 0s precos unitarios e totais, prevalecerao os primeiros, devendo o(a) Agente
de Contratagao(a) proceder as corregdes necessarias.

e) Deverao ser informados além dos pregos unitarios e totais, 0s seus respectivos valores por extenso.

f) A proposta de precos devera ainda estar assinada por representante, legalmente constituido para tal fim;
g) A proposta de precos tera validade minima de 60 (sessenta) dias, a contar da data da abertura do
envelope, sendo este considerado como vélido, no caso de omissao.

7.1.3. Ocorrendo divergéncia na proposta entre 0s valores unitario e total, prevalecera o unitario, e entre 0
algarismo e extenso, prevalecera o extenso. Nao sera permitido alterar valor da proposta por erro, sendo 0
mesmo desclassificado.

7.1.4. Os pregos constantes da proposta do licitante deverao conter apenas duas casas decimais apos a
virgula, cabendo ao licitante proceder ao arredondamento ou desprezar 08 nimeros apds as duas casas
decimais dos centavos, e deverao ser cotados em moeda corrente nacional.

7.1.5. Os pregos propostos serao de exclusiva responsabilidade do licitante, n&o Ihe assistindo 0 direito de
pleitear qualquer alteragao dos mesmos, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro argumento nao
previsto em lei.

7.1.6. A apresentagéo da proposta de pregos implica na ciéncia clara de todos os termos do edital e seus
anexos, em especial quanto a especificaggo dos servigos € as condigées de participagao, competicao,
julgamento e formalizagdo da dispensa, bem como a aceitag3o e sujeigéo integral as suas disposicdes e a
legislago aplicavel lei 14.133/21.

792 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

721,  contiver vicios insanaveis;

79292, n&o obedecer as especificagoes técnicas pormenorizadas neste aviso OU em seus anexos;

7.2.3.  apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

7.2.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao,

7.25.  apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

13, Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:
731. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pre¢os global ou unitarios
simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0S pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor,
para os quais ele renuncie a parcela ou 3 totalidade da remuneragao.

7.32.  apresentar um ou mais valores da planilha de custo gue sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengoes coletivas
de trabalho vigentes.

8.0. DO JULGAMENTO
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8.1. Encerrada o prazo para recebimentos das propostas de pregos € documentos de habilitagao, sera
verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar, ou seja, a que apresentou 0 menor
prego, quanto a adequagao do objeto, a compatibilidade do prego em relacdo ao estipulado para a
contratag@o, bem como 0S documentos de habilitagao apresentados.

8.2. No caso de 0 prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao, seré declarada
desclassificada e verificada pela ordem de classificagdo o segundo lugar € assim sucessivamente até a
proposta atender a todas as condicdes do edital.

8.3. Em qualquer caso, concluida tal fase, o resultado sera registrado na ata do procedimento da dispensa.
8 4. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, sé necessario, de documentos
complementares, conforme o caso.

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

86. Parafins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderéa ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

87. Sea proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

88. Encerrada a analise quanto 3 aceitagdo da proposta, sé iniciara a fase de habilitagao, observado 0

disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

9.0 - DO PAGAMENTO:

9.1. O pagamento sera ofetuado em até 30 (trinta) dias mediante apresentacgo de nota fiscal e apos atesto
do setor competente, nos termos da Lei Federal no 14.133/2021.

9.2. Para realizagdo dos pagamentos, 0 licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada
durante processo de habilitagao;

10.0 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Podera o Municipio revogar o presente processo, o todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

10.2. O Municipio devera anular o presente Edital, no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade,
de oficio ou por provocacao.

10.3. A anulacgo do presente procedimento, nao gera direito & indenizacgo, ressalvada o disposto no art.
149 da Lei Federal no 14.133/21.

10.4. Apos a fase de classificacgo das propostas, ndo cabe desisténcia desta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, mediante solicitagéo do proponente e aceito pelo Municipio.

Pacoti (CE), em 13 de setembro de 2024.

Juﬂ Lo Voo 5o

Julio Cesar Uchoa Silva
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
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TERMO DE REFERENCIA SIMPEIFICADO
DISPENSA DE LICITACAO

1. DO OBJETO E DO VALOR ESTIMADO 5

1.1, CONTRATA@Z\O DE EMPRESA, PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO DE PROCESSOS,
ARTICULAGAO, INTEGRAGAO E EXECUCAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COM
MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICiPIO DE PACOTI/CE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:

VR. UNIT. | VR. TOTAL

ESPECIFICAGAO DOS ] T
MEDIO MEDIO

SERVICOS

SERVIGOS DE ASSESSORIA
TECNICA SOCIAL AO
SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
viNcuLOS, VISANDO O
ACOMPANHAMENTO,
GESTAO DE PROCESSOS,
ARTICULAGAO, INTEGRAGAO
E EXECUCAO DE OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS COM
MATERIAL INCLUSO EM
ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA
SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA
CIDADANIA DO MUNICIiPIO
DE PACOTI/CE.

6 R$ 9.404,00 | R$ 56.424,00

1.2 A contratagao sera efetivada por meio de termo de contrato;

1.3 DO FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATAGAO

1.3.1 A contratagdo de prestagao de servigos de manutencgdo preventiva e corretiva
de impressoras esta fundamentado no inciso II do art. 75 da lei 14.133/2021 que
dispde sobre a dispensa de licitagdo para contratacdes de servigos € compras,
Resolugdo 057/2023 e Estudo Técnico Preliminar acostado aos autos.

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

5.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desempenha um
papel fundamental na promogao da inclusdo social e no desenvolvimento integral de
individuos em situagdo de vulnerabilidade social. No entanto, a falta de uma
assessoria técnica especializada para a gestdo e execugao das atividades do SCFV,
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particularmente das oficinas socioeducativas, compromete a eficacia das agoes
desenvolvidas. As oficinas previstas, que abordam desde a valorizagdo da cultura
local até o incentivo ao empreendedorismo e a inclusd@o esportiva, s3o essenciais para
atender as necessidades de criangas, adolescentes e outros grupos atendidos pelos
servicos sociais do municipio.

A contratagdo dos servigos de assessoria técnica social visa fortalecer a capacidade
do SCFV em cumprir seu objetivo principal de promover a convivéncia comunitaria €
o fortalecimento dos vinculos sociais € familiares. O interesse publico reside na
melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios, oferecendo a eles oportunidades de
desenvolvimento pessoal e social por meio de atividades que resgatam valores
culturais, promovem a inclusdo e previnem problemas de saude. Além disso, as
oficinas propostas tém o potencial de gerar impacto positivo na comunidade ao
promover a integragdo social e a igualdade de oportunidades.

Esta contratagao permitiré que as oficinas socioeducativas sejam realizadas de
maneira eficaz, garantindo que as agdes propostas sejam desenvolvidas com a
qualidade e 0 alcance esperados. A inclus3o de materiais necessarios para a execugao
das oficinas e a gestdo eficiente dos processos envolvidos asseguram que 0S objetivos

do SCFV sejam plenamente alcangados.

3 DA CLASSIFICA(}RO DOS BENS OU SERVICOS:

3.2 Bens e servigos comuns: aqueles cujos padrGes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado. (art. 6°, XIII da Lei 14.133/21).

4 REQUISITOS DA CONTRATACAO

Considerando o descrito supra, os servicos, objetos desta contratacdo, tém natureza
de servigos comuns, tendo em vista que seus padrGes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoes usuais de
mercado, nos termos do art. 69, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Para a prestagdo dos servigos pretendidos, 0S eventuais interessados deverdo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com 0 objeto da licitagao,
bem como apresentar 0S seguintes documentos a titulo de habilitagdo, nos termos
do art. 62, da Lei n° 14.133/2021.

A presente contratacdo devera atender, incluindo os requisitos minimos do Termo de
Referéncia, a proposta mais vantajosa mediante competigao, zelando-se sempre pela
contratacdo da melhor qualidade possivel com o menor prego. A descricdo dos
requisitos no Termo de Referéncia deve se limitar aqueles requisitos indispensaveis
ao atendimento da necessidade, garantindo-se a competitividade da contratagao e a
maior eficiéncia possivel.

A execucdo dos servigos objeto da futura contratagao devera ser realizada, em regra,
diretamente pela contratada, por intermédio de equipe técnica de profissionais com
formagdes técnicas adequadas e experiencias anteriores na execug3o de servicos
técnicos semelhantes, observadas rigorosamente as especificagBes, prazos €
condigdes contidas no Termo de Referéncia.

Prazo para recebimento dos servicos, bem como critérios de pagamento, serao
detalhados no Termo de Referéncia.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL
AVENIDA CORONEL ]OSl'Z CICERO SAMPAIO — N 663 — CENTRO - PACOTI - CEARA

CNPJ N* 07.910.755 /0001-72 — CGF N° 06.920.183-8

By & e S



= PREFEITURA MUNICIPAL DE
{@ PACOTI
P PhcoT ou

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Os presentes requisitos de contratagdo foram elencados levando-se em con
as peculiaridades do servigo a ser prestado.

Trata-se de servigo continuado, com fornecimento de m3o de obra em regime de
dedicacdo exclusiva.

Os servigos possuem natureza continuada ou ndo, em fungao de sua essencialid'ade,
visando atender a necessidade publica de forma permanente € continua, por m’a|s~de
um exercicio financeiro, assegurando 0O funcionamento das atividades meio do orgao.

A contratada devera fornecer diretamente o objeto, nao podendo. tra.ms_feNrir a
responsabilidade pelo objeto licitado ara nenhuma outra empresa ou instituicao de
gualquer natureza.

N3o havera exigéncia de garantia de execugao para a presente.contratagéo. 1
A vigéncia inicial do contrato sera 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao
nos termos € prazos: dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que seja
comprovada a sua vantajosidade e que 0S servigos tenham sido prestados com
eficiéncia e qualidade.

Em sintese, a contratada devera obedecer as regras estabelecidas no edital de
licitagdo, termo de referéncia, contrato € proposta, bem como aos S€us respectivos
documentos complementares, conforme O caso.

A Contratada deveréd cumprir todas as obrigacdes constantes no instrumento
convocatorio, seus anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto. Ademais, a a
contratada devera atender ao que segue:

1. Qualificacao Técnica da Contratada: A empresa contratada devera possuir
experiéncia comprovada na prestacdo de servigos de assessoria técnica social,
especialmente em contextos relacionados ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV). Seré exigida a apresentagdo de atestados de capacidade técnica
que comprovem a execugdo de servigos semelhantes, preferencialmente em entes
publicos ou em projetos de natureza social.

2. Equipe Técnica Especializada: A empresa deverd disponibilizar uma equipe
técnica qualificada, composta por profissionais com formagdo nas areas de Servigo
Social, Pedagogia, Psicologia, Educagao Fisica, ou areas correlatas. Além da formagao
académica, sera exigida experiéncia pratica em atividades socioeducativas, gestdo
de projetos sociais, € atuagdo em programas de fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares.

3. Metodologia de Trabalho: A contratada devera apresentar uma metodologia de
trabalho clara e detalhada, que inclua:

. Planejamento das oficinas socioeducativas, com cronograma de atividades,
definigdo de gbjetivos especificos e metas de aprendizagem para cada oficina.
° Estratégias para a integragao e articulagéo das atividades com os demais

servigos oferecidos pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo € da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE.

o Mecanismos de acompanhamento e avaliacdo continua das oficinas, com
relatérios peridédicos de progresso € feedback dos participantes.
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4. Material Incluso: Os servicos deverdo incluir todo o material necessario para a
execucdo das oficinas, como equipamentos esportivos, materiais pedagogicos, €
quaisquer outros insumos qué garantam a qualidade das atividades propostas. A
contratada devera fornecer uma lista detalhada dos materiais que serao utilizados,

garantindo que sejam adequados para as atividades planejadas € que atendam as
normas de seguranga € qualidade.

5. Cronograma de Execucdo: A execugdo das oficinas devgré segujr um
cronograma que contemple a carga horaria de 40 horas para cada oficina, totalizando
240 horas. O cronograma devera ser flexivel para ajustes em funcdo das
necessidades do publico-alvo, mas devera respeitar o prazo méaximo de execugado
estabelecido no contrato. A contratada devera garantir gue todos 0s recursos
humanos e materiais estejam disponiveis conforme O cronograma aprovado.

6. Relatorios e Documentacgado: A contratada devera elaborar relatérios detalhados
ao final de cada oficina, documentando © processo de execugdo, 0OS resultados
alcangados, as dificuldades enfrentadas e as solucdes adotadas. Os relatérios deverao
ser entregues a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo
e da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE, em formato fisico e digital.

7. Garantia de sustentabilidade das Agoes: A contratada devera propor acoes de
continuidade para as atividades desenvolvidas, sugerindo formas de manter 0
engajamento dos participantes € a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas
oficinas, mesmo apés O término do contrato. Esta garantia poderd incluir
treinamentos para 0S profissionais da Secretaria ou a criagdo de materiais didaticos
de facil replicagao.

8. Requisitos de habilitacdo: Devera ser apresentada a documentacdo minima
exigida pela Lei n° 14.133/2021, para a habilitagao:

a) Juridica;

b) Fiscal, Social e Trabalhista;

c) Econdmico-Financeira;

d) Técnica. '

9. As OFICINA SOCIOEDUCATIVAS seguirao os seguintes requisitos:
OFICINA 1:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE JOGOS TRADICIONAIS*: RESGATAR JOGOS E BRINCADEIRAS
TRADICIONAIS DA CULTURA LOCAL OU REGIONAL, PROMOVENDO A VALORIZAGAO

~

DA HISTORIA E DAS TRADIGOES POR MEIO DO ESPORTE

OFICINA 2:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE VALORES NO ESPORTE*: UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA
PARA ENSINAR E PROMOVER VALORES COMO TRABALHO EM EQUIPE, RESPEITO,

A

DISCIPLINA, CONVIVENCIA E SUPERAGAO.

OFICINA 3:
CARGA HORARIA: 40H
OFICINA DE EMPREENDEDORISMO NO ESPORTE™: EXPLORAR A TEMATICA DO

EMPR~EENDEDORISI\:IO VOLTADO PARA O CONTEXTO ESPORTIVO, ABORDANDO
NOGCOES DE GESTAO, MARKETING ESPORTIVO, PLANEJAMENTO DE EVENTOS E
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CRIACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS COM IMPACTO SOCIAL.

OFICINA 4:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE RECREACAO E JOGOS COOPERATIVOS*: FOCAR EM ATIVIDADES
LUDICAS QUE ESTIMULEM A COOPERAGAO, A COMUNICACAO E O TRABALHO EM

EQUIPE, SEM COMPETICOES.

OFICINA 5:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE ESPORTES INCLUSIVOS: ADAPTAR MODALIDADES ESPORTIVAS
TRADICIONAIS PARA QUE SEJAM ACESSIVEIS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS OU
NECESSIDADES ESPECIAIS, PROMOVENDO A INCLUSAO E A IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES.

OFICINA 6:

CARGA HORARIA: 40H

OFICINA DE PREVENGAO DE LESOES*: ENSINAR CUIDADOS BASICOS COM 0.
CORPO, TECNICAS DE AQUECIMENTO E ALONGAMENTO, ALEM DE ORIENTAGOES
SOBRE POSTURA E MOVIMENTAGAO SEGURA DURANTE A PRATICA ESPORTIVA.

5 INFORMACOES IMPORTANTES ACERCA DO OBJETO E DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

5.1.1 Os servigos deverdo ser executados na sede da SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, salvo
excegbes conforme este Termo de Referéncia, devidamente designado na ORDEM DE
SERVICO/AUTORIZAGCAO DE EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO emitida pelo 6rgao
demandante.

5.1.2. Forma de execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos
servigos:

1.1.1.1. A Execucao dos serwgos licitados podera ser feito de forma fracionada, de
acordo com a necessidade do 6rgdo interessado durante o prazo de contratagéo,
mediante a expedigdo de periddicas de ORDENS DE SERVIGCO/AUTORIZACOES DE
EXECUGAO/NOTAS DE EMPENHO, pelo 6rgdo demandante, constando a relacdo e a
quantidade de servigos a serem executados.

5.1.2.2 A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada por servidor do
6rgdo demandante, o qual deverd atestar os documentos da despesa, quando
comprovada a fiel e correta entrega para fins de pagamento.

5.1.2.3 A presenga da fiscalizagdo do 6rgdo demandante n3o elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

5.1.2.4 Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer bem
que ndo esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para
readequagdo de servigo eventualmente fora de especificacdo.

5.2. Prazo para inicio

5.2.10s servigos deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a
contar da emissdo da ORDEM DE SERVIGO/AUTORIZAGAO DE EXECUCAO/NOTA DE
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EMPENHO, que serd enviada a contratada através de e-mail ou outro

comprove o seu recebimento. 5
5.2.2 A demanda correspondente a ORDEM DE SERVICO/AUTORIZACAO DE

EXECUCAO/NOTA DE EMPENHO devera ser executado mensalmente.

6 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

a. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou emﬂpa!'te, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,‘devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades. .

b. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (de; dias),
contados do recebimento provisério, apds a verificagdo da qualldadg e quantld.ade do
servico executado, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

=8 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos,
sera realizado pelo fiscal do contrato. N :
d. O fiscal do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada

pela fiscalizagdo técnica e, caso haja irregularidades que impegam a |iqui§I§géo eo
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

e. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato. o
f. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo

dos servigos.

7 DO CONTROLE DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

a. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugdao do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma do art. 117 da Lei 14.133/21.

b. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servicos e do contrato.

C. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

d. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos § 1° do art. 117 da Lei 14.133/21.

e. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejaréd a aplicagdo de sancdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto no art. 137 da Lei 14.133/21.

T A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, n3o
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 117 da Lei 14.133/21.
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8 PAGAMENTO R
a. O pagamento sera realizado apds a regular liquidagao da despesa; Tonforme

a atestacgdo por parte do fiscal, dentre outros documentos a serem incluidos a titulo

de comprovagao, nos termos das Leis n® 4.’320/1964. o )

b. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo cqntratado. 7

C. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a

iria para pagamento.

g.rdeszas‘?i(f:“liamgs a rl:\’ég adogdo do Cartdo de Pagamento previsto no art. 75, 5.49,

da Lei n© 14.133/21, como meio preferencial para pagamgntc_), haja vista a ausencia

de regulamentagdo municipal sobre a matéria, e pela auséncia de operacuonallzagao

de tal sistematica pelas instituigdes financeiras legalmente estabelecidas na sede do
io.

:umag pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados

do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. S

8.5.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo

contratante atestar a execugao do objeto do contrato. 2

8.5.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado ser3o

atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data

de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice IPCA-E de correcdo

monetaria. .

8.6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do

objeto da contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de

Referéncia.

8.6.1. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a

€mpresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.6.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal

ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do

documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emiss&o;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.6.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-

se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, no acarretando qualquer

onus para o contratante;

8.6.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios

eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lej n© 14.133/2021.

8.6.5. Previamente & emiss3o de nota de empenho e a cada pagamento, a

Administragdo deverd realizar consulta aos sitios eletronicos oficiais para: a) verificar
a regularidade fiscal da empresa;

8.6.6. Constatando-se, junto aos sitios eletrénicos oficiais, a situagdo de
irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo,
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apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo; a
itéri contratante. _
gg?;l.oNdéoo havendo regularizagdo ou sendo a defesa cgns.iderada lnjprog:edeNnte, 0
contratante deverd comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagao dg
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratac}o, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam aqopados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos. .
8.6.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medndas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa. ¢ _
8.6.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao reallzadgs
normalmente, até que se decida pela resci§59 do cor?tlfato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto aos sitios eletronlcos~oﬂc1§|s. i : ' .
8.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao
aplicavel. _ : '
8.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na plfmllha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente. :
8.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamepto
ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9 DA VIGENCIA DO CONTRATO

a. Vigéncia: O prazo de vigéncia a partir data da assinatura do contrato até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5
(cinco) anos, com base no artigo 107, da Lei 14.133/21.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
b. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

(o Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

d: Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico e seus anexos;

e. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, no que couber.

f. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

.Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-

S€ somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto

da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario;

.Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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iii.Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prop
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de

concessao de didrias e passagens.

g Fornecer por escrito as informagoes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato; ’ : _ ’
h. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu

recebimento; iy o
i Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do Municipio para adogao das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

1 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quan@o a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n© 14.133[21. :
K. A reparagdo dos vicios verificados dentro do prazo de garantia do servigo,

tendo em vista o direito assegurado 3 Contratante no art. 12 da Lei n° 8.078/90

(Cédigo de Defesa do Consumidor). .
ki Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia.

11 OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada deverd prestar os servigos objeto desta dispensa em
conformidade com o que prescreve as especificagbes do instrumento
convocatdério/edital, em conformidade ainda com o teor do termo de referéncia e em
observancia aos ditames da Lei Federal n® 14.133/21, instrumentos estes que fazem
parte integrante deste Termo de Referéncia para todos os efeitos legais e de direito,
independentemente de transcrigao.

11.2. Manter durante-toda a execugao do objeto contratual, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, bem como com todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na Lei de Licitagdes;

11.3.  Utilizar profissionais devidamente habilitados na execugdo do objeto
contratual;

11.3. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuicdes
previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICCIPIO DE PACOTI por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes,
ndo se transfere a SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA;

11.4. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagdo referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados
com o objeto do CONTRATO;

11.5. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem
caus.ados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacdo dos
Servigos; : i
11.6. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na g
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo pertinente;

11.7. Responsabilizar-se perante os 6rgdos e representantes do Poder Publico e
terceiros por eventuais danos ao meio ambiente causados por agdo ou omissdo sua,
de seus empregados, prepostos ou contratados.
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11.8. Diligenciar para que 0S Servigos, objeto deste Termo, sejam executados nas
datas e hordrios estabelecidos pela CONTRATANTE e de acordo com o que foi

solicitado.

12. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA: .
123 = Ag despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com o vencedor, serao

consignadas nas seguintes dotagdes orcamentarias:

s o Elemento de
Fonte de Recursos Dotagao Orcamentaria Despesas
1660000000 0702.08.122.0807.2.019 3.3.90,39.00

13. DA GARANTIA: X e -
13.1. O CONTRATADO substituird sem qualquer énus para o Orgao Solicitante, as
partes, componentes, acessorios ou mesmo as unidades por completo que
apresentarem defeito na execugdo dos servigos.

14. DA SUBCONTRATAGAO OU CESSAO DO CONTRATO: .
14.1. A CONTRATADA em nenhuma hipdtese podera ceder a terceiros o presente
Contrato de acordo com o §2°, artigo 122 da Lei 14.133/21.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Mapeamento de Riscos: O gerenciamento dos riscos da contratagao aplica-
se aos casos em que a contratagao se efetivar por Termo de Contrato, conforme
Anexo I deste Termo de Referéncia;

15.2. Do aviso de Dispensa de Licitagcdo: O presente caso é de Dispensa de
Licitagao, conforme art. 75, inciso I e II, §3°, da lei n. 14.133/21, onde as
contratagdes de que trata o I e II do caput do artigo serdao preferencialmente
precedidas de divulgagdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3
(trés) dias uteis, com a especificagdo do objeto pretendido e com a manifestacdo de
interesse da Administragao em obter propostas adicionais de eventuais interessados,
devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

15.3. Sao anexos deste Termo de Referéncia:

a) ANEXO I: Documentagdo da Empresa a ser contratada acompanhado da
declaragdo que o fornecedor escolhido para a contratacdo de pequeno valor é
Microempresa/Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP);

b) ANEXO II: Minuta do Contrato;

Pacoti (CE) em 04 de setembro de 2024.

U/L,/Zo Dol =il

Jalio Cesar Uchda Silva
ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E
DA CIDADANIA
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ANEXO I - DOCUMENTACAO DA EMPRESA A SER CONTRATADA

HABILITACAO JURIDICA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridiga - Cartao CNPJ;

b) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente reglstradoL em se tratando
de sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acoes, documentos
de eleicado de seus administradores; Estatuto Social Qewdamente. registrado
acompanhado a Ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em
se tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. ngndo se_t.ratar de
empresa publica seré apresentado copia das leis que a instituiu; Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual = MEI,

c) Copia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa ou dos representantes das

entidades (RG);

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Ccomprovagédo de REGULARIDADE Regularidade para com a Fazepda’ Eedera_l -
Certiddo Conjunta Negativa De Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

b) Comprovagdo de REGULARIDADE para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certiddo Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual

c) Ccomprovagdo de REGULARIDADE para com a Fazendo Municipal através da
Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

d) Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

QUALIFICAQRO TECNICO OPERACIONAL

a) Apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que comprove
ja ter prestado os servicos constantes do objeto desta licitacdo, bem como se foram
cumpridos os prazos estabelecidos e o grau de satisfacdo. Tal atestado devera ser
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado,
assinado e datado.

HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no
domicilio da pessoa fisica (artigo 31 da Lei n°® 8.666/93) em data ndo superior a 30
(trinta) dias.

a.1) No caso de certidao positiva de recuperacgao judicial ou extrajudicial, o licitante
deverd apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperacdo foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.© 11.101, de 09 de fevereiro de
2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagao.
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b) balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracBes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, na forma da lei,
devidamente registrados na Junta Comercial competente ou no Cartério de Registro
das Pessoas juridicas conforme o caso, devidamente assinado pelo responsavel legal
e contador da empresa. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir
os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura, na forma da lei.

b.1) O Microempreendedor individual - MEI (art. 18-A da LC 123/2006) sera
dispensado da apresentacdo de balango patrimonial registrado na Junta Comercial,
uma vez que o registro do MEI é exclusivo do Portal do Empreendedor, conforme LC
123/2006, Lei n© 11.598/2007 e Resolugdo n° 48/2018.

DECLARACOES E DEMAIS DOCUMENTOS;

I) Comprovante de opgéo pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, emitida por um periodo de até 90 (noventa) dias, salvo previsdo de prazo
diverso em lei ou em norma infralegal, ficando a licitante responsavel por juntar a
respectiva comprovagdo OU Declaragdo de responsabilidade do licitante para fins
legais, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte nas condigdes do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n©
123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 3°, podendo ser
utilizado modelo préprio;

II) Declaracdo da Licitante em papel timbrado e assinado pelo representante legal,
informando que cumpre a proibigdo prevista no art. 7° da CF - ou seja, de que nao
utiliza trabalho de menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou
insalubres, e de trabalho de menor de quatorze anos, salvo na condigdao de aprendiz.
Em papel da propria empresa, contendo o carimbo ou impresso identificador do
CNPJ/MF da firma proponente, assinadas por pessoa legalmente habilitada e que seja
possivel. Identificar quem assinou.

III) Consulta consolidada de pessoa juridica junto ao Tribunal de Contas da Unido
(https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/);
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ANEXO II: MINUTA - TERMO DE CONTRATO
PRESTAGCAO DE SERVICOS

CONTRATO N°
PROC. ADM: N°.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O SECRETARIA
DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA COM A

EMPRESA
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA.

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SO(;IAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.910.755/0001-72 , com sede na Av Cpronel
José Cicero Sampaio - N° 663 Centro, Cidade de Pacoti, Estado do Ceara, CEP
62.770-000, neste ato representado pelo (a) Ordenador (a) de Despesas, Sr. (a)
aqui denominado de CONTRATANTE, e de outro

7

lado a Empresa . inscrita no CNPJ sob o n©.

localizada a Rua , no° , Bairro , Cidade
de , Estado do o GEP , neste ato representado
pelo (a) Sr. (a) , portador (a) do CPF n© :

apenas denominada de CONTRATADA, firmam entre si o presente TERMO DE
CONTRATO mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. Processo de DISPENSA DE LICITAGAO, em conformidade com a Lei Federal N°
14.133 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, devidamente autorizado pelo
(a) Exmo. (a) Sr. (a) Ordenador (a) de Despesas da SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, nos termos
do art. 75, inciso II e art. 176 da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente contratagdao a PRES]'AC;AO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO DE PROCESSOS;
ARTICULACAO, INTEGRACAO E EXECUCAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COM
MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE, conforme especificagdes a seguir.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1. valor mensal a ser pago R$ ( ),
valor total da presente avenga e de R$
( ), a ser pago em conformidade com a execugdao dos

servicos no periodo respectivo, de acordo com as notas fiscais/faturas devidamente
atestadas pelo Gestor da despesa, acompanhadas das Certiddes Conjunta da Receita
Federal e FGTS, todas atualizadas, observadas a condigdes da proposta adjudicada e

0 seguinte:
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VALOR TOTAL \ =

3.2. O valor do presente Contrato ndo sera objeto de reajuste antes de deco,rridos
12 (doze) meses de sua contratagao, hipotese na qual podera ser utilizado o indice
IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas.

353, REEQUILiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO: Na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual,
poderd, mediante procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagao
e termo aditivo, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuigdo da Administracdo para a justa
remuneracdo do fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 124, II, “d” da Lei Federal n.°
14.133/21.

3.4 - Independentemente de declaracéio expressa, fica subentendido que, no valor
pago pelo contratante, estdo incluidas todas as despesas necessarias a execugao do

contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE E DA VIGENCIA

4.1 O Contrato resultante da presente contratagdo tera vigéncia e execucgdo a partir
de sua assinatura até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado nos casos € formas
previstos na Lei n® 14.133/21, de 10 de abril de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

5.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucd@o dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

5.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo €
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico e seus anexos;

5.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, no que couber.

5.6. N&do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
5.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o] obje'go da contratagéq previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario;

5.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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5.6.3. Considerar 0s trabalhadores da Contratada como colaborgdores eventuais _do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens. ki .

5.7. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para 0 desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato; . . , : :
5.8. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu receblrrlento,
5.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial do M~un|c1p|o para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagoes pela Contratada;

5.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quangio a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei no 14'.133/21. .

5.11. A reparagao dos vicios verificados dentro do prazo de gargnua do servigo, tquo
em vista o direito assegurado 3 Contratante no art. 12 da Lei n° 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor). :

5.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

6.1. A Contratada devera prestar 0s servigos objeto desta dispensa em conformidade
com O que prescreve as especificagdes do instrumento convocatoério/edital, em
conformidade ainda com o teor do termo de referéncia e em observéncia aos ditames
da Lei Federal n® 14.133/21, instrumentos estes que fazem parte integrante deste
Termo de Referéncia para todos os efeitos legais e de direito, independentemente de
transcrigao.

6.2. Manter durante toda a execugdo do objeto contratual, em compatibilidade com
as obrigagbes assumidas, bem como com todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na Lei de Licitagoes;

6.3. Utilizar profissionais devidamente habilitados na execucdo do objeto contratual;
6.4. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo, também, de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente,
incidam sobre a prestagdo dos servigos contratados inclusive as contribuigoes
previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes
de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA
DO MUNICIPIO DE PACOTI por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais
uma vez que a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia as suas obrigagdes,
ndo se transfere a SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PACOTI;

6.5. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacgdo referente ao pagamento
dos tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados
com o objeto do CONTRATO;

6.6. Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem
causados a Unido, Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestagdo dos
servigos;

6.7. Respeitar as normas de seguranca € medicina do trabalho, previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagao pertinente;

6.8. Responsabilizar-se perante os 6rgaos e representantes do Poder Publico e
terceiros por eventuais danos ao meio ambiente causados por agdo ou omissdo sua,
de seus empregados, prepostos ou contratados.

6.9. Quando solicitado a prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera providenciar
sua execucdo de acordo com as especificacdes discriminadas pela CONTRATANTE, a
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qual fica restrita de solicitar 0s servicos conforme 0S descritos na tabela colaci
e especificagdes detalhadas no item 1 do pr'esentle Termo. : ‘
6.10. Diligenciar para que os servigos, objeto deste Termo, sejam fornecidos nas
datas e horarios estabelecidos pela CONTRATANTE e de acordo com o gue foi
icitado. : _
Zdli Referente a Prestagdo dos servicos, a Contratada devera da seguinte forma: :
1. Qualificagéo Técnica da Contratada: A empresa contratad_a dgvera possuir
experiéncia comprovada na prestagdo de Servicos de asseﬂsso_rla técnica _socnal,
especialmente em contextos relacionados ao Servigo de Convivencia € qutalearperjto
de Vinculos (SCFV). Sera exigida a apresentagao de atestados de _capaudade técnica
que comprovem a execugdo de servicos semelhantes, preferencxalmente em entes
publicos ou em projetos de natureza social. o et :
2. Equipe Técnica Especializada: A empresa devera d|§pon|bll|;ar uma equipe
técnica qualificada, composta por profissionais com formagdo nas areas de Servico
Social, Pedagogia, Psicologia, Educagao Fisica, ou areas corre|at§s. Alem gia formagao
académica, sera exigida experiéncia pratica em atividades soc!oeducatlvas, gestao
de projetos sociais, e atuagdo em programas de fortalecimento de vinculos
comunitarios e familiares. '
3. Metodologia de Trabalho: A contratada deverd apresentar uma metodologia de
trabalho clara e detalhada, que inclua:

. Planejamento das oficinas socioeducativas, com cronograma de atividades,
definicdo de objetivos especificos e metas de aprendizagem para cada oficina. .
. Estratégias para a integragé@o e articulacdo das atividades com os demais

servicos oferecidos pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo € da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE.

. Mecanismos de acompanhamento e avaliacdo continua das oficinas, com
relatérios peridédicos de progresso € feedback dos participantes.

4. Material Incluso: Os servigos deverdo incluir todo o material necessario para a
execucdo das oficinas, como equipamentos esportivos, materiais pedagdgicos, e
quaisquer outros insumos que garantam a qualidade das atividades propostas. A
contratada devera fornecer uma lista detalhada dos materiais que serdo utilizados,
garantindo que sejam adequados para as atividades planejadas e que atendam as
normas de seguranga e qualidade.

5. Cronograma de Execucdo: A execucdo das oficinas devera seguir um
cronograma que contemple a carga horaria de 40 horas para cada oficina, totalizando
240 horas. O cronograma deverd ser flexivel para ajustes em funcdo das
necessidades do publico-alvo, mas devera respeitar o prazo maximo de execugao
estabelecido no contrato. A contratada deverd garantir que todos 0s recursos
humanos e materiais estejam disponiveis conforme o cronograma aprovado.

6. Relatérios e Documentagao: A contratada deverd elaborar relatérios detalhados
ao final de cada oficina, documentando o processo de execugdo, os resultados
alcangados, as dificuldades enfrentadas e as solugdes adotadas. Os relatorios deverao
ser entregues a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo
e da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE, em formato fisico e digital.

7. Garantia de Sustentabilidade das Acdes: A contratada deverd propor agoes de
continuidade para as atividades desenvolvidas, sugerindo formas de manter o
engajamento dos participantes e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nas
oficinas, mesmo apoés o término do contratc. Esta garantia podera incluir
treinamentos para os profissionais da Secretaria ou a criagdo de materiais didaticos
de facil replicagao.
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9. As OFICINA SOCIOEDUCATIVAS seguirao os seguintes requisitos:

OFICINA 1:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE JOGOS TRADICIONAIS™: RESGATAR JOGOS E BRINCADEIRAS
TRADICIONAIS DA CULTURA LOCAL OU REGIONAL, PROMOVENDO A VALORIZAGAQ
DA HISTORIA E DAS TRADICOES POR MEIO DO ESPORTE

OFICINA 2:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE VALORES NO ESPORTE™: UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA
PARA ENSINAR E PROMOVER VALORES_COMO TRABALHO EM EQUIPE, RESPEITO,
DISCIPLINA, CONVIVENCIA E SUPERAGAQ.

OFICINA 3:

CARGA HORARIA: 40H )
OFICINA DE EMPREENDEDORISMO NO ESPORTE*: EXPLORAR A TEMATICA DO
EMPREENDEDORISMO VOLTADO PARA O CONTEXTO ESPORTIVO, ABORDANDO
NOCOES DE GESTAO, MARKETING ESPORTIVO, PLANEJAMENTO DE EVENTOS E
CRIACAO DE PROJETOS ESPORTIVOS COM IMPACTO SOCIAL.

OFICINA 4:

CARGA HORARIA: 40H

*QFICINA DE RECREACAO E JOGOS COOPERATIVOS*: FOCAR EM ATIVIDADES
L UDICAS QUE ESTIMULEM A COOPERAGAO, A COMUNICAGAO E O TRABALHO EM
EQUIPE, SEM COMPETIGOES.

OFICINA 5:
CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE ESPORTES INCLUSIVOS: ADAPTAR MODALIDADES ESPORTIVAS
TRADICIONAIS PARA QUE SEJAM ACESSIVEIS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS OU
NECESSIDADES ESPECIAIS, PROMOVENDO A INCLUSAO E A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES.

OFICINA 6:

CARGA HORARIA: 40H _ N

OFICINA DE PREVENGAO DE LESOES*: ENSINAR CUIDADOS BASICOS COM O
CORPO, TECNICAS DE AQUECIMENTO E ALONGAMENTO, ALEM DE ORIENTAGOES
COBRE POSTURA E MOVIMENTAGAO SEGURA DURANTE A PRATICA ESPORTIVA.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:

7.1. O acompanhamento € a fiscalizagao da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da execucdo dos servigos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar O perfeito cumprimento do ajuste, que sera
exercida pelo (a) servidor (a) , da SECRETARIA DO
TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA,
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especialmente designado para esse fim pela contratante, na forma dos arts. 117 e
140 da Lei n® 14.133 de 2021. e i

7.2. O representante da contratante deverd ter a experiencia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e QO contrato. 3 ,

7.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo de locagcdo deverd ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia e neste cont.rato.
7.4. A execugdo dos servigos deverd ser acompanhada e ﬁscali~zada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos
mencionados no Artigo 47 da Instrugdo Normativa SG/MPDG 05/2017.

7.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve suPdimensior?amento da,
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsével para que esta promova a adequacao conEratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no Artigo 125 da Lei 14.133/21.

7.6. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia, na
proposta e neste instrumento contratual, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas.

7.7. O representante da contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §8§ 10, 20, 30 e 40 do Artigo 117 da Lei
14.133/21.

7.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacSes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sancdes administrativas,
previstas neste Termo Contratual e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos Artigos 137 e 139 da Lei 14.133/21.

7.9. Cabera aos fiscais do contrato atestar a realizagdo dos servigos executados,
mediante a conferéncia da Nota Fiscal, dos Relatérios apresentados pela Contratada
€ suas proprias anotacdes e controles, encaminhando em seguida toda a
documentacdo para pagamento.

7.10. Em caso de ndo conformidade da Nota Fiscal ou dos servigos executados, o
fiscal deverd devolver a Nota Fiscal & Contratada para as devidas corregdes ou
notifica-la das inconformidades observadas quanto aos servigos executados, ficando

responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servico, nem ético-profissional pela
perfeita execucdo dos servigos, dentro dos limites estabelecidos pela Lei oy pelo
contrato.

7.12. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de i o) 5 ici ibité

conformidade com o Artigo 120 da Lei 14.133/21.

7.13. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos na proposta
apresentada, ou incorretamente cotados, serdo considerados como incluidos nos
precos, nao sendo considerados pleitos de acréscimos, devendo O servigo ser
executado a Contratante sem 6nus adicionais.
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7.14. A Contratante nao se responsabiliza por quaisquer tipos de. obrigagOes
contraidas pela Contratada, que venham impedir o cabal cumprimento das
obrigagBes avengadas.

7.15. No caso de perdas e danos ou prejuizos de qualquer natureza}, causados pela
Contratada ou por qualquer de seus empregados ou prepostos, ou ainda, por pessoa
a ela vinculada, ficaréd a mesma responsabilizada pela reparagao tot.al Qa perda_m, dano
ou prejuizo a que der causa, independentemente de agéo civil ou~cr|mmal pgrtmente.
7.16. A Contratada mantera a Contratante isenta das reclamacodes trabalhistas que
forem ajuizadas pelos seus prestadores de servigos ou empregados, arcando' com o
dnus direto e indireto de eventual condenagdo, obrigando-se a restituir a
Contratante, de imediato, as despesas que porventura vier a despender.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

8.1- A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto contratual, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme o disposto no art.
125, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA NONA - DA ORIGEM DOS RECURSOS : 5
9.1. As despesas deste contrato correrdo por conta das dotagdes orgamentarias a

baixo especificadas:

A

Dotacao Elemento de

Fonte de Recursos Orcamentaria Despesas

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias do més subsequente ao
adimplemento da obrigagdo e encaminhamento da documentagdo tratada neste
subitem, observadas as disposicdes no termo de referéncia, através de crédito na
Conta Bancaria do prestador de servigos ou através de cheque nominal, de acordo
com os valores contidos na proposta de prego vencedora.

10.2. Na hipétese de antecipagdo ou atraso de pagamento, sera devida a atualizagdo
monetaria do valor faturado em 0,03%, sobre o valor da prestagdo vencida, por cada
dia de atraso ou de antecipagao.

10.3. Por ocasido da realizagdo da prestacao de servigos o contratado devera
apresentar recibo em 02 (duas) vias e a respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal
deverao ser emitidas em nome da SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA, com enderego a Av Coronel José
Cicero Sampaio - N° 663, Bairro Centro, Cidade de Pacoti, Estado do Ceara, CEP
62.770-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°© 07.910.755/0001-72, acompanhado da
seguinte documentagdo: acompanhadas das Certiddes Federais, Estaduais,
Municipais, FGTS e Trabalhista do contratado, todas atualizadas, observadas as
condigbes da proposta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO:

11.1. A execucdo dos servicos sera de forma parcelada ou integral, apds a assinatura
do termo contratual, de acordo com a Ordem de Servigo e disposigdes no termo de
referéncia, sendo o prazo de execucao conforme cronograma a ser definido pela
Contratante.
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11.2. O objeto devera ser executado nos locais indicados na Ord_em c~ie Ser‘vigo;
11.3. Os servicos deverdo atender aos dispositivos das legislagoes vigentes e
pertinentes ao objeto. . vl
11.4. Os estimativos relacionados ndo geram qualquer tlpq de obrigagao a
Contratante, podendo o Municipio promover a prestacdo dos servigos de acordo com
suas necessidades, obedecendo a legislagao pertinente. : R
11.5. Executado o servigo pelo adjudicatério, definitivamente, apos a verlﬂcagaq da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo, o recebimento do objeto
se dard mediante recibo/atestado aposto no proprio documento de cobranga,Nou por
meio de termo de recebimento, conforme o caso € a critério da Administragao, em
prazo ndo superior a cinco dias Uteis. A e

11.6. A Contratada substituira sem qualquer 6nus para o Orgao .S_olchtante, 0s
servicos por completo que estiverem em desacordo com as especificagbes deste

termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA: )

12.1. O CONTRATADO substituiréd sem qualquer onus para o Orgdo Solicitante, as
partes, componentes, acessorios ou mesmo as unidades por completo que
apresentarem defeito na execucdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES:

13.1. Caso o CONTRATADO ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do Contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas no termo de
contrato e das demais cominagdes legais.

13.2 A Contratada ficard, ainda, sujeita as seguintes penalidades, em caso de
inexecucdo total ou parcial do contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora
de execucdo, inadimplemento contratual ou n&o veracidade das informagdes
prestadas, garantida a prévia defesa:

I - adverténcia, sancdo de que trata o inciso I do art. 156, da Lei n.© 14.133/21,
podera ser aplicada nos seguintes casos:

a) descumprimento das obrigagdes e responsabilidades assumidas na contratagao;
b) outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servigos da Contratante, desde que ndo caiba a aplicagdo de sangdo mais grave.

II - multas (que poderdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Municipais, por meio de Documento de Arrecadagao
Municipal - DAM, a ser preenchido de acordo com instruges fornecidas pela
Contratante);

a) de 1% (um por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por dia de atraso

na execucgdo dos servicos ou indisponibilidade do mesmo, limitada a 10% do mesmo
valor;

de 2% (dois por cento) sobre o valor contratual total do exercicio, por infragdo a
qualquer cldusula ou condigdo do contrato, ndo especificada nas demais alineas deste
inciso, aplicada em dobro na reincidéncia;

de 5% (cinco por cento) do valor contratual total do exercicio, pela recusa em corrigir
qualqguer produto rejeitado na execugdo dos servigos, caracterizando-se a recusa,
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caso a correcdo ndo se efetivar nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da
comunicacdo formal da rejeigao; = e ' _

III - suspensdo temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar
com o Municipio de Pacoti, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos; 8 B

1V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a_ALdmlmstragao PUb|IC§,
enquanto perdurarem Os motivos determinantes da punigao ou ate que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a pena!ldade, depo.ls do
ressarcimento a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no inciso a’nterior. . i
13.3 No processo de aplicagdo de penalidades e assegurad-o o] c,Ilre_lto ao contradntoero
e & ampla defesa, garantida nos prazos de 5 (cinco) dias utels_ para as sangoes
previstas nos incisos I, I e III do item 13.2 supra e 10 (dez) dias corridos para a
sangdo prevista no inciso IV do mesmo item. b

13.4 O valor da multa aplicada deverd ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da notificagdo ou decisdo do recurso. Se o valor da multa
ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamen,to‘a que
a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido sera cobrado administrativamente ou inscrito como Divida
Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de execugao fiscal, com 0s encargos
correspondentes. 3

13.5 As sancgbes previstas nos incisos III e IV do item 13.2 supra, poderao ser
aplicada a empresa que, em razao do contrato objeto deste instrumento contratual:
I - praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos desta contratagao;

II - demonstrarem n3o possuir idoneidade para contratar com a Administragao
Publica, em virtude de atos ilicitos praticados;

III - sofrerem condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos.

13.6 As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do item 13.2 supra poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso II do mesmo item, facultada a defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13.7 A licitante adjudicatéaria que se recusar, injustificadamente, em firmar o
Contrato dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da notificagdao que Ihe serd
encaminhada, estarad sujeita a multa de 5,00% (cinco por cento) do valor total
adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis, por caracterizar
descumprimento total da obrigagao assumida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 - Este contrato poderd ser extinto de conformidade com o disposto nos art’s.
137 a 139 da Lei no 14.133/21;

14.2- Na hipétese de ocorrer a rescisao administrativa prevista no art. 138, inciso I,
da Lei n® 14.133/21, a Contratante sdo assegurados os direitos previstos no art. 139,
incisos I a IV, paragrafos 1° a 2° da Lei citada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBCONTRATACAO OU CESSAO DO CONTRATO
15.1. A CONTRATADA em nenhuma hipotese poderd ceder a terceiros o presente
Contrato de acordo com o §2°, artigo 122 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1.Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestacdo final,
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado;
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16.2. Obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicGes de
habilitacdo e qualificagao exigidas para a contratagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1 Fica eleito o foro da Comarca de Pacoti, Estado do Ceard, para conhecimento
das questdes relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos

meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas cldusulas e condigBes retro-estipuladas, as
partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

Pacoti - Ce, ___ de de 2024

CONTRATANTE CONTRATADA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

; 2 UNIDADE ADMINISTRATIVA INTERESSADA

Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania.

2, OBJETIVO

O presente Estudo Técnico Preliminar objetiva identificar a melhor solugéo e avaliar a sua viabilidade técnica. e
econdmica, demonstrando os elementos e informagdes essenciais que servirdo para embasar o Termo de Referéncia,
em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica, para atender as
necessidades atinentes ao servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, visando a execugdo de servigos de
assessoria técnica social ao servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, visando o acompanhamento, gestao
de processos, articulagdo, integragéo e execugéo de oficinas socioeducativas com material incluso.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O Senvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) desempenha um papel fundamental na promogéo da
inclus3o social e no desenvolvimento integral de individuos em situagéo de vulnerabilidade social. No entanto, a falta
de uma assessoria técnica especializada para a gestdo e execugéo das atividades do SCFV, particularmente das
oficinas socioeducativas, compromete a eficacia das agdes desenvolvidas. As oficinas previstas, que abordam desde
a valorizagdo da cultura local até o incentivo ao empreendedorismo e a incluséo esportiva, sdo essenciais para
atender as necessidades de criangas, adolescentes e outros grupos atendidos pelos servigos sociais do municipio.

A contratagdo dos servigos de assessoria técnica social visa fortalecer a capacidade do SCFV em cumprir seu
objetivo principal de promover a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares. O
interesse publico reside na melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios, oferecendo a eles oportunidades de
desenvolvimento pessoal e social por meio de atividades que resgatam valores culturais, promovem a inclusdo e
previnem problemas de saude. Além disso, as oficinas propostas tém o potencial de gerar impacto positivo na
comunidade ao promover a integragéo social e a igualdade de oportunidades.

Esta contratagao permitira que as oficinas socioeducativas sejam realizadas de maneira eficaz, garantindo que as
agdes propostas sejam desenvolvidas com a qualidade e o alcance esperados. A inclusdo de materiais necessarios
para a execugdo das oficinas e a gestéo eficiente dos processos envolvidos asseguram que os objetivos do SCFV
sejam plenamente alcangados.

4. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRAGOES ANUAL

A coqtratagéo dos servicos em tela estd prevista no plano de contratagdo anual 2024 da Prefeitura Municipal de
Pacoti/CE, conforme determina a nova Lei de Licitagdes 14.133/21.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO ? ‘:3 \J@

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL
AVENIDA CORONEL JOSE CICERO SAMPAIO - N" 663 — CENTRO — PACOTI - CEARA
CNPJ N* 07.910.755/0001-72 — CGF N" 06.920.183-8



} PREFEITURA MUNICIPAL DE

PACOTI

e
Moo @%  CUIDANDO DA NOSSA GENTE

i i ' 50. tém natureza de servigos comuns, tendo em
' o descrito supra, 0s servicos, objetos desta contratagao, t i ) (
%Fa&gﬁ;aggﬂs padroes depdesempenho e qualidade podem ser obJetlyamente d%ﬂnldos pelo edital, por meio de
especificagoes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XlII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Para a prestacéo dos servigos pretendidos, os eventuais interessados deve_réo comprovar que gtuam em trﬁ'To ~de
atividade compativel com o objeto da licitagao, bem como apresentar 0s seguintes documentos a titulo de habilitagao,

nos termos do art. 62, da Lei n° 14.133/2021.

A presente contratagdo devera atender, incluindo os requisitos mini_mos do Termo deReferencna,, aI propoztamr:;;:ncl)sr
vantajosa mediante competi¢ao, zelando-se sempre pe!a gontratagao d@ 'melhor quahdadg posswg com > o
prego. A descricdo dos requisitos no Termo de Refer_enma deve se Imlltar aque]es reqynsnﬁos in !spleansa
atendimento da necessidade, garantindo-se a competitividade da contratagao e a maior eficiéncia possivel.

A execugdo dos servigos objeto da futura contratagdo devera ser rgali_zada, em regra, diretamgpte.pela coqtratada,
por intermédio de equipe técnica de profissionais com formagoes técnicas adequadqs e experiéncias anterlor§s~na
execugdo de servicos técnicos semelhantes, observadas rigorosamente as especificagdes, prazos e condigdes
contidas no Termo de Referéncia.

Prazo para recebimento dos servigos, bem como critérios de pagamento, seréo detalhados no Termo de Referéncia.

Os presentes requisitos de contratagdo foram elencados levando-se em consideragao as peculiaridades do servigo a -
ser prestado.

Trata-se de servigo continuado, com fomecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

Os servicos possuem natureza continuada ou ndo, em fungéo de sua essencialidade, visando atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades meio do 6rg&o.

A contratada deveréa fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto licitado ara
nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

N&o havera exigéncia de garantia de execugao para a presente contratagao.

A vigéncia inicial do contrato sera 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogagao nos termos e prazos dos artigos
106 e 107 da Lei 14.133/2021, desde que seja comprovada a sua vantajosidade e que os servicos tenham sido
prestados com eficiéncia e qualidade.

Em sintese, a contratada devera obedecer as regras estabelecidas no edital de licitagdo, termo de referéncia, contrato
e proposta, bem como aos seus respectivos documentos complementares, conforme o caso.

A Contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes no instrumento convocatério, seus anexos e sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto. Ademais, a contratada devera atender ao que segue:

1. Qualificagado Técnica da Contratada: A empresa contratada devera possuir experiéncia comprovada na prestagéo
de servigos de assessoria técnica social, especialmente em contextos relacionados ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Sera exigida a apresentagdo de atestados de capacidade técnica que
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comprovem a execugao de servigos semelhantes, preferencialmente em entes publicos ou em projetos de natureza
social.

2. Equipe Técnica Especializada: A empresa devera dis'ponibilizar uma eqqipe tépnica qualiticade}, .compostg por
profissionais com formagao nas areas de Servico Social, Pedagggua, Psncqlqgla, Edugagao Flglca, ou areas
correlatas. Além da formagao académica, sera exigida experiéngia pratica em a}mdades ;90|oeducat|vas, gestao de
projetos sociais, & atuagao em programas de fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares.

3. Metodologia de Trabalho: A contratada devera apresentar uma metodologia de trabalho clara e detalhada, que

l.nc|ua. Planejamento das oficinas socioeducativas, com cronograma de atividades, definicdo de objetivos
especificos e metas de aprendizagem para cada oficina. . . ' :
o Estratégias para a integragéo e articulagao das atividades com 0S dema1§ servigos ofergc&dos pela Secretaria
do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE.

. Mecanismos de acompanhamento e avaliagao continua das oficinas, com relatorios periédicos de progresso

e feedback dos participantes.

4. Material Incluso: Os servicos deverao incluir todo o material necessario para a execugdo das oficinas, como
equipamentos esportivos, materiais pedagogicos, e quaisquer outros insumos que garantam a qualidade .das
atividades propostas. A contratada devera fornecer uma lista detalhada dos materiais que serao utilizados, garantindo
que sejam adequados para as atividades planejadas e que atendam as normas de seguranca e qualidade.

5. Cronograma de Execugao: A execugao das oficinas devera seguir um cronograma que contemple a carga horéaria
de 40 horas para cada oficina, totalizando 240 horas. O cronograma devera ser flexivel para ajustes em fungéo das
necessidades do plblico-alvo, mas devera respeitar 0 prazo maximo de execugdo estabelecido no contrato. A
contratada devera garantir que todos os recursos humanos € materiais estejam disponiveis conforme o cronograma
aprovado.

6. Relatorios e Documentagdo: A contratada devera elaborar relatorios detalhados ao final de cada oficina,
documentando o processo de execugdo, os resultados alcangados, as dificuldades enfrentadas e as solugoes
adotadas. Os relatorios deverdo ser entregues a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo
e da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE, em formato fisico e digital.

7. Garantia de Sustentabilidade das Agdes: A contratada devera propor agdes de continuidade para as atividades
desenvolvidas, sugerindo formas de manter o engajamento dos participantes e a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos nas oficinas, mesmo aps o término do contrato. Esta garantia podera incluir treinamentos para 0s
profissionais da Secretaria ou a criagdo de materiais didaticos de facil replicagéo.

8. Requisitos de habilitag&o: Devera ser apresentada a documentagao minima exigida pela Lei n° 14.133/2021, para
a habilitagéo:

a) Juridica;

b) Fiscal, Social e Trabalhista;

c) Econdmico-Financeira;

d) Técnica.

9. As OFICINA SOCIOEDUCATIVAS seguirdo os seguintes requisitos:
OFICINA 1:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE JOGOS TRADICIONAIS*: RESGATAR JOGOS E BRINCADEIRAS TRADICIONAIS DA CULTURA
LOCAL OU REGIONAL, PROMOVENDO A VALORIZAGAO DA HISTORIA E DAS TRADICOES POR MEIO DO
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OFICINA 2:

CARGA HORARIA: 40H
*OFICINA DE VALORES NO ESPORTE™ UTILIZAR O ESPORTE COMO FERRAMENTA PARA ENSINAR E

PROMOVER VALORES COMOTRABALHO EM EQUIPE, RESPEITO, DISCIPLINA, CONVIVENCIA E SUPERAGAO.

OFICINA 3:

CARGA HORARIA: 40H ,
OFICINA DE EMPREENDEDORISMO NO ESPORTE*: EXPLORAR A TEMATICA DO EMPREENDEDORISMO

5ES DE GESTAO, MARKETING
VOLTADO PARA O CONTEXTO ESPORTIVO, ABORDANDO NOGOE ;
ESPORTIVO, PLANEJAMENTO DE EVENTOS E CRIAGAO DE PROJETOS ESPORTIVOS COM IMPACTO

SOCIAL.

OFICINA 4:

CARGA HORARIA: 40H )
*OFICINA DE RECREAGAO E JOGOS COOPERATIVOS™ FOCAR EM ATIVIDADES LUDICAS QUE ESTIMULEM A

COOPERAGAO, ACOMUNICAGAO E O TRABALHO EM EQUIPE, SEM COMPETIGOES.

OFICINA 5:

CARGA HORARIA: 40H

*OFICINA DE ESPORTES INCLUSIVOS: ADAPTAR MODALIDADES ESPORTIVAS TRADICIONAIS PARA QUE
SEJAM ACESSIVEIS A PESSOAS COM DEFICIENCIAS OU NECESSIDADES ESPECIAIS, PROMOVENDO A
INCLUSAO E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES.

OFICINA 6:

CARGA HORARIA: 40H , :

OFICINA DE PREVENGAO DE LESOES’: ENSINAR CUIDADOS BASICOS COM O CORPO, TECNICAS DE
AQUECIMENTO E ALONGAMENTO, ALEM DE ORIENTAGOES SOBRE POSTURA E MOVIMENTAGAO SEGURA
DURANTE A PRATICA ESPORTIVA.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATAGAO
A quantidade foi estimada levando em consideragéo o planejamento para o exercicio de 2024, com base nas
necessidades da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania,
prevendo a contratagdo de uma Unica empresa para a prestagéo dos servicos necessarios, visando a realizagdo
destes servigos mensalmente, visto que o Orgédo nao dispde de equipe técnica suficiente e capacitada para executar o
objeto em tese.

Item Descrigédo do item Und. Qtd.
SERVIGOS DE ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO SERVIGO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO
1 DE PROCESSOS, ARTICULAGAO, INTEGRAGAO E EXECUGAO DE OFICINAS MES 5

SOCIOEDUCATIVAS COM MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
EMPREENDEDORISMO E DA CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ao inciso V, do §1°, art. 18 da Lei 14.133/2021, foi realizada levantamento de mercado com objetivo
de prospectar e analisar solugdes para a pretensa contratagao, que atendam aos critérios de vantajosidade para a
Administraggo, sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia, com analise em contratagdes similares
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feitas por outros 6rgaos e entidades publicas através do site Licitagdes | TCE Ceara e editais, tugio como ijetivo de
identificar a existéncia de metodologias, tecnologias ou inovagbes que melhor atendam &s necessidades da

administragao.

Assim, em pesquisa sobre o0 panorama do mercado, observou se que existem as solugoes a sequir:

1. Analise das Alternativas Possiveis: ' ) 1 : :
SOLUGAO 1: Contratagéo de Consultoria Especializada em incmas_ Somoet_iucatlvas: Uma alternativa seria a
contratagdo de uma empresa especializada em desenvolver oficinas ~somoeduc;atnvas, que ofere¢a tapto a expertise
necesséaria quanto os materiais e a gestao dos processos. Essa solugao centraliza toQas as responsabmdades emum
unico prestador de servicos, o que pode garantir maior coesao e quahdadfa na execugao da's‘ oficinas. i .
SOLUGAO 2: Execugéo Interna com Equipe Propria: Outra possnbﬂ@ade seria utlllza.r' a propria equipe da
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania do Municipio dﬂe Pacoti/CE para
desenvolver e executar as oficinas. Isso envolveria a capacitagdo dos servidores e a aquisigao dos' m.atenans
necessarios. Embora essa alternativa possa ter um custo inicial menor, a execugdo dependeria da disponibilidade e
expertise da equipe interna. : ‘ :
SOLUGAO 3: Parceria com Organizagdes do Terceiro Setor: Considerando a natureza soqal do pro;eﬁo, uma
alternativa seria estabelecer parcerias com ONGs, associagdes comunitarias ou outras organizagdes do terceiro setor
que ja possuam experiéncia em atividades similares. Essas parcerias poderiam viabilizar a execugéo das oficinas a
um custo reduzido, aproveitando a expertise dessas organizagdes. No entanto, essa alternativa pode requerer mais
esforgo em coordenagéo e gestao.

SOLUGAO 4: Contratagao de Facilitadores Individuais: Outra possibilidade seria contratar facilitadores individuais
especializados em cada uma das areas teméaticas das oficinas. Isso permitiria uma abordagem mais personalizada,
mas exigiria uma maior coordenagdo e controle por parte da Secretaria, além de possiveis dificuldades na
padronizagao e integragéo das atividades.

2. Justificativa Técnica e Econdmica da Escolha:

SOLUGAO 1: Contratagéo de Consultoria Especializada em Oficinas Socioeducativas

Justificativa Técnica: A contratagdo de uma consultoria especializada que seja responsavel pela totalidade das
atividades previstas (planejamento, execugéo, gestdo dos processos e fornecimento dos materiais) € tecnicamente a
solugdo mais viavel para garantir a qualidade e a coes&o das oficinas socioeducativas. Essa alternativa permite que
todas as fases do projeto sejam conduzidas por uma equipe experiente, com expertise especifica em
desenvolvimento de oficinas educacionais e sociais, assegurando o alinhamento das atividades com os objetivos do
SCFV. Além disso, centralizar a execugdo em um unico prestador de servigos facilita o monitoramento e a avaliagéo
do projeto.

Justificativa Economica: Embora a contratagdo de uma consultoria especializada possa apresentar um custo inicial
mais elevado em comparagdo com a execugao interna ou parcerias, essa alternativa oferece melhor custo-beneficio a
longo prazo. Ao centralizar as responsabilidades, reduz-se o risco de ineficiéncias e retrabalho, o que pode gerar
economias significativas em termos de tempo e recursos. Alem disso, a contratagéo de uma consultoria garante que
todos os materiais necessarios estdo inclusos no contrato, evitando custos adicionais com aquisi¢do de insumos. A
previsibilidade e a transparéncia dos custos associada a esta solugdo também contribuem para uma gestdo
orgamentaria mais eficiente.

Conclusé@o: A contratagdo de uma consultoria especializada em oficinas socioeducativas € a solugéo mais adequada
tanto do ponto de vista técnico quanto econdmico. Ela oferece as garantias necessarias para o sucesso do projeto,

minimiza riscos e custos imprevistos, e assegura a qualidade na execugdo das oficinas, atendendo plenamente aos
interesses do SCFV e da comunidade beneficiada.

7.1. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
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A estimativa de valores para esta contratagéo fora elaborada através de pesquisas de precos realizgdas a partir dos
parametros e metodos descritos no Decreto Municipal N° 057/2023 e §1° do art 23 da Lei 14, tudo visando & escolha

da melhor solug&o para a contratagéo e a analise de sua viabilidade;

V. médio unit| V. médio
Item Descrigdo do item Und. | Qtd. global

SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA SOCIAL AO MES 6 9.404,00 56.424,00
SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS, VISANDO O ACOMPANHAMENTO, GESTAO
DE PROCESSOS, ARTICULAGAO, INTEGRAGAOQ E

1 EXECUGAO DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS COM
MATERIAL INCLUSO EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E
DA CIDADANIA DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE.

O valor estimado global é de R$ 56.424,00 (cinquenta e seis mil quatrocentos e vinte e quatro reais) e o detalhamento
pode ser verificado no Anexo Il deste documento.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

1. Escopo dos Servigos: A solugdo escolhida consiste na contratagdo de uma empresa especializada em assessoria
técnica social para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Municipio de Pacoti/CE. A
empresa contratada sera responsavel pelo planejamento, gestdo, execugdo e monitoramento de oficinas
socioeducativas, além de fornecer todos os materiais necessarios para a realizagdo das atividades.

2. Objetivos da Solugdo:

. Acompanhamento e Gestéo: Assegurar que todas as oficinas socioeducativas sejam executadas conforme
o planejamento estabelecido, atendendo as necessidades e expectativas dos beneficiarios do SCFV.
° Articulagdo e Integragdo: Promover a integracdo das atividades socioeducativas com outras agoes

desenvolvidas pela Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania, garantindo
uma abordagem holistica e coerente no atendimento aos usuérios do SCFV.

o Execugdo de Oficinas Socioeducativas: Desenvolver e aplicar oficinas que abordem temas essenciais
como jogos tradicionais, valores no esporte, empreendedorismo esportivo, recreacdo e jogos cooperativos, esportes
inclusivos e prevencao de lesdes, visando o fortalecimento de vinculos sociais e a inclusdo social.

. Fornecimento de Materiais: Garantir que todos os materiais necessarios para a execugdo das oficinas
sejam fornecidos pela contratada, atendendo aos padrBes de qualidade e seguranga exigidos.

3. Descrigdo das Oficinas:

o Oficina 1: Jogos Tradicionais (40h): Resgate de jogos e brincadeiras tradicionais da cultura local ou
regional, valorizando a histéria e as tradicGes por meio do esporte.

o Oficina 2: Valores no Esporte (40h): Utilizagdo do esporte como ferramenta para ensinar e promover
valores como trabalho em equipe, respeito, disciplina, convivéncia e superagao.

o Oficina 3: Empreendedorismo no Esporte (40h): Exploragéo da tematica do empreendedorismo esportivo,
abordando nogdes de gestao, marketing esportivo, planejamento de eventos e criagéo de projetos esportivos com
impacto social.

° Oficina 4: Recreagdo e Jogos Cooperativos (40h): Atividades Iudicas focadas na cooperagao,

comunicagéo e trabalho em equipe, sem competicoes.
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o Oficina 5: Esportes Inclusivos (40h): Adaptagéo de modalidades esportivas tradicionais para torna-las
acessiveis a pessoas com deficiéncias ou necessidades especiais, promovendo inclusdo e igualdade de
oportunidades.

o Oficina 6: Prevengdo de Lesdes (40h): Ensino de cuidados basicos com o corpo, técnicas de aquecimento
e alongamento, orientagdes sobre postura e movimentagéo segura durante a pratica esportiva.

4. Metodologia de Trabalho: A empresa contratada devera utilizar uma metodologia de trabalho que envolva:

o Planejamento Detalhado: Elaboragéo de um plano de trabalho para cada oficina, com definicéo clara de
objetivos, cronograma de atividades, metas de aprendizagem e estratégias de avaliagéo.

° Gestio de Processos: Coordenagéo eficiente das atividades, assegurando que 0s recursos humanos e
materiais sejam utilizados de forma otimizada e que as oficinas sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos.

o Monitoramento e Avaliagdo: Implementagao de mecanismos de monitoramento continuo e avaliagao das
oficinas, com relatorios periddicos que documentem o progresso, 0S resultados alcangados e as dificuldades

enfrentadas.

5. Resultados Esperados:

o Fortalecimento dos Vinculos Sociais e Familiares: As oficinas visam promover a convivéncia comunitaria
e o fortalecimento dos lagos familiares, contribuindo para o desenvolvimento social e emocional dos participantes.
o Inclusdo Social e Valorizagdo da Cultura: Através das oficinas, espera-se resgatar e valorizar a cultura

local, promover a inclusdo social de pessoas com deficiéncia, e incentivar o empreendedorismo e a cooperagao entre
os participantes.

o Aprimoramento da Gestéio do SCFV: A assessoria técnica proporcionaréd uma gestdo mais eficiente e
integrada das atividades do SCFV, contribuindo para a melhoria continua dos servigos prestados a comunidade.

9. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO

Considerando que a regra disposta no art. 40, inc. V, alinea “b", da Lei n® 14.133/2021, estabelece que o
parcelamento deve ser adotado nos casos em que for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso e sabendo-se
que o parcelamento deve sempre ter em vista o interesse publico e levando-se em conta, ainda, se o fornecimento
efetivamente sera objeto de execugdo ao final do contrato, tem-se que o ndo parcelamento do objeto € o que melhor
responde ao interesse publico, haja vista que a presente contratag&o objetiva a contratagéo de um anico item. Logo, é
tecnicamente inviavel o parcelamento.

“Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa
de consumo anual e observar o seguinte:

V - atendimento aos principios:

b) do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e
economicamente vantajoso”

Nas palavras de Joel de Menezes Niebuhr:

“Sem embargo, o principio E!o parcelamento, como todos os principios, ndo € absoluto, depende das especificidades
de 9ada caso concreto e ndo pode ser aghcado em prgajuizo ao interesse publico ... A Administracdo Publica deve,
entao, sopesar a sua demanda, a execugao e o gerenciamento dos contratos, o propésito de evitar desperdicios e a

economia de escala ...
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a0 € inistraca éncia discricionari idir se concentra ou parcela o objeto
A conclusdo € que a Administra¢ao goza de competéncia dlscnc:,lonana para deci e concents

da licitagao, em juizo sobre as vantagens de uma ou outra opgao para 0 mteregse publlco. (Niebuhr, Joe|.Menezes.
Licitagao Publica e Contrato Administrativo. 5% ed. revista e ampliada, 1 reimpressao, 2023. Belo Horizonte: Ed

Forum, p. 477).

Portanto, embora a lei tenha adotado como regra o parcelamento do objeto, 0 fez somente nos casos em que este
apresente viabilidade técnica e possua vantajosidade econdmica, ndo se aplicando, portanto, no presente caso em
razdo das justificativas acima explicitadas.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

1. Economicidade: N . .

a) Otimizagao dos Custos Operacionais: A contratagéo de uma empresa Qspemahzada para reghzar as oficinas
socioeducativas centraliza a gestao e a execucdo das atividades em um unico prestador de Servigos. l.sso reduz
custos administrativos e operacionais, evitando a necessidade de multiplos contratos ou a alocagao interna de
recursos para diferentes etapas do processo. A previsao de custos fixos no contrato também permite uma melhor
gestéo orgamentaria, reduzindo o risco de gastos imprevistos. o _ =
b) Eliminagdo de Custos com Aquisigdo de Materiais: Ao incluir no contrato 0 fomecumepto de todos os mgteruals
necessarios para a execugao das oficinas, a Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo €
da Cidadania do Municipio de Pacoti/CE evita a necessidade de compras adicionais de insumos. 1sso elimina custos
associados a logistica de aquisi¢ao, armazenamento e distribuigdo de materiais, resultando em uma maior
economicidade no uso dos recursos plblicos.

c) Redugdo de Retrabalho e Desperdicios: A expertise da empresa contratada em desenvolver e implementar
oficinas socioeducativas garante que as atividades sejam realizadas com alta qualidade e eficiéncia. Isso minimiza o
risco de retrabalho e desperdicio de recursos, uma Vez que as oficinas serdo planejadas e executadas por
profissionais experientes, que sabem como otimizar o uso dos materiais e do tempo disponivel.

2. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos:

a) Foco na Atividade-Fim: Ao delegar a execucdo das oficinas para uma empresa especializada, a equipe da
Secretaria podera concentrar-se em suas atividades-fim, como o planejamento estratégico e o monitoramento geral
dos programas sociais, em vez de se envolver na organizagéo e execugdo direta das oficinas. Isso resulta em um
melhor aproveitamento do capital humano disponivel, liberando servidores para outras fungdes criticas e aumentando
a eficiéncia do servigo publico.

b) Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores: A empresa contratada pode, eventualmente, capacitar os
servidores envolvidos no SCFV, transferindo conhecimento e habilidades que possam ser aplicadas em futuras
atividades. Isso contribui para o desenvolvimento profissional dos servidores e aumenta a capacidade da Secretaria
de executar projetos semelhantes de forma independente no futuro.

c) Sinergia com Outras Agbes e Programas: Com uma empresa focada na execugdo das oficinas, a Secretaria
pode promover uma maior integragao entre as atividades do SCFV e outros programas sociais € comunitarios. A
contratada pode articular as oficinas com iniciativas j& existentes, otimizando o uso de recursos humanos e ampliando
0 impacto das agdes sociais no municipio.

3. Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros:
a) Planejamento e Controle de Materiais: Ao responsabilizar a empresa contratada pelo fornecimento e gestéo dos
materiais, garante-se que todos 0s insumos necessarios sejam adequados e utilizados de maneira eficiente. Isso evita

a compra excessiva ou insuficiente de materiais, reduzindo desperdicios e garantindo que os recursos financeiros
sejam aplicados de forma otimizada.

b) Previsibilidade e Controle Financeiro: A contratagao centralizada permite maior previsibilidade nos gastos, com
um contrato claro e detalhado que especifica os custos envolvidos. Isso facilita o controle financeiro por parte da
administragdo municipal, assegurando que 0s recursos plblicos sejam utilizados de forma transparente e eficiente.
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c) Aproveitamento de Economias de Escala: A empresa especializada, ao atuar em diferentes g:qntextos e projetos
similares, pode aplicar economias de escala na aquisicéo de materiais & Na execucao das atividades. lssq pode
resultar em um custo total mais baixo do que se as oficinas fossem organizadas internamente ou por multiplos

fornecedores.

1. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

1. Designagéo e Capacitagéo da Equipe de Gestao e Fiscalizagao Contratual:

a) Nomeagao de um Gestor e Fiscais do Contrato: Antes c’ia gelebragéo do contrato, a .Administraqéo Eieveré
designar formaimente um gestor do contrato € fiscais responsavels por acompanhar e monitorar a execugao dos
servicos. Esses servidores terso a responsabilidade de garantir que a empresa c;ontratada cumpra todas as clausulas
contratuais, incluindo prazos, qualidade dos servicos e fonecimento dos materiais.

b) Capacitagao Especifica para 0 Gestor e Fiscais: Sera necessario realizar um programa de capacitagéo
especifico para o gestor € 0S fiscais do contrato, focado nas peculiaridades da contratagéo de servigos de assessoria
técnica social e execugao de oficinas socioeducativas. O treinamento devera incluir:

o Aspectos Juridicos e Administrativos: Orientagdes sobre a Lei 14.133/2021, com énfase nas
responsabilidades do gestor e dos fiscais, penalidades aplicaveis e procedimentos para acompanhamento e registro
das atividades executadas.

. Técnicas de Fiscalizagdo: Metodos e ferramentas para monitorar a qualidade dos servigos prestados,
cumprimento dos cronogramas, adequagao dos materiais fornecidos e satisfagao dos beneficiarios das oficinas.
. Gestio de Contratos: Procedimentos para lidar com eventuais descumprimentos contratuais, aditivos,

renovagao do contrato, € encerramento da relagdo contratual de forma segura e conforme as normas.
2. Elaboragéo de Instrumentos de Controle e Monitoramento:

a) Definigdo de Indicadores de Desempenho: A Administracao devera estabelecer indicadores de desempenho que
permitam avaliar a qualidade dos servicos prestados e o cumprimento dos objetivos do contrato. Esses indicadores
devem incluir:

o Pontualidade na Execugéo: Avaliagao do cumprimento dos prazos estabelecidos para cada oficina.

. Qualidade dos Materiais: Verificagdo da adequagao e conformidade dos materiais fornecidos com o que foi
previsto no contrato. y

o Satisfagdo dos Participantes: Aplicagéo de pesquisas de satisfagé@o junto aos participantes das oficinas

para medir o impacto das atividades e identificar areas de melhoria.

b) Criagéo de Relatérios de Acompanhamento: A equipe de gestao e fiscalizagdo devera criar relatorios periodicos
que documentem o andamento do contrato. Esses relatorios servirdo como base para reunioes de avaliagédo e tomada
de decisdes quanto & necessidade de ajustes na execucao do contrato.

3. Adequagéo e Preparagéo dos Recursos Materiais e Logisticos:

a) Verificagdo de Infraestrutura: A Administragdo deve assegurar que os locais onde as oficinas serdo realizadas
esteja_m adequadamgnte preparados, com infraestrutura suficiente para acomodar os participantes e as atividades
planejadas. Isso inclui a verificagdo de salas, equipamentos, acessibilidade e seguranga dos espagos.

b) Coordenagédo com Outras Areas da Secretaria: E necesséario garantir a integragéo entre a equipe responsavel
pela gestdo do contrato e outras areas da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da

T i
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Cidadania. Essa coordenagdo permitira 0 suporte necessario, como disponibilizagéo de transportes, seguranca €

divulgagdo das oficinas.

4. Providéncias Administrativas e Documentais:

a) Analise e Validagédo da Documentagdo da Empresa Contratada: Antes da celebrac;tgod dou go;st{stg,e :]
Administragao devera revisar toda a documentagao apresentgda ge!a empresa gontratgda,gar:n in rtng s conlt ey
conformidade com 08 requisitos estabelecidos no processo '|I(.lltat0|'|0. Isso inclui a validagao de certidoes,

sociais, apdlices de seguro, entre outros documentos obrigatorios.

a A : inistragéo deve exigir que a empresa contratada
b) Elaboragdo e Aprovagao do Plano de Trabalho: A Administrag : at:

a?)resente u%n plano de trabalho detalhado, contemplando todas as atn{ldades, cropogramas, mgtqdos e mater|~a|s a
serem utilizados nas oficinas. Este plano devera ser aprovado pela equipe de gestéo antes do inicio da execugao do

contrato.
5. Comunicagéo e Transparéncia:

a) Publicagéo e Comunicagéo Interna: As providéncias adotadas, assim. como as responsabilidades dos servidgrgs
designados para a gestao e fiscalizagdo do contrato, deverdo ser comumcada_s lntemamentAe e, quando necessario,
publicadas para conhecimento dos érgdos de controle e da sociedade, garantindo transparencia € accountability na
gestdo do contrato.

b) Estabelecimento de Canais de Comunicagdo: A Administragao devera estabelecer canais de comunicagao
eficientes entre a empresa contratada e a equipe de gestdo, permitindo 0 rapido esclarecimento de duvidas, a
resolug&o de problemas € 0 acompanhamento continuo da execucao dos servigos.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES QUE POSSAM IMPACTAR TECNICA
E/OU ECONOMICAMENTE NAS SOLUGOES APRESENTADAS

NZo sera necessaria a contratagdo ou aquisicao de novo objeto para atender a presente demanda.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Na contratagdo de uma empresa para a prestacéo de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV),
com foco na assessoria técnica social, gestdo de processos e execugao de oficinas socioeducativas com material
incluso, os possiveis impactos ambientais podem ser considerados minimos em comparagdo a outras atividades
econdmicas. No entanto, ainda & importante atentar para os seguintes aspectos:

1. Consumo de Materiais

o Uso de materiais descartaveis ou de baixo impacto: Oficinas que utilizam materiais plasticos, papéis e
outros itens descartaveis podem gerar residuos que precisam ser adequadamente gerenciados. A escolha
por materiais sustentaveis e reciclaveis pode reduzir os impactos ambientais.

e Origem e fabricagéo dos materiais: Caso os materiais utilizados nas oficinas n3o sejam sustentaveis,
podem contribuir indiretamente para degradagao ambiental. Priorizar materiais ecolégicos ou reciclados pode
ajudar a mitigar esse impacto.

2. Residuos Selidos « | @
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« Gerenciamento de residuos: Oficinas que utilizam diversos materiais podem gerar residuos solidos. A falta
de um plano adequado para 0 descarte de residuos (como coleta seletiva e reCIcIagem) pode aumentar a
poluigao, especialmente se materiais ndo biodegradaveis forem descartados de forma incorreta.

3. Transporte e emissoes de carbono

« Transporte de materiais e deslocamento de pessoas: O deslocamento freque.nte de pessoas € trapsporte
de materiais para as atividades pode contribuir para a emisséo de gases de efeito estufa: Ur~n planejamento
eficiente de logistica pode reduzir esse impacto, como 0 uso de veiculos com menor emisséo de poluentes
ou caronas compartilhadas.

4. Consumo de energia

o Uso de eletricidade e recursos: A execugao de oficinas e atividades em locais que requerem i|uminagéo,
climatizag&o e equipamentos pode aumentar 0 consumo de energia. O uso de tecnologias energeticamente
eficientes e de energias renovaveis pode mitigar esse impacto.

5. Descarte de Equipamentos e Materiais de Escritorio

. Descarte inadequado de equipamentos eletrénicos: A empresa contratada pode necessitar de
equipamentos eletronicos e de escritério para a gestdo e acompanhamento do SCFV. O descarte
inadequado de equipamentos obsoletos ou danificados pode causar poluicéo do solo e da &gua, se n&o for
tratado corretamente.

6. Uso de Agua

« Consumo de agua nas oficinas: Dependendo das atividades propostas, algumas oficinas podem demandar
consumo de agua. Um uso inadequado ou excessivo pode ter um impacto negativo sobre 0S recursos
hidricos locais.

7. Impacto na comunidade local

« Sensibilizagdo ambiental: A forma como as oficinas s&o conduzidas pode ter um impacto positivo na
comunidade. A inclusdo de temas sobre conscientizagdo ambiental nas atividades socioeducativas pode
promover a sustentabilidade e o respeito a0 meio ambiente entre os participantes.

Medidas Mitigadoras:

Escolha de materiais reciclaveis ou sustentaveis nas oficinas.

Gerenciamento responsavel de residuos, com préticas de coleta seletiva e reciclagem.

Uso de transporte coletivo ou veiculos com baixa emisséo de carbono para reduzir a pegada ecolégica.
Eficiéncia energética nos espagos usados para as atividades.

Promogio de praticas sustentaveis nas oficinas, como oficinas de reciclagem ou reutilizagéo de materiais.

Esses fatores ajudam a garantir que os impactos ambientais sejam minimizados, mantendo a atividade alinhada com
as boas praticas de sustentabilidade.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

/
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Apos a andlise detalhada das necessidades, alternativas de mercado, e a descrigéo da solu_géo proposta, 'é Pos;ivel
concluir que a contratagdo dos Servigos de Assessoria Técnica Social ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com foco na execugdo de oficinas socioeducativas, & plenamente adeqana
para atender as demandas da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania
do Municipio de Pacoti/CE.

A contratagéo proposta atende diretamente a necessidade de oferecer atividades socioeducativas que promovam o
fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares, além de abordar temas relevantes para o desenvolvimento social
dos participantes. As oficinas planejadas séo abrangentes e tocam em aspectos fundamentais como a valorizagéo
cultural, inclusdo social, empreendedorismo esportivo, € prevencéo de lesdes, todos alinhados com as diretrizes do

SCFV.
A solugéo proposta representa uma escolha economicamente viavel e eficiente, centralizando a gestao das oficinas

em uma empresa especializada que trara expertise e economia de escala para a execugéo dos servigos. A incluséo
do fornecimento de materiais no contrato elimina a necessidade de compras adicionais por parte da Administragao,
otimizando o uso dos recursos financeiros disponiveis e reduzindo os custos operacionais.

A contratagdo inclui providéncias claras para a capacitagéo dos servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagao do
contrato, 0 que assegura uma execugdo contratual eficaz. A metodologia prevista para acompanhamento e
monitoramento do contrato garantira que os servigos sejam prestados com a qualidade exigida e dentro dos prazos
estabelecidos, proporcionando seguranga e confiabilidade ao processo.

As oficinas planejadas possuem um potencial significativo de impacto positivo na comunidade, promovendo néo
apenas a inclus&o social e a valorizagdo da cultura local, mas também o desenvolvimento de habilidades importantes
para os participantes. Essa contribuigdo para o bem-estar social € um dos principais objetivos do SCFV, e a
contratagéo proposta esta alinhada com essa misséo.

Todo o processo de elaboragéo do estudo técnico preliminar e a escolha da solugéo contratual seguem rigorosamente
as exigéncias da Lei 14.133/2021, garantindo a transparéncia e legalidade da contratagéo. As providéncias para a
gestdo contratual, aliadas a metodologia de acompanhamento e fiscalizagdo, reforgam o compromisso da
Administrag&o com a boa governanga e o uso responsavel dos recursos publicos.

Diante do exposto, conclui-se que a contratagéo dos servigos propostos ¢é a solugéo mais adequada para atender &
necessidade da Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania do Municipio de
Pacoti/CE. A solugao oferece beneficios significativos em termos de economicidade, eficiéncia, impacto social e
alinhamento com as politicas publicas, justificando plenamente a sua implementagao.

Anexo | - Memorias de calculo e dos documentos que Ihes d&o suporte para escolha da solugéo;
Anexo Il - Pesquisas de Pregos e Mapa;
Anexo Ill - Mapa de Riscos;

Pacoti/CE, 27 de agosto de 2024.

U Julio Cesar Uchéa Silva lerfice Uchda Pereira’
_ Ordenador de despesas Secretaria dor. alho, Desenvolvimento Social,
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania

Empreendedorismo e da Cidadania
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Anexo | - Memorias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte para escolha da solugao;
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Anexo Il - Pesquisas de Pregos e Mapa;
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Anexo lIl - Mapa de Riscos;
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ANEXO III - MAPA DE RISCOS

ETAPA: FORMALIZAGAO DA DEMANDA

RISCO:  |Especificagaod deficiente da demanda

DANO: | Contratacio e execugao deficiente do objeto

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: ‘ Média IMPACTO: Alto

Verificar se o objeto foi especificado adequadamente,
contemplando unidade de medida, locais de execucdo, quantidade e
prazo de inicio.

AGAO DE CONTIGENCIA: | Havendo erro, devolver para complementagéo das informacdes.

RESPONSAVEL SETOR DEMANDANTE

IACAO PREVENTIVA:

IETAPA: CRIAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGAO

N_ _‘ Descum rento de forahdadi!e I R BRI
=55 Auséncia de ato designatorio da equlpe de Planejamento de Contratagao

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixa IMPACTO: | Baixo

ACAO PREVENTIVA: Adotar lista de verificagdo dos procedimentos a serem tomados para
oplanejamento de contratagéo
IACAO DE CONTIGENCIA: | Providenciar o ato de designagéo formal da equipe de planejamento.

RESPONSAVEL AUTORIDADE COMPETENTE

ETAPA: ELABORAGAO DE ESTUDOS PRELIMINARES

RISCO, o preliminares deficientes
i T A T e A T S S I R e s
L|c|tagao fracassada deserta ou contratagao e execugao deflclente

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Alta | IMPACTO: | Alto

b Elaborar lista de verificagdo que contemple, no que couber, os
ACAO PREVENTIVA: requisitos previstos no INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE
8 DE AGOSTO DE 2022.

IACAO DE CONTIGENCIA: | Corrigir as deficiéncias detectadas nos estudos preliminares
RESPONSAVEL EQUIPE DE PLANEJAMENTO

ETAPA: ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

RISCO:  |Falha na elaboragao do Termo de Referencia B
DANO: L|c1ta9ao fracassada, deserta ou contratagao e execugao > deficiente

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: F\Ita l IMPACTO: l Alto
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% Propor lista de verificagéo que identifique, no que couber, os requisitos
ACAO PREVENTIVA: presustos no INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/ME N° 81, DE 25 DE

NOVEMBRO DE 2022. il s o g

ACAO DE CONTIGENCIA: | Revis&o do termo de referéncia e incluir as instrugdes ausentes.
RESPONSAVEL EQUIPE DE PLANEJAMENTO
ETAPA: APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
RISCO: Descumprlmento de formalidade legal
DANO: Auséncia da aprovagao do Termo de Referencla
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixa IMPACTO: | Alto

i . Adog&o de lista de verificagdo com item de aprovagéo do TR pela

TIVA:

R autoridade competente.

~ Encaminhar a autoridade competente o processo para aprovagao

ENCIA: :

s doTermo de Referéncia.
RESPONSAVEL ORDENADOR DE DESPESA.

ETAPA:  [SELEGAO DA MELHOR PROPOSTA
—|CONTRATAGAO COM PREGO ACIMA DA MEDIA DO MERCADO

PRSI l‘:fi“.l?'?.vm. r"‘""ji?‘,»’,i**)v' & R R D G S G v L R

Prejuizo ao erario

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: I Baixa IMPACTO: Alto
AGAO PREVENTIVA: Realizar orgamento obedecendo a Orientagdo normativa especifica
para tal fim

AGAO DE CONTIGENCIA: 1 - Cancelamento da execug&o dos servigos
2 - N&o adjudicag&o do certame
RESPONSAVEL AGENTE DE CONTRATACAO.

ETAPA: EXECUGAO DOS SERVICOS
'PROBLEMAS A LOGISICA DE MATEBI_IS_E EXECUCAO

R R RS B R RS e R B R T B e e O A
Atrasos na entrega de materlals ou falhas na execugao das oficinas podem
comprometer o cronograma das atividades e a qualldade das oficinas, gerando
insatisfagdo dos participantes e até interrupgéo do servigo.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Médio IMPACTO: [ Alto

AGAO PREVENTIVA: Planejar a compra e entrega de materiais com antecedéncia,
verificando fornecedores e garantindo que todos os insumos

necessarios estejam disponiveis no momento das oficinas.
Estabelecer contratos com prazos claros e fornecedores confiaveis.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL
AVENIDA CORONEL JOSE CICERO SAMPAIO ~ N* 663 ~ CENTRO — PACOTI - CEARA
CNPJ N° 07.910.755/0001-72 — CGF N° 06.920.183-8
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AGAO DE CONTIGENCIA: Estabelecer um plano de contingéncia para aquisi¢céo de materiais de
fornecedores alternativos, ou realizar ajustes temporéarios nas oficinas
para utilizar materiais disponiveis sem comprometer a qualidade da
atividade.
RESPONSAVEL Equipe de Planejamento/Fiscal/Gestor de Contrato

Pacoti/CE, 27 de agosto de 2024.

- hio Ao, W/Z;a 5—‘Q/ a

Julio Cesar Uchoa Silva Clenilce Uchoa Pefei
Ordenador de despesas Secretaria do Trabajho, Desenvolvimento Social,
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e da Cidadania

Empreendedorismo e da Cidadania
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ANEXO Il -
MINUTA DA PROPOSTA

A SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EMPREENDEDORISMO E DA

CIDADANIA

Razao Social:
CNPJ n°:
Enderego:
Fone:
Representante:
Cargo:

E-mail:

Tel:

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a V. Sas., nossa proposta para o objeto da Dispensa de Licitagdo n°.

, com

o PRECO GLOBAL de R$

OBJETO:

r z QUANT.
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE TOTAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR GLOBAL: R$ XXXX DOOOXXXKXXXXXXXXXXXXXX).

Prazo de Execugéo: Conforme Termo de Referéncia.
A proposta tera validade por 60 (sessenta) dias.
JCE, XX de XXXXXXXXXX de 2024.

—_—

Responsavel Legal
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